Velkommen til
Parlamentsmgte 3/2020

il =

Dag og dato: lgrdag, 9. mai 2020
Tidspunkt:  10:45-17:00

Rom:
https://oslomet.zoom.us/{/63276214332?pwd=VU50Vk9o0aHIrdWo5clVDVU1LY2VzQ
109

Meeting ID: 632 7621 4332
Password: 743242

Det er viktig at alle gir beskjed om de kommer eller ikke. Dette slik at varaer som ma
mete far beskjed og fordi vi kan forberede voteringssystemet. Meld deg pa her:

https://nettskjema.no/a/148006



https://oslomet.zoom.us/j/63276214332?pwd=VU50Vk9oaHlrdWo5clVDVU1LY2VzQT09
https://oslomet.zoom.us/j/63276214332?pwd=VU50Vk9oaHlrdWo5clVDVU1LY2VzQT09
https://nettskjema.no/a/148006

Noulhkh Ww N

(o]

10
11
12

13

Innkalling til:

Parlamentsmgte 3/2020

Til:

Kopi til:

Representanter i Studentparlamentet m/vara
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Saksbehandler: Jannicke Dgvre

OsloMet v/prorektor for utdanning, Norsk studentorganisasjon (NSO), Velferdstinget i Oslo og Akershus (VTOA),

Studentombudet ved OsloMet, International Students Union at OsloMet (ISU), Studentparlamentet ved UiO,

Universitas, Khrono, Radio Nova, Studentrad ved OsloMet, Studentenes Fakultetsrad ved OsloMet og
Studentrepresentanter i Universitetsstyret

Tidsplan og saksliste for mgtet:

Siden dette er vart fgrste digitale valgmgte har vi en relativt apen tidsplan. Her er

tidspunktene som er satt skrevet ned. Dersom du skal stille til valg og er forhindret fra a

mgte i mgtetiden ma du gi beskjed til jannid@oslomet.no

Tid ekstern Saksnr: Sak: Sakstype:
10.45 - 10.50 Logg pa zoom mgte
11.00 Psak 00/20 Konstituering, opprop og vi gar gjennom Konstituering
a,b,c stemmesystemer etc.
Psak 00/20 d Orientering
oge Orientering og ettergodkjenninger
12/20 Valg av Studentparlamentet sitt Arbeidsutvalg Valg
Pause
13/20 Valg av studentrepresentanter til universitetsstyret Valg
Pause
14/20 Valg av studentrepresentanter til Klagenemda Valg
15/20 Valg av studentrepresentanter til Skikkethetsnemda Valg
16/20 Valg av kontrollkomiteen (KK) til Studentparlamentet
OsloMet Valg
17/20 Valg av valgkomite for neste valgmgte (VK) Valg
14.20 - 15.00 Lunsj
18/20 Valg av studentrepresentanter til laeringsmiljgutvalget
(LMU) Valg
19/20 Valg a.v studentrepresentanter til Forskning- og
utviklingsutvalget (FoU) Valg
20/20 Valg av studentrepresentanter til Utdanningsutvalget |Vvalg
21/20 Valg av studentrepresentanter til INTERACT Valg
22/20 Valg av studentrepresentanter til Tilsetningsutvalgene |valg
23/20 Valg av studentrepresentanter til Kulturutvalget Valg
17.00 Mgteslutt (senest)



mailto:jannid@oslomet.no

14

15
16

17

18

19
20

21
22
23
24
25
26

27
28
29
30
31

32
33

34

35
36
37
38

39
40
41
42
43

44
45

&S,
2)

<
i 2
brue®”
Til: Studentparlamentet (SP)
Fra: Organisasjonskonsulent (OK) Saksbehandler: Jannicke Dgvre

Konstituering
Psak 00/20a, b,c,doge

a) Valg av ordstyrer, referent og tellekorps

Forslag til vedtak:

e Kine Nossen og Jens Folland velges til ordstyrere

e Jannicke Dgvre velges til referent

e Kontrollkomiteen velges til tellekorps, Jannicke Dgvre administrerer
digitale avstemninger og systemet nettskjema teller opp digitale stemmer.
Ved eventuelle preferansevalg vil KK mdtte telle opp stemmene manuelt i
etterkant av mgtet.

b) Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak:

e Innkalling og saksliste godkjennes.
c) Godkjenning av protokoll fra siste mgte

Forslag til vedtak:

e Protokoll fra sist mgte godkjennes med de endringer som fremkommer i
mgtet.

d) Orienteringssaker

Orienteringer fra: AU, KK, Universitetsstyret, LMU, VT, Rektoratet, SP sine egne komiteer,
SFR og studentrad. Her oppfordrer vi alle til 3 orientere om kun det som er strengt
ngdvendig muntlig, skriftlige orienteringer kan sendes pa e-post til Studentparlamentet.
Eventuelt kan man orientere muntlig pa mgtet tirsdag 12. mai.

Forslag til vedtak:

e Sakene tas til orientering.
e) Ettergodkjenning av hgringssvar, valg og oppnevninger
Godkjenning av hgringssvar, valg og oppnevninger i eget saksdokument.

Forslag til vedtak:

e Valg, oppnevninger og hgringssvar foretatt av Arbeidsutvalget
godkjennes.
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Til Studentparlamentet

Fra Arbeidsutvalget

Orientering fra Arbeidsutvalget
Psak 00/20 d

Generell orientering fra arbeidsutvalget

Siden forrige parlamentsmgte har mye skjedd. Arbeidsutvalget (AU) har jobbet en god del
med korona og prgve a tilrettelegge for at virksomheten skal ga rundt sa nzert vanlig som
overhodet mulig. AU har gitt universitetet en del innspill pa hvordan de burde ga frem i
arbeidet med digitalisering, utveksling, stenging av campus og liknende pga. situasjonen.
Tidlig i prosessen ble AU involvert i det sentrale arbeidet med koronaberedskapen. AU
opplever at universitetet har gjort en god jobb for a sikre studentene i denne krevende
tiden. Det er og har veert et bredt fokus pa a fa gjennom studenter, da spesielt de som har
sitt avsluttende ar ved universitetet. Forrige parlamentsmgte matte bratt avlyses av AU da
man forsto alvoret av situasjonen. | samrad med andre fglte vi at vi ikke kunne avholde et
arrangement med sa mange deltagere. Det var en av de tgffeste beslutningene
arbeidsutvalget har mattet ta. En del arbeid har gatt med til planlegging av valg digitalt, da
det ikke har vaert normen tidligere. Siden korona har vi ogsa gkt aktiviteten pa sosiale
medier. AU har i likhet med andre studentdemokrati vaert kritiske til den krisepakken som
ble presentert fra regjeringen. Vi er glade for at studentene fikk en milliard ekstra, men det
er bare et steg i riktig retning. AU er positive til tiltaket universitetet lokalt har iverksatt for a
ivareta internasjonale studenter med et sgkbart krisefond ved inntektstap.

F@r koronautbruddet hadde FPA og LMA et mgte med Naeringslivsutvalget pga.
henvendelser om unntak fra OsloMet sitt standreglement. Da det ikke ligger i AU sitt mandat
a fordele standtillatelser ble mgtet brukt til 3 giennomga hvordan utvalget selv kan arbeide
for gjennomslag lokalt. Vi hengte ogsa opp dassavisene for mars pa campus, med god hjelp
fra parlamentets medlemmer. Dassavisene har na blitt heldigitale og oppdateres ukentlig.
Mye tid gikk ogsa med til planleggingen og sakspapirene for P2.

Det ble arbeidet mye med forberedelser til NSOs landsmgte (LM). Pa grunn av korona ble
det avgjort at LM skulle holdes digitalt og at det kun ville bli giennomfegrt valg av AU, SST og
KK. Tidligere OsloMet-student Julie Iversen ble gjenvalgt til AU, imens to OsloMet studenter
Eskil Uggen og Ola Gimse ble valgt til sentralstyret. Rollen som delegasjonsleder for OsloMet
ble internkonstituert over til fagpolitisk ansvarlig Anna Lgvmo pga. gkende arbeidspress for
Leder i beredskapsarbeidet ved OsloMet. AU mener NSOs ekstraordinaere landsmgte ble
godt gjennomfgrt.

Universitetsstyret (US) hadde mgte den 12. mars der de fattet vedtak i Kjeller-saken. Fgr
dette mgtet hadde AU sitt egne formgte med studentrepresentantene i US. SP klarte a fatte
digitalt vedtak i saken, til tross for avlysningen av P2. Formuleringen i vedtaket fattet av SP
ble gjenspeilet i vedtaket i US, noe SP kan regne som et stort gjennomslag.
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Videre har en del tid gatt med til revideringen av ny Universitets- og Hgyskolelov. Her

har SP blitt involvert i de sentrale prosessene ved OsloMet gjennom AU. Gjennom

disse prosessene gir vi innspill ut ifra eksisterende politikk. Det har blitt satt utsatt frist for
hgringssvar som fglge av korona.

En ny situasjon med hjemmekontor har medfgrt endringer i arbeidshverdagen til AU. Vi
sitter spred forskjellige steder i landet og jobber hver med sitt. Vi har hatt daglige mgter der
vi opprettholder god dialog. AU-mgtene har fortsatt som normalt. Hiemmekontor har bydd
pa nye utfordringer, men vi har fortsatt et sterkt AU som arbeider for studentene. AU
inviterte parlamentsmedlemmene til lunsjmgte f@r pasken via Zoom. AU opplever de digitale
morgenmegtene pa initiativ fra parlamentet som et veldig positivt tiltak man burde fortsette
med.

Leder — Ola Gimse Estenstad

Siden forrige parlamentsmgte ble avlyst fikk ikke leder mulighet til 3 orientere pa vegne av
AU. Derfor kommer fgrst noe om hva leder har arbeidet med fgr P2. Leder har deltatt pa
styremegte i senter for velferd- og arbeidslivsforskning. Flere baerekrafts kampanjer ble det
jobbet med, men disse ble avlyst pa grunn av korona. Leder hadde ogsa avholdt fgrste
formgte til landsmgte til Norsk Studentorganisasjon med bolker fra LMA og NL. Sammen
med fagpolitisk ansvarlig deltok leder pa barekrafts seminar pa Bl, hvor han deltok i panel
sammen med andre studentdemokrati for a fortelle studentperspektivet pa saken.

Etter det originalt planlagte parlamentsmgte hadde leder formgte med
studentrepresentantene i universitetsstyret. Her diskuterte man vedtak i sak campus
Romerriket, arsrapport og de andre sakene som skulle opp. Campus Romerriket tok en god
del av tiden.

Tidlig ble leder involvert i koronaarbeidet sentralt ved universitetet. | de sentrale
beredskapsmgtene ble saker som praksis, undervisning, utveksling og eksamen diskutert.
Her har man tatt mange avgjgrelser som har vaert viktige for a ivareta studentene som best
mulig i en krevende tid. Tidligere satt flere dekaner og senterledere i disse mgtene, sammen
med ledere for forskjellige avdelinger. Senere har man prgvd a ga mer tilbake til ordinaer
drift. Parlamentets leder deltar fortsatt i de sentrale beredskapsmgtene. Saker som skal
diskuteres i beredskapsmgtene na er bygg, IT, HR og samfunns kommunikasjon. Leder har
jevnlig orientert arbeidsutvalget muntlig og skriftlig om avgjgrelser som har blitt tatt og
prosesser som forgar. Sammen med rektor deltok leder pa livestream om situasjonen pa
OsloMet sin offesielle Facebook side. | rektors ledermgte hadde leder presentasjon for
ledergruppen om korona, utdanning og situasjonen videre. Gjennom koronasituasjonen har
studentledere over hele landet hatt digitale mgter for a diskutere situasjonen og komme
med innspill til Iasninger pa problemstillinger en da mulig star ovenfor.

Leder har sendt innkalling til AU-mgter og mgter med ledelsen som normalt. Rektors
ledermgter har foregatt som normalt, men har veert preget av situasjonen samfunnet star
ovenfor. Pa grunn av mye arbeid med korona har Leder matte gi fra seg ansvar for sosiale
medier og Landsmgtet til andre i arbeidsutvalget.
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Arbeidet med barekraftig komité gar ogsa fremover. Pa grunn av digitale
parlamentsmgter frem til situasjonen er mer avklart kommer komiteen til 38 sende inn
sin rapport til arbeidsutvalget mot sommeren. Komiteen har prgvd a avholde mgter som
normalt, men arbeidet har blitt mer begrenset.

Som andre i arbeidsutvalget har leder hatt ferie i pasken og deltatt pa ekstraordinzert
landsmgte i Norsk Studentorganisasjon. Leder deltok ogsa pa intervju med leder- og
nestlederkandidatene.

Nestleder — Marius Toresen

Siden det som skulle vaert P2 har den administrative jobben til nestleder fatt blomstre.
Nestleder har statt for mesteparten av informasjon direkte med studenter, OsloMets
nettsider, SPs egen nettside, SPs medlemmer og om valget. Spesielt Studentrad og
enkelthenvendelser fra studentrad har fatt mye fokus, da det har veert en del.

| slutten av februar ble det avholdt en studentradsstyrekveld for alle tillitsvalgte i
studentradsstyrene. | etterkant har det blitt sendt ut evalueringer og nestleder har na
sammenfattet en rapport som bil bli gitt videre til neste ars nestleder for leerdom. Flere
rapporter og dokumenter har ogsa blitt skrevet, blant annet annonsering av valg,
oppdatering til ulike studentorgan og overlapp.

Det har veert en del oppfglging, kontakt og informasjons arbeid med studentdemokratiet for
a gi dem de ressursene de trenger for 8 komme seg gjennom semesteret. Studentenes
fakultetsrad har fatt oppfelging, ideer til ting a bruke tiden sin pa og hjelp til planlegging av
egne valgmegter. Det bel tidlig i april arrangert et infomgte for OsloMets foreninger som et
tilbud for a hjelpe studenter som matte ha utfordringer med faste utgifter man na ikke for
dekt, hvor nestleder deltok pa vegne av Studentparlamentet.

| mars hadde egentlig AU tenkt a avholde en studentradsturne, i regi av nestleder, hvor vi
skulle besgke og skolere studentrad i gnskede temaer. Turneen har mattet utga, men
nestleder har i ettertid gitt mulighet til & fgrstelinjetjenester-foredraget med pa de digitale
mgtene. Stgtteapparatet bgr synliggjgres na mer enn tidligere.

Planleggingen av tillitsvalgtkonferansen 2020, studiestart, overlapp og valget har begynt. Det
samme har arbeidet med prisene; arets underviser og arets student. Nestleder har
hovedansvar for fgrstnevnte og sitter i juryen til sistnevnte.

Fagpolitisk ansvarleg — Anna Rebekka Lgvmo

Sidan sist (tiltenkte) mgte, har eg hatt heimekontor, som har endra veldig pa korleis det
generelle arbeidet mitt er gjort. Tidlegare har det veaert meir aktiv mgteaktivitet, og hgve for
a sette i gong nye samarbeid, det har vert utfordrande den siste tida. Sa sidan campus
stengte har eg arbeida med eigen omstilling. Samstundes har eg overtatt ansvaret som
delegasjonsleiar for OsloMet sin delegasjon til Norsk studentorganisasjons landsmgte.

Det ekstraordinaere landsmegtet blei haldt digitalt 18.04, kor val av arbeidsutval og
sentralstyre innad i NSO stod pa dagsorden. | forkant av dette har eg arrangert
intervjurundar med kandidatane til leiar- og nestleiarvervet. | tillegg har eg haldt zoom-rom
opne for delegatane nar det har vert leiardebattar.
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Utover dette har ein del mgteverksemd blitt haldt gdande, bae i Utdanningsutvalet
og i Forskings- og utviklingsutvalet. | utdanningsutvalet har det komen inn ein del
hastesaker i form av forskrifter som knytes opp mot bae praksis, eksamen og institusjonens
virke.

Eg har og vert og er framleis ein del av arbeidsgruppa til hgyringssvaret til den nye UH-lova. |
forbinding med dette har eg vert i kontakt med fag- og leeringsmiljgansvarleg i NSO for a fa
innsikt i kva arbeid, og kva sakar NSO har sett som dei viktigaste innan det nye lovforslaget.
Blant anna er lzeringsmiljg, sensur og kjgnnspoeng nokon av sakane me har snakka om. Eg
har og gatt gjennom forslaget til UH-lov som eit kontinuerleg arbeid sidan den blei lagt fram i
februar, og komen med konkrete innspel til hgyringssvaret ved fleire anledningar.

Leringsmiljgansavrlig - Vilde Henningsgard

Siden P1 har det oppstatt en stor omstilling som har pavirket mye av arbeidet, bade
giennomfgring og mengde. Etter en omfordeling av internkonstituerte oppgaver har jeg hatt
ansvaret for medieplanen til AU. Siden det som skulle veert P2 har jeg prioritert forarbeid til
overlapp til neste LMA, planlegging av studiestart 2020 og oppfglging av arbeidet til LMU. |
tillegg har vi gitt innspill til VT om hvilke krav som bgr stilles til SiO under korona, inkludert
dialog om ivaretakelse av internasjonale studenter og tiltakspakke for studentfrivilligheten.
Innspillene angikk barnehagetilbudet, oppfglging av fellesarealer med isolerte studenter,
redusert leie til permitterte studenter, online-trening for medlemmer av SiO Atlethica og
fierning av oppsigelsestid for innvekslingsstudenter som har mattet flytte hjem.

Siden studiestart 2020 blir sveert annerledes har jeg via First Year Experience-gruppa tatt
initiativ til opprettelsen av et digitalt fgrstearskompendium. Dette tiltaket vil svare til flere
omrader av SP sin politikk, szerlig i tilknytning til forutsigbar studiehverdag. Malet er a8 samle
digitale guider og forklaringer, slik som innfgring i Canvas og studieteknikk, som OsloMet
allerede har produsert. Siden hgstsemesteret kan bli heldigitalt for flere vil tiltak som dette
ha stor verdi for bade nye og gamle studenter. Forhapentligvis vil dette veere pa plass til
studiestart 2020, men dersom dette ikke vil la seg gjgre fortsetter prosjektet videre under
FYE og ma fglges opp av den nye LMAen. Prosjektet stgttes av Universitetsbiblioteket,
OsloMet Karriere og DIGIN. Prorektor Nina Waaler har ogsa uttrykt stgtte.
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Orientering fra Laeringsmiljputvalget

Psak 00/20 e

LMU har hatt ett mgte siden forrige avholdte parlamentsmgte. Som en del av det
kontinuerlige arbeidet for a sette oppfeglging av laeringsmiljgproblematikk i system skal LMU
spille inn forslag til arbeidsgruppen for revidering av rapportmaler for utdanningskvalitet. Vi
har diskutert mal for emnerapport, programrapport, instituttrapport og fakultetsrapport.
OsloMet har gjort en stor innsats for @ omstille stgttetjenester til a bli fullstendig digitale,
men merker en nedgang i henvendelser siden korona. | tillegg har leder og sekretaer veert i
dialogmgter med HV og LUI for en gjennomgang av fakultetets systematiske arbeid for
leeringsmiljg og tilrettelegging. Dette er en del av LMU sitt arbeid for a rapportere til
universitetsstyret og opprettholde kontakt med fakultetene.



217

218

219

220
221

222
223
224
225
226

227
228
229
230
231
232
233

&S,
2)

<
w m
2 <

(ST

OSLOMET

Til Studentparlamentet (SP)

Fra Organisasjonskonsulent (OK)

Ettergodkjenning av hgringssvar, valg og oppnevninger
Psak 00/20 e

Bakgrunn:

Ifglge Studentparlamentets vedtekter kan AU foreta valg, oppnevninger og mindre
politiske/organisatoriske beslutninger mellom parlamentsmgter i hastesaker. Dersom dette
forekommer skal oppnevningene godkjennes av Parlamentet pa fgrste pafglgende
parlamentsmgte. Det samme kan AU gjgre med hgringssvar som ma sendes inn mellom
parlamentsmgter.

Vurdering:
AU har i perioden foretatt fglgende valg, oppnevninger og hgringssvar.
Valg og Oppnevninger:
e Ingen oppnevninger
Hgringssvar:

e Ingen hgringssvar
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Til Studentparlamentet (SP)
Fra Arbeidsutvalget (AU)

Valg av Studentparlamentets Arbeidsutvalg (AU)
Psak 12/20

Bakgrunn:

| henhold til Studentparlamentets valgreglement § 1.3.3 skal det pa Valgmgtet velges nytt
Arbeidsutvalg (AU).

Det skal velges fire studenter til AU: Leder, nestleder, fagpolitisk ansvarlig og
leeringsmiljgansvarlig. De fire vervene har ulike arbeidsoppgaver (se vedlegg).

De fire vervene lgnnes tilsvarende 100 % stillinger, og valgperioden er fra 1. juli 2020- 1. juli
2021. Man ma ogsa regne med overlapp med det avtroppende AU 1 uke i junii ar.

Som medlem av AU tar du pa deg et krevende heltidsverv, som gir deg muligheten til 3
pavirke og forbedre studiehverdagen til 20.000 studenter. Det er derfor en fordel a vaere
kjent med studentpolitisk arbeid fgr man tiltrer.

Valgkomiteen vil intervjue kandidater som har meldt sin interesse innen gitte frist, og
presenterer sin innstilling pa mgtet. Det er ogsa mulig @ melde sitt kandidatur under mgtet,
selv om man ikke har snakket med Valgkomiteen pa forhand. Hver kandidat far inntil 3
minutter til 8 presentere seg for SP-OsloMet. Leder velges fgrst, sa Nestleder, deretter
avgjeres rekkefglgen for valg av de to gvrige vervene ved loddtrekning.

Alle semesterregistrerte studenter ved OsloMet - storbyuniversitet er valgbare til verv i
Arbeidsutvalget. Medlemmer av AU kan ikke samtidig sitte i Kontrollkomiteen,
Valgkomiteen, Universitetsstyret eller i SP-OsloMet.

Forslag til vedtak:

e SP velger leder av SP-OsloMet for studiedret 2020/2021
oLeder sitter fast i Rad for Samarbeid med Arbeidslivet (RSA).

e SP velger nestleder av SP-OsloMet for studiedret 2020/2021
oNestleder sitter som vara i RSA.

e SP velger fagpolitisk ansvarlig i SP-OsloMet for studiedret 2020/2021
oFagpolitisk ansvarlig sitter som fast representant i Utdanningsutvalget (UU),
Forskning- og utviklingsutvalget (FoU), styre til senter for samfunn og
arbeidslivsforskning (SVA styret) og styringsgruppen for utredning av
bibliotekstrukturen

e SP velger lzeringsmiljgansvarlig i SP-OsloMet for studiedret 2020/2021
oleeringsmiljgansvarlig sitter som fast representant i Laeringsmiljgutvalget
(LMU)

Vedlegg: Vervsbeskrivelse Arbeidsutvalget, se vedlegg i e-posten

10
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Til Studentparlamentet (SP)
Fra Arbeidsutvalget (AU)

Valg av studentrepresentanter til Universitetsstyret
Psak 13/20

Bakgrunn:

Det skal velges to faste studentrepresentanter og to vararepresentanter til Universitetsstyret
for OsloMet.

Universitetsstyret bestar av totalt 11 medlemmer, henholdsvis en ekstern styreleder og tre
eksterne medlemmer, fire representanter valgt av OsloMets tilsatte og to
studentrepresentanter valg av Studentparlamentet.

Felgende star om styrets ansvar og oppgaver i Universitets- og Hggskoleloven:

§ 4-2. Utdanningsplan

(1) Styret har det overordnede ansvar for studentenes laeringsmilja. Styret skal, i samarbeid med
studentsamskipnadene, legge forholdene til rette for et godt studentmiljg og arbeide for G bedre
studentvelferden pad lerestedet.

§ 9-1. Ansvar for institusjonens virksomhet

(1) Styret er det gverste organet ved institusjonen. Det har ansvar for at den faglige virksomheten
holder hgy kvalitet og for at institusjonene drives effektivt og i overensstemmelse med de lover,
forskrifter og regler som gjelder, og de rammer og mal som gis av overordnet myndighet.

(2) Alle beslutninger ved institusjonen truffet av andre enn styret, treffes etter delegasjon fra styret og
pd styrets ansvar. Styret kan delegere sin avgjorelsesmyndighet til andre ved institusjonen i den
utstrekning det ikke falger av denne lov at styret selv skal treffe vedtak, eller det er andre seerlige
begrensninger i adgangen til G delegere.

§ 9-2. Styrets oppgaver

(1) Styret skal trekke opp strategien for institusjonens utdannings- og forskningsvirksomhet og annen
faglig virksomhet og legge planer for den faglige utvikling i samsvar med de mal som er gitt av
overordnet myndighet for sektoren og institusjonen.

(2) Styret skal fastsette mdl og resultatkrav og har ansvaret for at institusjonens gkonomiske
ressurser og eiendom disponeres i overensstemmelse med bestemmelser om dette gitt av overordnet
myndighet, og etter forutsetninger for tildelte bevilgninger eller andre bindende vedtak.

(3) Styret skal fare tilsyn med den daglige ledelse av virksomheten. Styret skal fastsette instruks for
institusjonens daglige ledelse.

(4) Styret selv fastsetter virksomhetens interne organisering pa alle nivéer. Organiseringen md sikre
at studentene og de ansatte blir hgrt.

(5) Styret skal hvert dr, etter naermere retningslinjer gitt av departementet, avgi Grsregnskap med
redegjgrelse for resultatene av virksomheten og legge frem forslag til budsjett for kommende dr.

(6) Det skal i stgrst mulig grad veere dpenhet om styrets arbeid.

Som universitetsstyremedlem har man et stort ansvar. Man behandler blant annet strategier
som legger f@ringer for institusjonen i lang tid fremover og deltar i forvaltningen av ca. 2
milliarder kr. Som studentrepresentant ma det regnes med en del tidsbruk til 3 lese og sette
seg inn i sakspapirer - det er ikke uvanlig at et mgte har 200 sider med sakspapirer. Dessuten
forventes det at man har jevnlig kontakt med AU gjennom formgter, samt orienterer pa
mgter i SP. Vervet i Universitetsstyret er et av institusjonens mest krevende
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studenttillitsverv, og det er en fordel om kandidatene har tidligere erfaring med
studentpolitisk arbeid.

For a vaere valgbar til Universitetsstyret kreves det at du er semesterregistrert student ved
OsloMet. Det forutsettes at du er semesterregistrert under hele virkeperioden, som vil tilsi
at avgangsstudenter 2020 ikke er valgbare. | henhold til OsloMet sitt valgreglement skal
hvert juridiske kjgnn vaere representert, bade blant de faste studentrepresentantene og
varaene. Vervet er honorert med virkeperioden fra og med 1. juli 2020 til 30. Juni 2021.
Kandidater til Universitetsstyret vil bli vurdert av parlamentets valgkomité hvor en innstilling
vil bli presentert pa valgmgtet. Mer om valgkomitéens prosess kan leses her:
https://blogg.hioa.no/studentparlamentet/studentparlamentet/.

Du kan lese mer om Universitetsstyret her: https://www.oslomet.no/om/styret

Forslag til vedtak:
e SPvelger en fast mannlig representant for studiedret 2020/2021 til
Universitetsstyret.
e SPvelger en fast kvinnelig representant for studiedret 2020/2021 til
Universitetsstyret.

e SPvelger to prioriterte varaer, hvorav én er kvinne og én er mann, for
studiedret 2020/2021 til Universitetsstyret.
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Til Studentparlamentet (SP)
Fra Arbeidsutvalget (AU)

Valg av studentrepresentanter til Klagenemnda
Psak 14/20

Bakgrunn:
Jf. Universitet- og hgyskoleloven § 5-1 skal “Universiteter og hgyskoler [...] opprette en

klagenemnd som skal behandle klager over enkeltvedtak og, etter styrets bestemmelse,
andre klagesaker for kandidatene”. Klagenemnda skal ha fem medlemmer med personlige
varamedlemmer, hvorav to skal veere studenter.

Det er SP OsloMet sin oppgave a foresla studentrepresentanter til OsloMets sentrale
klagenemnd. Klagenemnda oppnevnes formelt av Universitetsstyret. Det skal velges to faste
studentrepresentanter og to personlige vararepresentanter. | henhold til OsloMet sitt
valgreglement skal hvert juridiske kjgnn vaere representert, bade blant de faste plassene og
varaene. Som studentrepresentant deltar man i saksbehandling og vedtak i klagesaker.
Klagenemnda har mgter ca. én gang i maneden og behandler klager angdende mistanke om
fusk, formelle feil ved eksamen, lokalt opptak, politiattestsaker og lignende. Dette vervet kan
vaere ganske krevende, da mange av sakene er fglelsesladde. Klagenemda skal behandle alle
saker fra et juridisk perspektiv. Virkeperioden er fra 1. september 2020 — 31. august 2021.
Vervet er honorert.

Valgkomiteen presenterer sin innstilling pa megtet.

Forslag til vedtak:
e SP velger en fast mannlig representant for studiedret 2020/2021 til Klagenemda
e SP velger en fast kvinnelig representant for studiedret 2020/2021 til Klagenemda
e SP velger to prioriterte varaer, hvorav én er kvinne og én er mann for studiedret
2020/2021 til Klagenemda.
e AU gis fullmakt til G foreta suppleringsvalg ved behov.
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Til Studentparlamentet (SP)
Fra Arbeidsutvalget (AU)

Val av representantar til Skikkethetsnemnda
Psak 15/20

Universitets- og hggskolelovas § 4-10 og Forskrift om skikkethetsvurdering i hgyere
utdanning fastset at det ved enkelte studieprogram skal haldast laupande
skikkethetsvurdering av studentane i utdanninga.

Hensikta med ein skikkethetsvurdering er a vurdera studentanes faglege og personlege
feresetnadar for a kunne fungere i yrket. Bestemmingane om ei saerskild
skikkethetsvurdering gjeld for alle laerar-, helse- og sosialfagutdanningar. | fglgje Forskrift om
skikkethetsvurdering i hgyere utdanning § 2 er «(...) en stundent som utgjgr en mulig fare for
barnehagebarns og elever eller pasienters, klienters og brukeres liv, fysiske og psykiske
helse, rettigheter og sikkerhet ikkje skikket for yrket».

Om det er grunna tvil om ein student er skikka for yrket vedkommande utdannar seg til, skal
det fgrast ein skikkethetsvurdering. Denne vurderinga fgrast av ein sentral
skikkethetsnemnd som blir oppnemnd av institusjonens styre. Nemnda skal besta av ein
leiar, ein studieleiar eller tilsvarande og to fagpersonar fra dei relevante utdanningane, to
representantar fra praksisfeltet, ekstern jurist og to studierepresentantar.
Skikkethetsnemnda har mgter ved behov, vanlegvis har nemnda relativt fa mgter i lgpet av
eit ar. Om det er sakar som reises for nemnda, vil det vere vanskelege og omfattande sakar
som krev grundig behandling. Virkeperioda er fra 1. Juli 2020 til 30. Juni 2021, og bae kjgnn
skal vere representert. Det vil ikkje vere mogleg a stille som vara til dette vervet. Dette som
felgje av streng konfidensialitet. Vervet er honorert.

AU oppfordrar til at studentrepresentantane komer fra en av de utdanningane som
omfattast av skikkethetsforskriften. Disse utdanningene faller innenfor lzerer, helse- og
sosialpersonell. Valkomiteen presenterer sin innstilling pa mgtet.

Forslag til vedtak:
e SPvel ein fast mannleg representant for studiearet 2020/2021 til Skikkehetsnemda.
e SPvel ein fast kvinneleg representant for studiearet 2020/20201 til
Skikkehetsnemda.
e AU gis fullmakt til a foreta suppleringsval ved behov.
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Til Studentparlamentet (SP)
Fra Arbeidsutvalget (AU)

Valg til Kontrollkomiteen
Psak 16/20

Bakgrunn:
Ifglge SP-OsloMets vedtekter § 5.2 skal SP ha en Kontrollkomité (KK) bestaende av tre

medlemmer, vedtektene regulerer ogsa nar medlemmer av KK skal velges. Pa valgmgtet blir
det valgt ett medlem til KK, med virkeperiode i ett ar fra 1. juli 2020.

Det skal ogsa suppleres inn en representant for aret 2020.

Medlemmer av KK har mgteplikt pa SP-OsloMets sine mgter. Medlemmer av KK kan ikke
samtidig sitte i SP-OsloMet, AU, eller VK. Alle semesterregistrerte studenter pa OsloMet kan
stille til valg, men medlemmer av SPs egne komiteer behgver ikke vaere student samtidig som
de innehar vervet.

KKs oppgaver er a kontrollere at SP-OsloMet og dets organer opererer i henhold til norsk lov,
SP-OsloMets vedtekter, reglement og vedtak. KKs medlemmer bgr derfor besta av personer
med erfaring fra studentpolitisk arbeid, samt interesse og/eller forstaelse for juridisk sprak
og fortolkning av dette.

Arbeidet vil rent praktisk besta av a fglge med pa AUs mgtevirksomhet gjennom sakspapirer
og referatene derfra, samt mgte pa parlamentsmgtene. Sittende KK, SP-OsloMet sine
konsulenter og AU vil sgrge for kursing og innfgring i vervet. Det bgr etterstrebes
kjsnnsbalanse i KK.

Valgkomiteen presenterer sin innstilling pa mgtet.
Forslag til vedtak:

e SP velger en representant for studiedret 2020/2021 til KK
e SP supplerer inn en representant for dret 2020
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Til Studentparlamentet (SP)
Fra Arbeidsutvalget (AU)

Valg av Studentparlamentets Valgkomité
Psak 17/20

Bakgrunn:

Jamfgr Studentparlamentets (SP) egne vedtekter skal SP velge en valgkomité bestdende av én
leder og fire medlemmer.

Valgkomitéen (VK) er et innstillende organ under SP og har i hovedoppgave a gjgre vurderinger
av kandidater til fglgende valg i SP:

e Arbeidsutvalget til Studentparlamentet

e Studentrepresentanter til Universitetsstyret, med vara

e Kontrollkomiteen til Studentparlamentet

e Representanter til Skikkethetsnemnda

e Representanter til Klagenemnda, med vara

Det forventes at VK intervjuer kandidater til valg og oppnevninger der de er innstillende organ.
Det forventes ogsa at VK er tilstede i SP i Igpet av studiearet for a veere i kontakt med potensielle
kandidater, men arbeidet vil i stor grad konsentrere seg rundt valgmgtet i april/mai. Komitéen
skal i tillegg vurdere kandidater til KK i hgstsemesteret. VK deltar ogsa pa SP sine seminarer for a
mgte potensielle kandidater.

VKs innstilling har ofte mye 3 si for utfallet i valg, og det er derfor viktig at medlemmer av VK er
ansvarsbevisste. Man skal handtere personopplysninger og i noen tilfeller vurdere venner eller
bekjentes kandidatur. Dette fordrer bade en saklig tilnaerming og en etisk bevissthet om rollen
man har som VK-medlem.

Alle studenter som er semesterregistrert ved OsloMet kan stille til VK, men medlemmer av SPs
egne komiteer behgver ikke veere student samtidig som de innehar vervet. Det bgr tilstrebes
representasjon fra flere fakulteter. Komitéens medlemmer kan selv ikke stille til valg der VK er
innstillende organ.

Virkeperioden er fra 1. juli 2020 — 30. juni 2021, og det bgr etterstrebes kjgnnsbalanse. Vervet er
ikke honorert. Dersom du har spgrsmal om hvordan det er 3 sitte i VK oppfordrer vi deg til 3 ta
kontakt med leder av VK, eller sende mail til: vk.sphioa@gmail.com

Forslag til vedtak:
e SPvelger en leder for VK for studiedret 2020/2021
e SPvelger inntil fire medlemmer i VK for studiedret 2020/2021
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Til Studentparlamentet (SP)
Fra Arbeidsutvalget (AU)

Valg av nye representanter til laeringsmiljputvalget
Psak 18/20

Bakgrunn:

Leeringsmiljgutvalget (LMU) ved OsloMet er et radgivende organ for hele institusjonen
vedrgrende studentenes helhetlige laeringsmiljg. Utvalget arbeider jamfgr Universitet- og
hgyskoleloven § 4-3. Herunder at det fysiske og psykiske arbeids- og studiemiljget er
tilfredsstillende ut fra en samlet vurdering om studentenes helse, sikkerhet og velferd.

LMU rapporterer direkte til Universitetsstyret og skal avgi arlige rapporter om institusjonens
arbeid med laeringsmiljg. Som representant i LMU far du blant annet innsikt i OsloMet sitt
strategiske arbeid for laeringsmiljg, arbeide med systemer for utvikling og kartlegging av
leeringsmilj@, samt bedre forstaelse for tematikken laeringsmiljg.

Utvalget holder minimum 3 mgter i semesteret og har 50/50 representasjon av ansatte og
studenter. Leder og nestleder velges av utvalget selv hvert ar, med vekselvis ansatt og
student som leder. | den kommende perioden vil en studentrepresentant inneha rollen som
nestleder. Fordi vervet til Leeringsmiljgansvarlig innebaerer fast plass i LMU velges det kun 5
studentrepresentanter pa SP sitt valgmgte.

Virkeperioden er fra 1. juli 2020 til 30. juni 2021. Hvert juridiske kjgnn skal vaere representert
med minimum 40 % i henhold til OsloMets valgreglement. Det oppfordres ogsa til
representasjon fra alle fire fakulteter.

Vervet er honorert. Dersom du er interessert, ber vi deg ta kontakt pa
studentparlamentet@oslomet.no

Ytterligere informasjon om laeringsmiljgutvalget kan du finne her:
https://student.oslomet.no/leringsmiljoutvalget

Kandidater far muligheten til & presentere seg pa valgmegtet. Valg til LMU foregar uten
innstilling fra valgkomitéen. Varaer velges i prioritert rekkefglge.

Vurdering:
For at utvalget skal ha en bredde i studenterfaringer og perspektiver vedrgrende

leeringsmiljg ser AU pa det som sveert positivt med bred representasjon i utvalget hva angar
studier og studiesteder. Av hensyn til radets mandat oppfordres det til kandidater fra alle
fire fakulteter, samt minimum 40% representasjon av hvert juridiske kjgnn.

Forslag til vedtak:
e SPvelger fem faste representanter for studiedret 2020/2021.
e SPvelger inntil seks vararepresentanter for studiedret 2020/2021 i prioritert
rekkefglge.
e Arbeidsutvalget gis fullmakt til G foreta suppleringsvalg ved behov.
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533  Til Studentparlamentet (SP)
534  Fra Arbeidsutvalget (AU)

535

s36  Val til Forskings- og utviklingsutvalet

537 Psak 19/20

538

539  FoU-utvalet er radgjevande ovanfor leiinga pa universitetet og har fatt delegert

540 beslutningsmyndigheit i enkeltsaker.

541  Utvalet skal bidra til & utvikle OsloMets FoU- og innovasjonsarbeid, bidra til at universitetet
542  skal ha ein FoU- og innovasjonsstrategi og ein samfunnsrelevant portefglje av forskingsmiljg
543  av hgg kvalitet, som reflekterer OsloMets faglege profil og eigenart.

544  Studentane har tre faste representantar i dette utvalet kor ein av dei er fagpolitisk ansvarleg,
545 med to vararepresentantar. Bae juridiske kjgnn skal vere representert, blant faste og varaer.
546  Virkeperioda er fra 1. Juli 2020 til 30. Juni 2021.

547  Som studentrepresentant i FoU vil du lezere meir om prosessane knytta til forsking,

548  forskingsfinansiering og utarbeiding av strategiar.

549  Vervet er honorert.

550

551  Du kan lese meir om FoU-utvalet her:

552  http://www.hioa.no/Forskning-og-utvikling/Forskningssamarbeid/FoU-strategi-og-

553  organisering/FoU-utvalget-ved-HiOA

554  Sakspapira fra 2020 finner du her:

555  http://opengov.cloudapp.net/Meetings/oslomet/Boards/Details/288787
556

557 Forslag til vedtak:

558 e SPvel ein fast mannleg representant for studiearet 2020/2021 til FoU-utvalet
559 e SPvel ein fast kvinneleg representant for studiedret 2020/2021 til FoU-utvalet
560 e SPvel to vararepresentantar for studiearet 2020/2021 til FoU-utvalet i prioritert
561 rekkefglgje. Kvart kjgnn skal vere representert.

562 e AU gis fullmakt til a foreta suppleringsval ved behov.

563
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Til Studentparlamentet (SP)
Fra Arbeidsutvalget (AU)

Val av representantar til Utdanningsutvalet (UU)
Psak 20/20

Utdanningsutvalet (UU) er radgjevande ovanfor leiinga pa universitetet og har fatt delegert
beslutningsmyndigheit i enkeltsaker.

Utvalet skal bidra til & utvikle OsloMets utdanninger. UU skal ogsa bidra til universitetets
utdanningsstrategi og ein samfunnsrelevant med programmer av hgg kvalitet, som
reflekterer OsloMets faglege profil og eigenart. UU jobbar med utforming av strategi for
kvalitetsheving av studier, med fokus pa blant anna digitalisering, internasjonalisering,
kvalitetssikringssystemet og studieportefgljestyring.

Studentane har tre faste representantar i dette utvalet kor ein av dei er fagpolitisk ansvarleg,
med tre vararepresentantar. Bae juridiske kjgnn skal vere representert, blant faste og
varaer. Virkeperioda er fra 1. Juli 2020 til 30. Juni 2021.

Som studentrepresentant inn i Utdanningsutvalet vil du laere mykje om korleis institusjonen
arbeider med studiar, kvalitet og den generelle utdanningsproblematikken. Du vil og fa ein
auka forstaing av korleis institusjonen gar rundt.

Vervet er honorert.

Du kan lese meir om UU her:
http://www.hioa.no/om-oslomet/utdanningsutvalget

Sakspapira fra 2020 finner du her:
http://opengov.cloudapp.net/Meetings/oslomet/Boards/Details/278783

Forslag til vedtak:
e SPvel ein fast mannleg representant for studiearet 2020/2021 til Utdanningsutvalet
e SPvel ein fast kvinneleg representant for studiearet 2020/2021 til Utdanningsutvalet
e SPvel tre vararepresentantar for studiearet 2020/2021 til Utdanningsutvalet i
prioritert rekkefglgje. Kvart kjgnn skal vere representert.
e AU gis fullmakt til 3 foreta suppleringsval ved behov.
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Til Studentparlamentet (SP)
Fra Arbeidsutvalget (AU)

Valg av representanter til styringsgruppen INTERACT
Psak 21/20

Bakgrunn:

INTERACT er et senter for tverrprofesjonell utdanning om og med barn og ungdom.
Prosjektet skal styrke samarbeidet mellom utdanningsprogram som retter seg mot barn og
unges deltakelse, trivsel, laering og helse for a forbedre velferdsstatens tilbud til barn, unge
og familiene deres. Prosjektet INTERACT startet opp i 2016 og ble etablert i 2017.
Styringsgruppa skal vaere tett pa prosjektet og jobber med a ta strategiske beslutninger for
senteret.

Det skal velges 2 studentrepresentanter i styringsgruppa, fra hvert juridiske kjgnn. | tillegg
velges det en enkelt vara. Det er gnskelig at studentrepresentantene kommer fra studier
som inneholder tematikken barn og ungdom. Styringsgruppen vil ha 2-4 mgter i semesteret.
Vervet er honorert. Valgperioden er fra 01.07.20-30.06.21.

Kandidatene far muligheten til 3 presentere seg pa valgmegtet. Valget vil forega uten
innstilling fra Valgkomitéen.

Forslag til vedtak:
e Studentparlamentet velger 1 kvinnelig representant til styringsgruppen for INTERACT
e Studentparlamentet velger 1 mannlig representant til styringsgruppen for INTERACT
e Studentparlamentet velger en vara til styringsgruppen for INTERACT
e Arbeidsutvalget gis fullmakt til  foreta suppleringsvalg ved behov
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Til Studentparlamentet (SP)
Fra Arbeidsutvalget (AU)

Valg til tilsettingsutvalgene ved OsloMet
Psak 22/20

Tilsettingsutvalget for professorer, forsker 1 og dosenter:

Oppgavene til utvalget er a godkjenne utlysningstekster, oppnevne sakkyndige utvalg og
tilkjenne opprykk.

Utvalget har mgter hver fjerde uke, og mgtene er som regel onsdager kl. 12.30. Enkelte
mgter avholdes per mail.

Tilsettingsutvalget for UF-ansatte:

Oppgavene til utvalget er & godkjenne utlysningstekster, oppnevne sakkyndige utvalg,
tilkjenne opprykk, samt & behandle sgknader om a fortsette i stillingen utover fylte 70 ar.
Utvalget har mgter etter behov. Enkelte mgter avholdes per mail.

Bakgrunn:
OsloMet har to tilsettingsutvalg pa institusjonsniva, ett for undervisnings- og

forskningsansatte (UF) og ett for Professorer, forsker 1 og dosenter. Det sitter en
studenttillitsvalgt i begge disse utvalgene.

Studentrepresentant i tilsettingsutvalget er et krevende verv, og man ma vite at man har tid
og kapasitet til 3 delta hele perioden. Man skal lese sgknadsbrev, CVer og annet som vil vaere
relevant.

OsloMets sitt valgreglement §19 krever at det sitter en av hvert juridiske kjgnn i OsloMets
utvalg, og hver representant skal ha vara av det motsatte juridiske.

Etter dialog med Human Resources (HR) har man kommet frem til at det skal veere én
representant pr tilsettingsutvalg, men at disse er vara for hverandre. Da far man personer
som forstar prosessen, og som raskt kan steppe inn dersom det er behov.

Valgene vil forega uten innstilling fra valgkomiteen. Kandidatene far mulighet til &
presentere seg selv pa valgmgte.

Begge vervene er honorert.

Forslag til vedtak:
e SPvelger en representant til tilsettingsutvalget for professor, forsker 1 og dosenter.
Representanten er vara i tilsettingsutvalget for UF- ansatte.
e SPvelger en representant til tilsettingsutvalget for UF- ansatte. Representanten er
vara i tilsettingsutvalget for professor, forsker 1 og dosenter.
e Arbeidsutvalget gis fullmakt til @ foreta suppleringsvalg ved behov
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Til Studentparlamentet (SP)
Fra Arbeidsutvalget (AU)

Valg av representanter til Kulturutvalget
Psak 23/20

Bakgrunn:
Kulturutvalget oppgave er a planlegge kulturelle arrangementer pa OsloMet gjennom hele

studiearet. De har blant annet ansvaret for a lage en kulturkalender som inneholder
kulturelle innslag arrangert av selve utvalget og andre. Kulturkalenderen bestar blant annet
av konserter, forestillinger, filmvisninger, foredrag om ulike tema. Som representant far du
erfaring med a jobbe med kulturelle arrangementer, promotering og planlegging.

Utvalget skal ha 3 studentrepresentanter. Det er mgter et par ganger i semesteret og ellers
ved behov. Til vanlig har mgtene blitt avholdt innenfor normal arbeidstid. Vervet er ikke
honorert. Valgperioden er ett ar fra 1. august 2020. Dersom du vil ha mer informasjon om
Kulturutvalget eller vurderer 3 stille til valg kan du ta kontakt pa
studentparlamentet@oslomet.no.

Kandidatene far mulighet til & presentere seg pa valgmegtet. Valget vil forega uten innstilling
fra Valgkomitéen.

Forslag til vedtak:
e Studentparlamentet velger tre representanter til Kulturutvalget.
e Arbeidsutvalget gis fullmakt til  foreta suppleringsvalg ved behov.
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