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Referat, parlamentsmgte 6, 2020

Tilstede ved benken: Ivo Aigars, Eskil Uggen, Marte Irgens, Thomas Finngy Trouiller, Amalie
Bakkane Erfjord, Mai Ly Maria Hongslo, Julie Horpestad, Madelene Elverum, Silje Marie
Lundquist, Tommy Flatby, Leah Carys Wilce, Mats Ugland, Sigrid Fu Skjelbostad, Ase Berg
Dybvik, Sebastian Rishaug Strand.

Konstituering
PSak 00/204a, b,c,doge
a) Valg av ordstyrer, referent og tellekorps

Vedtak:

e Marius Toresen og Felix Volpe velges til ordstyrere
e Jannicke Dgvre velges til referent
e Kontrollkomiteen velges til tellekorps

b) Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak:
e Innkalling og saksliste godkjennes.
c) Godkjenning av protokoll fra siste mgte
Vedtak:

e Protokoll fra sist mgte godkjennes med de endringer som fremkommer i
mgtet.

d) Orienteringssaker

Orienteringer fra: AU, KK, Universitetsstyret, LMU, VT, Rektoratet, SP sine egne komiteer,
SFR og studentrad

AU: Har veert pa en tur med AU og vaert pa hgstseminaret. Har jobbet mye med seminaret og
valget, LMA har jobbet med tildelingsmgte og fagpol har jobbet med strgmming av
undervisning. Leder har jobbet med NSO og statsbudsjettet og nestleder har jobbet med
diverse tilliltsvalgtkonferanser. Det er ogsa lyst ut et vikariat for organisasjonskonsulenten
fra medio januar til september eller oktober. Dette er lyst ut internt og dersom det ikke
kommer spkere internt, lyses den ut eksternt om litt over en uke.

Universitetsstyret: Det har ikke vaert noe mgte siden sist, men Anna og Ola har veert pa
kollegieforum i Trondheim. Der har de mgtt andre studentrepresentanter i
Universitetstyrene og snakket om erfaringsutveksling. Temaet for konferansen var
baerekraft. De oppfordret hverandre til a ta kontakt for @ samarbeide bedre fremover.

VT: Var med pa hgstseminaret til SP OsloMet. Har sendt ut innkalling til tildelingsmgte neste
mandag. De har jobbet mye med tildelingsmgte.



35
36
37
38
39
40

41
42
43
44
45
46

47
48
49
50
51
52

53
54

55

56
57
58
59

60
61

62

63
64
65
66
67
68

69
70
71
72
73
74

&S,
2)

<
w m
2 <

(ST

OSLOMET

VK: Pa vegne av valgkomiteen ble det orientert. De er fem personer og har siden

forrige SP mgte hatt et mgte for a planlegge hva de skal gjgre fremover og hvordan

de skal samarbeide med AU. Neste SP mgte vil det veere valg av KK og da trenger de to
representanter. De som sitter i KK kan ikke sitte i SP samtidig. De skal delta pa julebordet
sammen med SP og er apne for a prate med alle om ulike verv man kan stille til, det er bare a
ta kontakt.

SFR LUI: Siden forrige mgte har de planlagt videre med tillitsvaltgkonferansen og
giennomfgrt den. De har hatt SFR mgte hvor de vedtok at de skal fronte hybridundervisning
og at de gnsker at det gjennomfgres i all undervisning. De har ogsa laget et skriv til
forelesere med tips til digital undervisning. De har ogsa skrevet noe om fysiske eksamener
som skal gjennomfgres. Det som er planlagt til na er at noen eksamener skal gjiennomfgres
fysisk og det er 3200 studenter med eksamen i Silurveien 800 av de fra LUI.

Rektoratet: | lys av den digitale transformasjonen skal vi se pa hvordan vi er organisert med
tanke pa digitalisering, med Digin, IT og andre seksjoner. Sa de har hyret inn et
konsulentfirma som heter A2 for a se pa struktureringen av dette for a fa et mer robust
arbeid rundt digitalisering. Nar det gjelder hva som skjer pa Romerike skal de ha et
styreseminar og dialogmgter. Det er kjgpt inn munnbind til studentene, de haper vi at dere
bruker.

Vedtak:
e Sakene tas til orientering.
e) Ettergodkjenning av hgringssvar, valg og oppnevninger
AU har gjennomfgrt fglgende valg og suppleringer:
e |ngen
Vedtak:

e Valg, oppnevninger og hgringssvar foretatt av Arbeidsutvalget
godkjennes.

Orientering fra DGS

Den gode studentopplevelsen er et stort program som skal se pa hvordan studentene har
det, hvordan er lzeringssituasjonen og hvordan skal leeringsmiljget veere. Dette er et
millionprosjekt som skal ga over flere ar. Det er mye aktivitet og det vil bli mer aktivitet. |
den aktiviteten gnsker vi studentene veldig med. Ikke bare skal dere kjenne til det, men dere
skal ogsa bidra til det. Vi trenger ideene, behovene og gnskene deres, sa vi vil jobbe tett med
dette. Nine eier programmet og Christi er programansvarlig.

Arbeidet er forankret i strategi 2024, det er ogsa forankret i digitaliseringsstrategien var og
en del andre dokumenter og fgringer. Vi har et utfordringsbilde i forhold til hvordan
studentene har det. Vi skarer litt for lavt pa studiebarometeret og SHOT undersgkelsen, selv
om mange har det bra. Pa OsloMet skarer vi for darlig pa for eksempel studenttrivsel og opp
mot 30% feler pa ensomhet og sliter med det psykososiale og psykisk helse. Vi har ogsa
mange andre undersgkelser. Studiestarten er en kritisk fase for alle studenter sa det er



75
76
77
78
79
80
81
82
83
84

85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95

96
97
98
99
100
101
102
103

104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118

&S,
2)

<
w m
2 <

(ST

OSLOMET

veldig viktig hva som gjgres i denne perioden. Dette er noe ledelsen ved OsloMet har
sett at vi ma ta et ekstra grep for. Vi har lagt til grunn studentenes perspektiv og
brukerorientering. Vi har to studenter med i styringsgruppen og vi gnsker a ha mange med i
en studentgruppe. Det skal veere med utgangspunkt i hvordan det er & vaere student og vi
har mange ulike typer studenter ved dette universitetet. Vi har hele spekteret fra etter- og
videreutdanningsstudenter til de som kommer rett fra videregaende. Dette gjelder hele
reisen alt fra informasjon fgr man sgker og at man skal ha en enkelt prosess for a sgke, nar
man starter er ogsa en kritisk fase for de fleste. Underveis i studiet er det viktigste at man far
tatt de studiene man skal og avlagt graden man skal, samtidig ser vi pa lzering hele livet og
alumni.

Vi har et eget programkontor med programansvarlig, prosjektledere og programstgtte. De
fire prosjektene som er definert er valgt ut ifra undersgkelser i forkant og tilbakemeldinger
fra studenter pa hvor skoen trykker. Det fgrste er a fa en god oppstart, enkelt og tilgjengelig
informasjon. Hgy kvalitet i undervisning og trivsel i hverdagen er det andre. Det tredje dreier
seg om internasjonalisering og mobilitet, dette er lagt litt pa is frem til 2021, de avventer en
stortingsmelding som er forsinket grunnet corona. Det fjerne er etter- og videreutdanning,
det skal vaere godt organisert, lett a finne frem og det skal utvikles videre. Det er en
omfattende organisering. Det er naermere 80 personer involvert i denne prosjektet i dag.
Elsa og Yvonne sitter som studentrepresentanter. De har en stor referansegruppe pa 35
personer. De har ogsa en plan om a opprette en studentgruppe, der er malet a fa inn minst 3
studenter fra hvert fakultet.

Under hvert prosjekt er det mange delprosjekter, under det fgrste er det mye med
digitalisering. For eksempel digitalisering av politiattest hvor de jobber med en robotlgsning
for a lese alle disse. Digital oppmgteregistrering og sjekklister. Digitale skjemaer. Under
program to er det mange delprosjekter, noen av de skal jeg si litt mer om. 1. juni hadde vi en
utlysning hvor alle kunne sende inn delprosjekter, en del av forslagene her kommer fra den
runden. Etter- og videreutdanning, der har vi det med markedsfgring og salg. Ny
forretningsmodell. Vi har ogsa jobbet med organisering og administrativ stgtte til det.
Teknisk infrastruktur er ogsa en del av dette, hvor Digin er sentrale.

Noen av tingene som er oppnadd til na er digital oppmegteregistrering for 7000 studenter
denne varen. Dette fikk gode tilbakemeldinger og var effektivt og raskt. Det var noen
problemer backend, men totalt sett var det bra gjennomfgrt og vi vurderer na digital
oppmgteregistrering for alle. Dette er et av totalt 9 prosjekter i prosjekt 1. | prosjekt 2 har vi
en mentorordning for laering og trivsel, dette er todelt en mentorordning for et fgrste aret
pa sykepleie og a fa malverk for gjennomfgring av dette. Bedre studentopplevelse,
seminargruppe er satt litt pa vent pa grunn av corona, sa det er utsatt til varen 2021, men
der er det 1 aret vernepleiestudenter som skal inn. Dette er noen eksempler. | prosjekt fire
vil jeg trekke frem markedsfgring og salg, fordi det er vanskelig a finne frem til dette pa vare
nettsider. Vi har ansatt en markedsfgrer som akkurat har startet for a se pa den digitale
markedsfgringen. Vi har en sgknadsfrist 1. november og er spente pa hva som kommer der.
Vi har veert pa fakultetene og SVA for a informere om dette, det er viktig at studentene ogsa
snakker om dette. Her er det en mulighet til a bli inkludert. Vi har laget et konsept som heter
OsloMet FilmFest, den er utsatt til februar pa grunn av corona. Vi gnsker a gi et gratis
arrangement for studenter som takk for innsatsen i denne krevende perioden. Vi ville da gi
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et gratis tilbud om kino, hvor hver kveld fgles som en premiere. Dette haper vi det
blir mulig 3 gjennomfgre i februar.

Sa er det denne gruppen i organisasjonen som heter studentgruppe, hvor vi i dag har fire
studenter. Vi har bedt om at de i referansegruppen var leter opp studenter til denne
gruppen. Brukerperspektivet er viktig og da trenger vi studentene tett pa. Vi trenger
studenter som representerer ulike grupper og ulike perspektiver. Spre gjerne budskapet eller
ta kontakt om dere er interessert selv. Vi tenker et omfang pa ca 10 timer per studenter og
det Ignnes etter OsloMet sine satser.

Vi har en egen nettside, som heter den gode studentopplevelsen. Ga gjerne inn og kom med
innspill der. Vi har en transparent filosofi, sa det vi gj@r skal veere tilgjengelig. Om det er noe
dere vil bidra inn i er dere hjertelig velkommen.

Det ble apnet for spgrsmal

Jeg har ikke sp@rsmal, men et tips. Vi har et nettverk av tillitsvalgte som nestleder har
kontakt med. A fa tak i studentrepresentanter kan lett gjgres gjennom de tillitsvalgte. Du
snakket litt om FilmFestivalen som vil forega i Oslo, er det noe som vil forega pa Kjeller ogsa?
Vi vurderte @ ha den pa campus, men det matte vi ga bort fra relativt tidlig pa grunn av
smittevern og da ble det av gkonomiske arsaker samlet i Oslo. Na nar det er utsatt kan vi
vurdere andre Igsninger for de pa Kjeller.

Dere snakker om den gode studentopplevelsen. Eksamenssituasjonen i hgst, jeg har to
sporsmal. Nar rektors beslutning kom var det med en ordlyd «som hovedregel», hvorfor
brukte man denne ordlyden. Pa LUl har man sgkt oppover for a fa fysiske eksamener, nar
kan vi forvente et svar pa dette. | rektors ledermgte har vi diskutert nasjonale eksamener og
der ma vi se pa om de kan flyttes hjem ogsa med tanke pa mer praktiske eksamener og
handtering av det var «en issue». Vi diskuterte om vi skulle si «alle eksamener», da det
egentlig var det vi ville si. Jeg kjenner ikke til det du sier om sgknader, men departementet
har bedt om en oversikt pa dette arbeidet. Det ble gjort her om dagen og da var det veldig fa
eksamener som skal gjennomfgres som skoleeksamen, for eksempel legemiddelregning og
matematikk.

Det har vaert mye snakk om Romerike, Kjeller og samlokalisering. Na har vi ogsa begynt a
snakke om samlokalisering pa TKD og flytte estetiske fag inn i P35, hva mener dere om dette
og nar vet vi om det kommer et klarsignal for det. Dette gj@r det usikkert for oss studenter
og vite hva vi skal mene. Dette ble diskutert i dagens RLM og det skal vaere en styringsgruppe
der. Der diskuterte man hvem som hadde det avgjgrende der, det som kom frem i
styringsgruppen skal opp i rektors ledermgte. Det er mye som skal frem i dette arbeidet, a
flytte fra Kjeller til Oslo, hvilke prioriteringer skal gjgres og hva skal vi tenke pa sikt, det
tredje er ogsa en campusstrategi og den eksisterende bruken av lokalene vi har. Vi leier mye
av lokalene vare og mange av de gar ut n3, dette bergrer flere. Det er en krevende situasjon
a veere i, men det rigges til og det er en ekstern konsulent som har struktur pa arbeidet og
jobber med det. De er opptatt av at det forankres godt i fagmiljgene og da er dpenbart ogsa
studentenes stemme viktig.

Alt ser ufattelig spennende ut og gleder meg til a se hvordan resultatene skal ut. Hvordan
skal man for eksempel spille ball til LMU og oss i SP? Det vi har tenkt er at vi skal rigge en
felgeevaluering. Dette er en innovasjon i offentlig sektor, sa det er viktig a lage kunnskap
som kan brukes fra prosessen. Mange av vare interne miljger skal inn for 8 se pa en
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felgeevaluering og forskning pa resultatene. Vi har ogsa fatt innspill pa a gjgre mindre
forskning pa hva som skjer nar man innfgrer en mentorordning. Vi vil ikke bare
evaluere til slutt, men lzere mens vi gar og utvikle kunnskap mens vi holder pa som skal bidra
til 4 justere kursen underveis. Prorektoren er i god dialog med viserektoren for a fa med en
stipendiat i prosjektet. Nar det gjelder LMU er det dpenbart at de skal inkluderes ikke minst i
prosjekt to.

Nytt mandat til Baerekraftig komite

Psak 32/20

Det har kommet inn et tilleggsforslag fra Amalie Erfjord pa side 7, linje 181.
Endring og begrunnelse:

- Det er mye fokus pa klima under "formal". Ved a legge til dette punktet apner man opp for
at komiteen ogsa kan arbeide med andre aspekt ved baerekraft og en ha en mer bredere
tilnaerming.

- OsloMet sitt beerekraftsarbeid har i stor grad har veert fragmentert, uoversiktelig og preget
av knapphet pa ressurser, noe som har gjort baerekraftsarbeidet utfordrende. Det trengs en
tydeligere prioritering av baerekraft fra ledelsen og dette er noe jeg tror vi studenter kan
veaere med a "pushe pa" . Begge forslagene ble votert inn.

Ny tekst:
Arbeide for en stgrre og mer helhetlig satsning pa barekraft pa OsloMet
Det kom ogsa inn et forslag fra Rolf Martin Aspenes pa side 8, linje 217.
Opprinnelig tekst: 2020
Endring og begrunnelse: Feil arstall
Ny tekst: 2021.
Begge ble votert inn og mandatet vedtatt
Vedtak:
- SPvedtok nytt mandat for Berekraftig komité

Valg av kandidater til baerekraftig komite

Psak 33/20

N3 som nytt mandat er vedtatt og sammensettingen er satt av SP, dpnes det opp for a stille
til valg for komitéplass. Vilde stilte som representant fra AU og ble valgt ved akklamasjon.

Til de andre plassene stilte: Sebastian Rishaug Strand, Sigrid Fu Skjelbostad og Mai Ly Maria
Hongslo. Madelene fremmet Tatiana Romini Kroff sitt kandidatur. De fikk holde valgtale og
det ble apnet for spgrsmal. De ble valgt ved akklamasjon.
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Vedtak:

- SPvalgte Vilde Veronica Haukeland, Sebastian Rishaug Strand, Sigrid Fu Skjelbostad,
Mai Ly Maria Hongslo og Tatiana Romini Kroff som kandidater til Baerekraftig komiteé.

Valg av studenter til Velferdstinget i Oslo og Akershus 2021

Psak 34/20

Velferdstinget (VT) er en interesseorganisasjon og gverste politiske organ i velferdsspgrsmal
for de over 67 000 studentene som er tilknyttet Studentsamskipnaden SiO. Studentene ved
OsloMet har 10 faste representanter og inntil 30 vararepresentanter i VT, de sitter for et
kalenderar. Det vil veere to fra AU som stiller siden dagens delegasjonsleder skal ut i
permisjon i mars og da er det hensiktsmessig om vi har valgt en som tar over. Den andre fra
AU som stiller vil ikke komme pa mgtene frem til LMA gar ut i permisjon. Det betyr at fgrste
vara vil stille pa alle mgtene frem til LMA gar ut i permisjon, deretter vil den trolig rykke opp
til fast.

Det ble apnet for a stille til valg og fglgende representanter stilte:

Ase Berg Dybvik, Anna Rebekka Lgvmo, Sigrid Fu Skjelbostad, Mats Ugland, Sebastian
Rishaug Strand, Corina Blondina Emerietta Matheuwezen, Rolf Martin Aspenes, Elsa Kuvene
Skaret, Isak Grov Diesen og Eskil Uggen. Alle fikk mulighet til & holde en valgtale og det ble
apnet for spgrsmal og de ble valgt ved akklamasjon.

Sa ble det apnet for a stille til vara. Der stilte: Marie Knutsen Bruntveit som stilte til 30. vara,
Leah Carys Wilce som stilte til 29. vara, Thomas Finngy Trouiller stilte til 30. vara, Amalie
Bakkane Erfjord stilte til 27. vara. Det ble votert over 30. plassen, sa ble det valgt ved
akklamasjon.

Vedtak:
o SPvalgte Ase Berg Dybvik, Anna Rebekka Lgvmo, Sigrid Fu Skjelbostad, Mats Ugland,
Sebastian Rishaug Strand, Corina Blondina Emerietta Matheuwezen, Rolf Martin
Aspenes, Elsa Kuvene Skaret, Isak Grov Diesen og Eskil Uggen som faste representanter
til VT
e SPvalgte Amalie Bakkane Erfjord til 27. vara, Marie Knutsen Bruntevit til 28. vara,
Leah Carys Wilce som 29. vara og Thomas Finngy Trouiller til 30. til VT
e AU fikk fullmakt til 3 foreta suppleringsvalg ved behov, med ettergodkjenning fra
Studentparlamentet.

Resolusjoner

Psak 35/20
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Det har blitt sendt in en resolusjon pa varsemesteret, som ble utsatt pa grunn av at mgtet
ble avlyst. Resolusjon om master i helseledelse

Resolusjon: Master i Innsender: Otilie Martinsen | Innstilling: Vedtatt
helseledelse (HV)

AU begrunner sin innstilling med at en opprettelse av en master i helseledelse vil vaere
med pa a utvikle sykepleieprofesjonen, noe som er i trad med parlamentets vedtatte
prinsipper.

Det ble apnet for diskusjon. Dette mener jeg er en god politikk for Studentparlamentet a ha
og noen jeg gnsker a st@tte. Det er naturlig a tenke at dette vil kunne vaere en tverrfaglig
master i samarbeid med ledelsesfagene pa SAM. Jeg synes dette er en fin mate a bruke SP
pa, selv om det er fagspesifikt og for kun et fakultet for a fa mer innsikt i det som skjer. Er
det studentene eller arbeidslivet som gnsker dette? Usikker pa om det er giennomfgrt en
undersgkelsen, men jeg kan tenke meg til at nar det er andre som tilbyr det samme i Oslo sa
blir det ikke sa mange studenter. Det reflekterer nok mer arbeidslivet enn studentene, men
tenker det er fint om OsloMet mener noe spesifikt om det. Tenker man dette noe bredere
enn sykepleie. Det er logisk a tenke at dette vil kunne vaere et tilbud for flere enn bare
sykepleiere. Det er ikke spesifisert om dette skal vaere et femars eller toars Igp. Sann som jeg
tenker meg og tolker denne resolusjonen er dette en master man tar etter en bachelor i
sykepleie.

Vedtak:

- Studentparlamentet vedtar resolusjon om master i helseledelse.

Covid-19

Psak 36/20

Saken har som formal & vaere en erfaringsutveksling og et fora for a Igfte bekymringer man
har hatt nar det kommer til det siste halvaret. AU sitter i mange foraer hvor dette snakkes
om og de vil gjerne hgre bade det fine og det negative som har skjedd under Covid19.

Jeg vil dele en positiv erfaring med digital undervisning. | fagutvalget har vi sammen
diskutert hvordan vi gnsker digital undervisning, bade hva studentene gnsker og foreleserne
synes er viktig. Vi har hatt gode diskusjoner i samarbeidsmgter. Der fikk studentene komme
med sine gnsker og det som ikke var gjennomfgrbart fikk man gode forklaringer pa hvorfor
slik at man kunne komme med nye gnsker. Dette har kullet vaert forngyd med. Hvem var
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med i dette? Det var de tillitsvalgte eller fagutvalgsrepresentantene i hver klasse,
fagansvarlige i hvert fag og studieleder.

Pa kjemi er folk generelt forngyde med undervisningen, vi har fatt hybridundervisning. Det
som bekymrer meg er det sosiale i klassen. Jeg far ikke til & arrangere noe sosialt alene som
klassetillitsvalgt. Vi er en gjeng som mgter opp i klassen, men de pa zoom er ofte svarte
bokser og jeg er bekymret for om de faller hva og vet ikke hvordan jeg skal fa de til 8 komme
til campus og mgte oss andre studenter. Noen er bare hjemme, selv om vi har lov 8 mgtes pa
campus. Det bekymrer meg litt. Sa jeg lurer pa hvordan vi kan fa studenter til 3 mgte opp der
de har mulighet til fysiske ting. Jeg har hgrt at noen fakulteter har sagt at de kan sta
ansvarlige for sosiale happenings, kanskje man kan gjgre det til en ukentlig ting at OsloMet
har ansvaret for noe sosialt. Fakultetet er usikre pa om de kan stille seg bak slike sosiale
arrangementer, selv om de er positive. Kanskje de kan servere kaffe eller noe etter
forelesning. Det vil komme et skriv med retningslinjer for sosiale arrangementer for
studenter i Igpet av kort tid. Det er sendt til godkjenning.

Vart institutt allerede fgr pandemien har to linjer, hvor noen er gode pa hybridundervisning
og andre har det litt hipp som happ. Mange trenger hybride Igsninger for a kunne fglge
undervisningen pa grunn av sin livssituasjon. Jeg vil gjerne se at vi jobber for bedre og lettere
hybride Igsninger ogsa etter pandemien.

Student, corona og Lillestrgm. Som studenter i Lillestrgm fgler vi oss litt oversett. Det er ikke
noe godt studenttilbud fra fgr av og na har jeg sjekket litt. Nar det gjelder testing er eneste
alternativet @8 komme i bil til Fettsund, etter hvert fant man et hus man kan teste seg, men
det er ikke godt markedsf@rt sa mange har reist kollektivt til Oslo. Dette er noe jeg haper kan
spilles inn til lillestrgm kommune.

Nar det gjelder hybrid undervisning har i hvert fall ikke Pilestredet nok rom som er
tilrettelagt for hybridundersvining, selv om dette jobbes med. Der lurte vi pa om det er
urettferdig at noen far hybridundervisning og andre ikke. Det investeres penger i dette og
det er pa vei.

Hybridundervisning er i utgangspunktet veldig viktig for fremtidens studentrolle. For de som
gnsker en mer fleksibel hverdag er hybridundervisning med opptak en god Igsning. Men jeg
haper vi kan mgtes og ha menneske til menneske undervisning pa campus for mye av
leeringsaktiviteten. Gjerne med noe digitalt av forelesninger. Det er mye gra undervisninger i
UiO stil digitalt na.

Mange synes det var positivt med zoom undervisning i starten og det er bra. Men jeg spurte
i klassen i dag og det de sier er darlig laeringsutbytte, darlig laeringsmiljg, manglende rutiner
og ingen muligheter for a stille spgrsmal. Om det kommer en undersgkelse om man har laert
mer eller mindre de siste manedene, det sier flere jeg snakker med og fgler jeg selv. En stor
del av universitetsutdannelsen er utveksling av erfaringer og meninger, det gjgr man ikke
over zoom. Klassemiljget forsvinner, vi mgtes ikke lenger og mange har flyttet til en ny by og
har ingen sosial interaksjon. Jeg synes synd pa de som starter na med primaert zoom
undervisning. Hybridundervisning burde vi heller se pa som et alternativ.

Digital undervisning er darligere, det er vanskelig a stille spgrsmal og mange stiller i chat og
sporsmalet ses fgrst nar foreleser ikke forstar det. Det skaper darligere diskusjoner, sa det er
bra at de som gnsker det kan komme til forelesning og gjgre de tingene. Vi har hatt enten
eller digitalt eller fysisk.
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Den moderne hybridstudenten vs. Campusstudenten. Der ville det vaert fint om vi kan
veere der for begge to. Kan vi vaere et sa fleksibelt campus at de unge studentene kan
mgte der og vaere der hele dagen helt til studentpubben pa kvelden. Men ogsa at de som
ikke har like mye tid kan fglge undervisningen i mer fleksibel tid. En valgfri hybridlgsning er
derfor gnskelig.

Jeg vil dele en opplevelse fra et emne. Der velger mange a ikke mgte opp pa zoom, en
forelesning matte foreleser sende ut en melding pa grunn av darlig oppmgte. Pa grunn av at
mange ikke er pa campus legger studentene opp dagen selv og med sa darlig laeringsutbytte
som det er pa zoom, sa velger mange a droppe det.

Det er sendt ut en undersgkelse om hvordan studenter har det, der burde alle bidra.
Universitetsstyret har fatt en undersgkelse fra TKD der ser man at laeringsutbytte oppleves
som mye lavere. Vi har etterlyst undersgkelser fra de andre fakultetene med de samme
spgrsmalene. Det er gjennomfgrt en PULS underspkelse blant de ansatte hvor de opplever at
de har nok digital kompetanse. Studentrepresentantene har etterlyst om dette samsvarer
med studentene sin oppfatning. Det er smart a sette av fast undervisningstid som gar til slike
undersgkelser, slik at vi sgrger for at studentene deltar i undersgkelsen. Det at de ansatte
rapporterer at de har god nok digital kompetanse, min opplevelse er definitivt ikke det. Med
hybridlgsningene vi har hatt har vi mgtt opp til tiden og underviserne har ikke forberedt noe
som helst, ikke en gang hva de skal snakke om. Underviserne er ikke tilfreds med a jobbe
hjemme, dette fordi de er mye mer vant til en klasseromslgsning, hvor de ser studentene
sine. Manglende digital kompetanse er et problem vi har visst om fra fgr og derfor gnsker vi
en undersgkelse pa dette.

Det begynner a bli kaldere og det er mindre og mindre aktuelt a sitte i en park med venner
noe som snevrer inn det sosiale livet til studentene pa campus. Jeg gnsker derfor at OsloMet
kan brukes mer som en park med smagrupper og vektere som passer pa smittevern. En
kveldspark pa campus kan fgre til at studentene kan mgtes uten a trykke seg inn pa trange
campus. Det er mulig a fa til sosiale arrangementer pa campus, sa det er mulig, men det
krever mye arbeid og forberedelse. Jeg haper det ogsa kan vaere apent for ikke
arrangementer, de sma spontane tingene man gjgr med venner er ogsa viktige.

Jeg skal snakke litt om det med denne zoom boksen som jeg kaller svartedgdboksen. Den
forskjellen man far fra en underviser enn en foreleser, det betyr sa mye nar alle
webcameranene er pa. Mange forelesere i vares tok pa seg mye ekstraarbeid for a fa ting til
a ga rundt. Vi trenger forelesere som har fokus pa det psykososiale og studentaktivitet i
forelesning. Vi trenger at de fglger opp de som faller fra, at det telles og ses at du er der, selv
om det er digitalt. Jeg har hatt erfaringen med at foreleseren er mye mer engasjert og med
om kameraene er pa. Her er det en utfordring med teknisk utstyr for flere.

Jeg synes dere er helt sykt snille, det har vaert en helt sykt var og det har vaert helt insane. |
2019 var det 1 av 4 studenter som var ensomme. Om dette hadde skjedd pa hvilken som
helst annen arbeidsplass ville alle instanser vaert inne. Folk er alene i en by de aldri har veert i
fer i en crappy leilighet uten penger. Jeg kjenner pa en utrolig frustrasjon og mangel pa en
«na ma vi komme sammen og finne ut av dette, fa folk til 3 hgre pa oss». Det er spennende
det du sier og at du tar det opp sapass vulgaert. Det vi som sitter i SFR pa LUI fikk veere med
pa var et seminar med Peder Kjgs pa fakultetet. Et av poengene han tok opp var at studenter
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er en av de mest ensomme gruppene vi har i samfunnet. Dette har vi etterlyst at ogsa
burde tilbys studenter.

Jeg tok opp dette med at hvorfor skal man kunne kreve at studenter skal ha pa kamera nar
de er sa langt nede. Hvorfor ser vi ikke at de for eksempel tilbyr slike ting som Peder Kjgs til
studentene. Det er skikkelig, det fgles som vi blir pissa pa.

Jeg synes det er sa sykt viktig at foreleserne er engasjerte i a fa med studentene i
undervisningen. Jeg har fatt positive erfaringer med det nar alle er pa zoom. Foreleser ba om
a fa se alle ansiktene og at hun ikke orket & snakke pa en vegg. Nar hun var tydelig pa det
forsto studentene at de matte ha pd kameraet. A legge det opp pa en annen mate og
fokusere pa at det er en mulighet til 3 snakke med noen er viktig. Det er viktig d samle stgrre
gjenger for a bli kient med noen. Det er lett a bli ekskluderende nar man ma velge ut noen fa
for @8 mgtes, sa de store arenaene er viktig.

Hvordan forsikrer OsloMet at alle studentene har tatt smittevernkurset? Det er obligatorisk,
men vi kan ikke se hvem som har tatt det. Jeg har fatt e-post fra flere studenter som er
bekymret for a gad i fysiske forelesninger fordi de ser at medstudenter ikke er like gode til 3
overholde smittevernreglene. Hva er poenget med et obligatorisk kurs om vi ikke kan sikre at
alle har tatt det.

Jeg deler bekymringen om at man er veldig ensom, spesielt i en tid der fadderuka har gatt
stort sett i vasken. Som faddersjef opplevde jeg at mange ikke turte 3 mgte opp og det kom
regler som gjorde det veldig vanskelig @ mgtes. S& man hadde valget mellom 3 ga med darlig
samvittighet eller darlige tiltak. Jeg er veldig bekymret for hva som skjer nar vi er ferdige
med dette dersom skoleledelsen ser at det gikk opp med undervisning logistikkmessig med
digital undervisning. Jeg er bekymret for at man skal erstatte fysisk undervisning med digital
undervisning ogsa etter at coronasituasjonen er ferdig. Det vi har fatt hgre fra var
fadderordning er at fgrstearsstudentene ikke har fatt noe sosialt rundt seg. 1 klassingene er
de vi ma ta ekstra vare pa for de er ekstra utsatte og kjenner ingen. Jeg vil ogsa trekke frem
de som kan havne i karantene. Det kan ikke tenkes noen verre skjebne for en student som
ikke har noe sosialt nettverk, da hadde jeg knekt psykisk.

Nar det gjelder kamera far vi beskjed om a skru av kameraet i noen forelesninger for a sikre
personvernet nar det tas opp. Dette kommer i konflikt med at foreleser gjerne vil at de skal
ha pa kamera. Det er interessant det du sier om kamera og GDPR. Egentlig burde det
nedprioriteres a filme det og heller streame det som en hybrid. Da kan man mgte fysisk og
de andre ma mgte opp til en tid, slik at de far en rutine og da er det kanskje ikke like
problematisk nar man fjerner opptak. | noen utdanninger har man tolk og det kan vaere
forstyrrende for den studentene med mange kameraer. | utdanningsutvalget pa TKD jobber
vi na med retningslinjer for studenter pa zoom. Det er mange grunner til at studenter ikke vil
vaere pa kamera, men det kan ikke kreves at studentene skal vaere pa kamera. Ved a
prioritere ned at det tas opp er det problematisk for noen av oss som har flere emner som
gar parallelt. Sa da er opptak veldig gunstig.

Nar det gjelder retningslinjene er de rettet mot studenter eller undervisere for jeg opplever
at veldig mange forelesere ikke har kunnskap om personvern og krever kamera, selv om det
er opptak. Min opplevelse var at jeg dro til Bergen en maned, sa var jeg innestengt pa 11
kvadrat i en maned. Det var helt jaeevlig. Det var super kjipt og skikkelig dritt. Sa tenkte jeg at
vi til hgsten skulle fa hybridlgsning. Jeg er veldig takknemlig for at vi far dra pa campus og

10



397
398
399
400
401
402
403

404
405
406
407
408

409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420

421
422
423
424
425
426

427
428
429
430

431
432
433
434
435

436
437
438
439
440

&S,
2)

<
w m
2 <

(ST

OSLOMET

jobbe i grupper, som opprinnelig planlagt. Men noen har fortsatt ikke vaert pa skolen
side mars, det er sa sykt. Nar det gjelder fadderuken var vi heldige i Lillestrom, mange
fikk mgtt opp, det var godt smittevern, vi fikk drikke i parken og folk var forngyde. Til og med
den strengeste veilederen har bedt oss holde fest for fgrstearsstudentene, men det gar ikke
innenfor regelverket. Sa hvordan skal vi holde pa f@rstearsstudentene? For jeg tror de vil
droppe ut i haugesvis. Slik jeg husker det var det retningslinjer for a hjelpe studentene, men
ogsa en kravliste til foreleserne om hva de vil matte kunne i steg to.

For a bevare engasjementet har den kunstfaglige kvaliteten dalt etter mars. Det er veldig
vanskelig a lage et atelier pa en studenthybel, det er vanskelig & drive med kunst nar du er
tvunget til & jobbe hjemme. Vi kan bruke et klasserom, men uten noen a diskutere fag med
mister vi mye. Na er det mest et fotostudiet da vi ikke kan vise frem noe fysisk, kun digitalt.
Vi ma i hvert fall fa mulighet til 3 stille ut det vi lager av praktiske verk.

Jeg vil presisere en ting som en som satt i fadderstyret. Fadderuken generelt var en utrolig
krevende prosess siden vi ofte spurte universitetet om ting, men de hadde ikke svar for det
kom nye smittevernregler hele tiden. Sa vi i fadderstyret fglte veldig pa at det var opp til oss
a kjgre en fadderuke uten a vite hva som var lov. Det var en dag jeg gikk rundt og sjekket
klasserom tre ganger siden det var usikkert hva vi kunne gjgre. Vi fglte at hele fadderuken
falt pa oss, uten at vi hadde svar pa veldig mye. Jeg fglte pa mye av det samme pa mitt
institutt. Jeg ble ringt av en fadder som satt a fglte pa darlig samvittighet siden de skulle
mgtes hjemme hos en fadder og ta en pils. Det var veldig vanskelig a veere faddersjef, siden
jeg folte vi la mye ansvar og press pa alle fadderne. Spesielt nar vi var ute var det nesten
skam a ta pa fadder t-skjorta. Jeg vet ikke om noen av oss skal veere faddere neste ar, men
om dette fortsetter ma vi begynne a tenke pa om det er noen retningslinjer, er det lagt noe
slikt?

Jeg savner et ansvar fra institusjonsniva, det slar meg at pa eget fakultet er det mange
enkeltindivider som gjgr en kjempe innsats. Men det eneste tiltaket er kaffetid, som skal
ivareta noe av det sosiale miljget. Hva gnsker institusjonsledelsen a gjgre med det sosiale
miljget. Vi har mange studenter som sitter med kompetanse og kan bidra til dette, om de
kan fa penger det er lett a sgke fra eller honorering. Jeg savner konkrete tiltak fra ledelsen
pa hva som gjgres for studentene vare.

Nar det gjelder tilrettelegging og tolk er det litt uklart hva som utlgser
tilretteleggingsrettigheter om dagen og hvordan dette gjennomfgres. For eksempel
tegnespraktolk over tolk, hvordan Igser vi dette. Det finnes Igsninger, men man ma vite om
det. Vi jobber en del med tilrettelegging og se pa nye Igsninger.

Mye diskuteres pa det sosiale planet. Den tekniske delen av undervisningen og at vi far den
undervisningen vi har krav pa er viktig. Det vi har krav pa burde gjgres om til et mer flipped
classrom hvor vi far forelesning pa forhand ogsa mgtes vi i et klasserom helst, men eventuelt
pa zoom for & diskutere. Pa disse seminarene kan man ogsa legge inn noen sosiale aktiviteter
for a dekke bade det faglige og det sosiale.

Det virker som det er veldig store forskjeller pa hvordan undervisningen gjennomfgres,
hvorfor er det sann? Vi har veert pa skolen minst en dag i uken, er det fordi vi har mer
kravstore forelesere. Jeg sgkte ikke nettbasert eller deltid av en grunn. Jeg opplever at
OsloMet utsetter a ta avgjgrelser og bestemmelser til det lengste. Jeg synes ikke det hjelper
at rektor kjgper inn to munnbind til hver. Det er ikke et plaster pa saret, selv om det er
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positivt. Jeg har en fysisk forelesning i Igpet av en uke og jeg vet ikke om det er fordi
underviserne ikke fgler det er ngdvendig med fysisk undervisning i andre fag. Det at
undervisningen kan gjgres digitalt betyr ikke at vi ikke trenger det psykososiale. Jeg tror
dette gar pa at de som trenger praktisk undervisning tar mye av plassen.

Jeg lurte egentlig pa det samme. Er det noen av dere i AU som har noe svar a gi pa hvor stor
del av klassene er det som kun har digitalt. Og er det forelesere som bestemmer det eller
ledelsen? Ledelsen har ingen oversikt over hvor mye som gjgres digitalt og hvor mye som
gjgres fysisk. Dette er det mange sma biter av informasjon som ligger rundt om pa
instituttene og ingen har et helhetlig bilde og informasjon.

En annen ting vi kan kalle krisetilstand og noe jeg skulle tenke meg at vi kan se pa er at vi ser
bort ifra ordinzer drift pa noen omrader og heller ta en stor prioritering av studenter og
ansattes psykiske helse og for eksempel se bort ifra en del forskningsaktivitet.

Den nasjonale undersgkelsen og oppfglgingen av den, der sto det spgrsmal om hvor mye
man hadde veert pa campus de siste 14 dagene. Det var et rart spgrsmal a stille siden det er
sa variabelt. For eksempel fgrsteklassen har hatt en uke med 5 dager, sa kanskje en maned
uten noe. Sa det at det er de siste 14 dagene spgrs helt nar du tar undersgkelsen.
Undersgkelsen sendes ut annenhver uke, fordi smitten lever ca 14 dager og da far man et
helhetlig bilde. Det var for a finne ut om man blir mest smittet pa campus eller like smittet
andre steder. Sa man skal ta den hver 14 dag? Ja. Det var litt uklart for flere.

Hvor mange som har digital eller fysisk undervisning, pa GFU er fgrstearsstudentene
prioritert for fysisk undervisning slik at de mgtes oftere pa grunn av frafall og det
psykososiale. Det som da har skjedd med de andre er et ostehgvelkutt sa vi har kun to timer
i uken hvor vi mgter. Store forelesninger er alt digitalt.

Det er sagt veldig mye godt, men hva gjgr vi videre. Hva blir denne diskusjonen brukt til og
hva kan vi og AU gj@re videre for a oppna ting?

Et av punktene vi har kommet med i kveld er hva rektoratet har uttalt seg om og hva betyr
dette for de. For eksempel denne situasjonen som en del av den fremtidige utviklingen, jeg
synes dette er et utrolig uheldig fokus. Hvor tydelig skal vi sta opp mot dette?

Rektoratet burde ha oversikt over dette, det er helt latterlig at de ikke har tallene foran seg.
Curt er gverste ansvarlige.

Tusen takk for diskusjonene, dette har vaert veldig nyttig og noe vi skal ta med oss videre.
Kommer dere pa mer er det bare 3 ta kontakt med oss og dele det.

Jeg vil svare pa dette med retningslinjer for om coronaviruset fortsetter etter sommeren.
Det kommer ann pa smittesituasjonen, men det ligger retningslinjer ute.

Jeg vil bare si at de undersgkelsene som er gjort og er lagt frem i universitetsstyret ligger ute
offentlig. De kan jeg legge ut slik at dere finner de. Om dere kommer pa noe som dere
gnsker at vi skal ta opp i universitetsstyret er det fint om dere gir beskjed. For det tar litt tid
for & fa saker inn i styret om det er behov for det.

En metakommentar, det er veldig behagelig a ha en slik type sak som gj@r det lett 8 melde
seg pa a debattere. Jeg liker veldig godt saken.

Vedtak:
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- Parlamentet diskuterte saken.

Eventuelt og megtekritikk

Samlokalisering av fakultet. Det vi har kommet frem til pa SFR niva er at det ulike
studentradene skal skrive sine kravlister om hva de vil ha med videre, nytt eller ikke miste
om vi skal samlokaliseres i ett bygg. Dette oppfordrer jeg andre til 3 ogsa gjgre, kanskje
spesielt SAM. Sa oppfordrer alle fakultetene og instituttene til 3 tenke pa det. Sa vidt jeg vet
har ingen fagmiljger fatt beskjed om at de skal samlokalisere, men er det flere som har hgrt
slike ting? For oss har vi fatt beskjed om at det ikke er gitt grgnt lyst for dette, men de har
forelgpig kun fatt positive tilbakemeldinger og leieavtalen i PP gar ut sommeren 2022. Jeg
skal ta med videre at flere burde inkluderes i mgtene.

@nsker dere en apen campusdiskusjonssak sa er vi apne for det. Den nyansatte lederen for
prosjektet med campusutvikling kommer pa neste mgte og vil orientere der. Det med PP sin
leieavtale vet vi ikke om leieavtalen reforhandles eller om vi skal ut av bygget. Det er en
felles tanke pa TKD om at dette er realiteten, men per na virker det ikke som det er det. Sa
mulig TKD ma trekke seg litt tilbake pa a snakke bastant om dette. Jeg har skrevet en
romrapport for studentradet ABI hvor vi gar giennom hvilke rom studentene vare bruker for
a se hvilke bygg de er innom og hvordan timeplanen er satt opp. Vi har alltid hatt tilknytning
til P48 og na har vi nesten ingen byggtillhgrighet. Alle studentradene oppfordres til a lage en
slik romrapport sa de vet hvor studentene har undervisning og oppholder ser. Pa
journalistikk har vi ogsa hatt tilknytning til P48 lenge, na har vi primaert undervisning i P35. Vi
har vaert spredd over hele campus. Jeg har hegrt litt om TKD sin spennende plan om
samlokalisering og jeg opplever det som en mate a kuppe et bygg i Pilestredet fgr vi skal
diskutere Romerike. Jeg opplever det som en barnslig drakamp og jeg haper vi i SP kan ha en
mer voksen diskusjon hvor vi ser pa hvordan det kan bli best for alle. Det som gjgr det
vanskelig er at ingen fagmiljger gnsker a flytte pa seg, noen vil veere misforngyde og noen
forngyde. Det er viktig & understreke at ingenting er satt i sten og ingen er «trygge». Det er
ikke realiteten at det ikke er det som sier vi ikke vil flytte fgrst slipper a flytte. Det er ledelsen
som tar avgjgrelsen til slutt. Det er viktig at studentstemmen kommer frem her, siden vi ser
at det mange steder er kun en student tilstede. Her er det viktig at studentene far ha en
aktiv deltakelse i debatten. Pa TKD har fakultetsstyret vedtatt at de gar inn for a
samlokalisere. Prodekanen for utdanning papekte at det ikke ma veere P35, men de vil samle
seg i et bygg alene. LUl har ogsa snakket om a samlokalisere. Hver gang vi diskuterer dette
tenker mange at vi skal fa alle vare hit og presse ut noen andre. Fgrst ma vi bestemme hvor
mye vi skal ha i Oslo, sa ma vi se pa det andre. Na virker det som ledelsen mener det holder
med et kontor utenfor Oslo og var det det vi mente med et campus?

Megtekritikk:

Takk for et hyggelig mgte, alltid hyggelig & veere her. Ref. debatten om Covid19. gi beskjed
om det er noe VT eller SiO kan bidra med. Enig i at det var fin debatt a ha og ikke
ngdvendigvis ma bli enig om noe, men kan utveksle meninger og synspunkter. Veldig godt
m@te og nesten litt depressiv vending i debatten. Jeg savnet litt at det sto sakstype i
sakspapirene. Haper det kan legges til. Godt mgte, alltid ggy nar Kjeller og samlokalisering
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sniker seg inn. Enig i det som ble sagt, fint mgte. Deilig a8 kunne fa ut litt frustrasjoner,

sa da blir det veien videre og hva vi skal gjgre da. Haper engasjementet springer ut

alle veier. Takk for et godt mgte og for at dere tok imot en slenger pa eventuelt. Hyggelig a
se alle igjen a fa snakket med folk. Takk for et fint mgte, fint at vi har hatt en sa apen
diskusjonssak som gj@r det lett for alle 3 melde seg pa. Takk for at dere stemte pa meg som
30. vara. Veldig bra diskusjoner og bra mgte. Sa mye bra er sagt allerede, vi studenter skal
alltid ha noe a dele med Covid temaet og jeg haper AU far med seg mye bra videre og far
ledelsen til & ha peiling pa ting. Takk for et veldig bra mgte, jeg ble litt satt ut av Covid19
saken, dette er sa sykt viktig. Jeg er ogsa lei, men har fysisk undervisning, det er viktig at vi
snakker om dette, hgrer hvordan folk har de tog bryr seg. Kjempe fint mgte, bra med innspill
fra AU, de bidrar fint i debatten og gir mye. Jeg synes det var litt lite mat til et slikt mgte, det
er noe med tidspunktet kl 17 hvor vi ikke alle har rukket middag, men “a finne en Igsning pa
kaffe eller veske hadde vaert gnskelig. God ordstyring, godt miljg og fine debatter. Takk for
godt mgte og takk for at dere deler erfaringer. Bra mgte og bra at sa mange tar ordet. Veldig
bra mgte og jeg har kost meg som ordstyrer. Digger dere og er imponert over hvor flinke
dere er til 3 bygge hverandre opp. Husk at replikk stort sett skal brukes til a veere uenig. Glad
i action og debatt, sa haper vi far et par debatter i mgtene som kommer hvor alle skiltene
komme i veeret i starten. Gleder meg til a se nyvalgte til VT og dere neste gang. Stemningen
er like god som den skal veere i OsloMet standard. Veldig bra at alle har snakket og mange
har snakket flere ganger. Gratulerer til alle valgte, supert at dere stiller til valg, det er veldig
viktig. Kanskje alle skal bli flinkere til a rekruttere noen. Alle kjenner noen som har noe a
bidra med nd som valget er i gang. Det er ggy a veere ordstyrere og det er fint at dere er
talmodige med oss. Tenk pa KK valg til neste gang og husk at dere kan snakke med VK, AU og
Jannicke om dere lurer pa noe. Dere burde stille til valg bade til SP og til varen til andre ting.
Tusen takk for et fint mgte, jeg haper noe av det jeg kom med var informativt for dere. Jeg
har litt problemer med 3 legge ut lenken, men det kommer. Det var fint 8 fa med meg denne
debatten og jeg skal ta det med meg videre i universitetsstyret. Send meg gjerne alle innspill
dere har som dere vil at jeg skal ta med videre. Bra ordstyring og bra engasjement, fint at
flere tar ordet dere er kjiempe flinke. Jeg er utrolig imponert over at sa mange har sagt noe
og alle har tegnet seg. Store debatter og sa mye liv i alle er utrolig kult a veere en del av.
Gleder meg til neste mgte. Det er alltid like hyggelig a se dere synes jeg. For min del bikket
det litt over pa den emosjonelle biten og beklager det. E-posten min er alltid apen og jeg er
50% apen i P52. Jeg vil gjerne hgre mer om hvordan dere har hatt det og har det. Jeg gleder
meg masse til a sitte i baerekraftig komite. Jeg synes det har vaert et godt mgte, skryt for at
alle har snakket, blir glad nar debattskolering fungerer. Det er bra, dere har gode poenger og
mye vi kan ta med oss siden. Om dere vil kontakte VT og er usikre pa hvordan kan dere ga
via Elsa. Sakstype star forrest i sakspapiret sammen med tidsplanen. Jeg ma ogsa si meg enig
med alle om dett a8 engasjere seg i debatten. Alle har veert oppe minst to ganger. Om dere
har noe som er tilknyttet tillitsvalgts rollen eller studentdemokrati ta kontakt med Rolf
Martin. Husk gjenvalg, dere kan stille frem til 25 oktober og det er veldig lett a stille. Helt
enig i mengden mat, magen min rumler na. Jeg skal hgre med gkkons om vi kan fa en jysk
tralle slik at jeg kan ga rundt som en flyvertinne med kaffe og te. Takk for et kjempefint
mgte, dere er fantastiske kule, flotte og flinke folk. Dette er hgydepunktet i arbeidsuke, selv
om dagen blir lang. Da er det deilig @ kunne smelle med hammeren. Henvend dere til meg
eller noen i AU om dere gnsker noe sosialt etter mgtet.
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