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Referat fra parlamentsmgte 4 SP OsloMet

Til: Studentparlamentet (SP)

Fra: Organisasjonskonsulent (OK)

Til stedet ved benken: Martin Myhr Wallin, Kai Sikveland, Hasan Ali, Henriette Bge, Karl
Magnus NCD Nyeng, Lovise Meyer, Solveig Frantzen Fosse, Eskil Uggen, Mikkel Frydenlund
Sibe, Michael Ray Monte De Ramos, Thea Aune Bendixen, Thomas Finngy Trouiller, Daniel
Loddengaard Meyer, Aisha Aziz, Lars S. Anvil, Celine Lyngas Satagen, Amalie Faller Opdal,
Mats Ugland, Muhammed Qasim, Theresa-Van-Anh Thi Tran, Ase Berg Dybvik

Konstituering
PSak 00/21a,b,c,doge
a) Valg av ordstyrer, referent og tellekorps

Vedtak:

e Vilde Henningsgdrd og Marius Toresen velges til ordstyrere
e Ingrid-Elisabeth Ringstad velges til referent
e KK velges til tellekorps

b) Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak:
e Innkalling og saksliste godkjennes.
c) Godkjenning av protokoll fra siste mgte
Vedtak:

e Protokoll fra sist mgte godkjennes med de endringer som fremkommer i
mgtet

d) Orienteringssaker

AU: Siden utsending av sakspapirene har AU gatt gjennom forberedelsesfase til overlapp
med patroppende AU som skal skje de kommende ukene. AU har arbeidet med
campusprosjektet, studentpakken og arsrapport samt innspill til hgyingsrunden om KDs
langtidsplan for forsking og hgyere utdanning, her fagpol har veert i spissen.

Leder har siden utsending av sakspapir startet og kommet et stykke i arbeidet med
arsrapporten. Arsrapport er et dokument som beskriver hva AU og SP har arbeidet med i det
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foregdende aret, og ferdigstilles av leder innen 1. juli hvert ar. Rapporten vil bli lagt fram for
godkjenning av parlamentet pa fgrste ordinaere mgte pa hgstsemesteret. Videre har leder
arbeidet med studentpakken, deltatt i intervju med OsloMet sine nettsider for at SP skal bli
mer synlig for den jevne student, deltatt i KDs toppm@te om studenters psykiske helse. Leder
har ogsa deltatt i faste mgter med ledelsen, her studiestart og campus har veert sentrale
saker den siste tiden. Siden sist har leder vaert i mgte med studenthovedstaden der psykisk
helse var sentralt tema, samt med byradet der en diskuterte hvordan Oslo kan bli en bedre
by for studenter. | sistnevnte spilte leder blant annet inn at boligpriser er en stor sperre for
den generelle trivselen til studentene i byen.

Nestleder har siden utsendte sakspapir deltatt i styringsgruppemegte i campusprogrammet,
der man diskuterte den gkonomiske rammen for campus Romerike og hvilket konsept som
skal legges fram for styret. Videre har nestleder deltatt pa allmgtet til SFR-LUI og holdt
overlappende lederforum, der de nyvalgte SFR-styrene deltok. P3a gitt tidspunkt har det ikke
blitt valgt et nytt styre i SFR-SAM. NL har ogsa veert med pa et ekstraordinaert VT-mgte, der
kjgp av nytt bygg til bruk som studenthus i St. Olavsgate 23 var eneste sak. VT har
enstemmig vedtatt at SiO skal legge inn bud pa SO23. | samarbeid med nettverksgruppa vi er
her for deg, har NL presentert SHoT-talene for institutt for Bygg- og energiteknikk.

Siden sist har fagpolitisk ansvarlig startet arbeidet med baerekraftsuken 2021, et prosjekt
som blir gitt videre til ansvarlig for baerekraft i det patroppende AU. Videre har FagPol
arbeidet med Lzaeringsmiljputvalget om dets framtid ved OsloMet, arbeidet med- og
forberedt seg til innspillsmgte om KDs langtidsplan for forsking og hgyere utdanning, samt
deltatt i ordinzere mgter, blant annet Utdanningsutvalget og Forskings- og utviklingsutvalget.
Videre har det gatt mye tid til baerekraftsarbeid, her i signaturemne for baerekraft,
bzaerekraftsradet og SPs egen baerekraftig komité.

US: Anna orienterer. Sist mgte ble avholdt fgr valgmgte. Det er nytt US mgte 17. juni,
dersom dere har innspill til sakene som kommer opp da er det bare a ta kontakt med meg
eller Ola. Gratulerer rektor med ny jobb.

Rektoratet ved rektor: Takk for at jeg far veere her. Dette blir mitt siste mgte med SP. Jeg har
noen refleksjoner jeg vil dele. Jeg gnsker a takke bade arbeidsutvalget og andre for innsatsen
og gratulere mange som er valgt til forskjellige verv. Det er helt essensielt at studentene
engasjerer seg i de formelle organene, sa gratulerer. Jeg har noen avsluttende refleksjoner
om det som virkelig er viktig om det som fgrer til endringer i samfunnet og bidra til & utvikle
oss selv. I've read a really great book «death is hard work” by Khaled Khalifa. In this story
there are three things: consciously work to get a deeper understanding of your own
privilege. Get out, go abroad, go somewhere really, really foreign. Spend time reading,
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always read literature. This will help to contribute to the betterment of yourself. As a parting
rector | would encourage you to always think big and challenge you to even think bigger.
Good luck to all of you!

Rektor svarte pa spgrsmal fra salen:

Hvordan foregar arbeidet for a gjenapne OsloMet? Det er et kjempeviktig spgrsmal. Vi
gnsker alle sammen et fantastisk liv pa Campus. Det er mange forskjellige elementer vi
jobber med i hverdagen. Vare regler er myndighetenes regler. Vi jobber videre med a
planlegge fadderuken hvor man kan samles i mindre grupper og sla sammen grupper dersom
det er mulig. Vi jobber med a utvikle en policy om hjemmekontor og hvilke fgringer vi gnsker
a ha. Vi skal fa til 30 til hybridrom for klasser. Det er mye forskjellig som skjer.

VT: Henriette orienterer. SiO er med i en ny budrunde pa SO 23. Vi vet ikke om de fortsatt er
med. Vi har skrevet arsrapport som man kan lese i sakspapirene pa www.studentvelferd.no.
Det er fortsatt mulig 3 stille til valg, sa anbefaler a sjekke ut det om noen har lyst a8 engasjere
seg enda mer.

SFR LUI: Thomas orienterer. Vi har deltatt pa mgte om LUllok der vi leverte et utkast. Vi har
giennomfgrt allmgte hvor vi fikk fylt sa a si alle verv.

Vedtak:

e Sakene tas til orientering.


http://www.studentvelferd.no/
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Orientering fra Den gode studentopplevelsen

Psak 23/21

Asta og Vibeke fra DGS orienterer og deler skierm med Powerpoint presentasjon.
Presentasjonen ligger som eget vedlegg til referatet.

Jeg jobber som koordinator for studentpakken 2021. Presentasjon vi gar gjennom er
strategisk satsning ved OsloMet og Den Gode Studentopplevelsen.

Programmet bestar av tre omrader:

e Omrade 1: Informasjon og samhandling
e Omrade 2: Faglig kvalitet, helse og trivsel
e Omrade 3: Fleksibelt utdannings-tilbud EVU

Utvalgte prosjekter og tiltak:

e Koordinering av studentpakken: De 11 millionene er fordelt pa fakultetene pa
bakgrunn av antall studenter. Det blir opp til fakultetene a sette i gang tiltak.
Studentene som sgker pa studentpakken, man ma vaere aktive studenter. Dersom
dere ser pa ledige stillinger pa OsloMet sine sider ligger det flere ledige stillinger for
studenter der.

e Mentorordning for leering og trivsel — HV/UTD: | ar har 24 mentorer hatt kontakt med
7000 fgrstearsstudenter hver maned.

e Spillmodul for kritisk tenkning: Pa helsefag utvikler de spillmodulen «trygg student»
som skal vaere en del av sikresiden.no til hgsten. Spillet skal gke studentene evne til a
tenke kritisk.

e Nettbasert norskkurs: for sykepleierstudenter som har et annet fgrstesprak enn
norsk.

Involvering av student programmet:

Vi har en studentgruppe pa DGS med 15 studenter. De brukes som referansegruppe og for a
teste ting og er helt essensielt for a fa inn studentperspektivet. Vi skal rekruttere nye
studenter her ogsa. Det er viktig for oss @ ha gode representanter til denne gruppen pa tvers
av OsloMet.
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Diskusjon og spgrsmal:

e Hvordan skaper vi den gode studentopplevelsen SAMMEN med studentene?

e Hvordan skaper vi engasjement for gladsaker nar programmet utvikler Igsningen
som er nyttige for studentene?

e Hva er suksessfaktorene for god involvering av studenter?

Takk for fin presentasjon, her skjer det mye spennende. At riktig informasjon skal veere lett
tilgjengelig er kanskje noe av det viktigste. Vi har flere plattformer vi skal forholde oss til i
studielgpet.

Jeg foreslar at man kan fa ut informasjonen pa plattformer og ta det opp med
klasserepresentanten for a fa det ut i klassens time slik at klassene kan diskutere og se om
det er noe som skal tas videre. Dette tror jeg vil veere veldig fint.

Jeg synes dere kommer innom veldig mye viktig, men jeg savner det fysiske og fokuset pa
hvordan man videreutvikler det Campus som vi har. Hvordan kan vi legge til rette for stgrre
samhandling mellom fagretningene og sa videre.

Nar det gjelder a fa noe ut til klassene, sa kan det vaere en ide a ha tettere band til
studentradene.

Jeg har et spgrsmal til dere om mentorprosjektet. Det er kommet initiativ fra institutt for
sosiale fag om a fa til noe lignende, men vi fikk avslag. Hvordan gar man best fram for a fa
satt i gang noe lighende andre steder.

Svar: Vi har to utlysninger hvor fagmiljgene kan sgke om midler innenfor DGS og ellers har
DGS satt i gang prosjekter. Vi skal oppfordre alle gode ideer og oppfordre til 8 hive seg pa.
DGS er en startmotor for a fa i gang ting med tanke pa finansiering. For a fa i gang
mentorordning pa ditt institutt kan man jobbe med leererne, vise til undersgkelser, og gjerne
invitere oss til a fortelle om mentorprogrammet pa instituttet eller faget.

Nar det gjelder universell utforming ved Campus, er det litt problematisk. Hadde det veert
mulig @ ordne en fin mate a varsle dersom ting ikke er som det skal vaere. Kan man lage et
system for & melde fra.

Svar: sifra systemet er rette stedet 8 melde inn slike saker.

DGS er et omfattende og kult prosjekt som gir mange muligheter. Men hvordan skal man
klare a lage prosjekter som fanger flest mulig studenter. Mitt tips er at dere utnytter de
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radene og utvalgene som allerede eksisterer som LMU og studentradene. Vi setter pris pa a
fa komme med innspill.

DGS har tett kontakt med LMU og har god nytte av dem. Veldig enig med deg at det er viktig
a inkludere dem.
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Tillegg til vedtektenes §12

Psak 24/21

AU innledet saken. Kostnaden per ord vil komme pa 1,93 kr eks MVA per ord. For kontekst
vil det nyeste vedtatte dokumentet, PDBM, med 3797 ord vil koste 7328,51 kr eks mva a
oversette. Det er verdt 3 merke seg at dette per na ikke er en post som ligger i budsjettet til
SP.

Det ble apnet for innlegg.

Dette er bra. Jeg tenker dette er fint tiltak for a styrke inkludering og gjgre det lettere for
studenter som ikke har norsk som morsmal eller hovedmal a delta. Jeg stiller meg positiv til
dette.

Saksopplysning: det er politiske dokument, sa altsa ikke sakspapirer. Her har vi et engelsk
sammendrag til hver sak.

Jeg tror ordlyden er veldig god slik den er, det gir mulighet for fleksibilitet dersom man sliter
ekstra med gkonomien et ar. Prinsippet bak hele tankegangen tenker jeg ogsa er veldig bra.

Jeg synes det er et veldig positivt forslag og stgtter det.

Jeg synes det er et supert tiltak, jeg tror det virkelig vil apne opp studentparlamentet. Jeg
tenkte litt pa muligheter i forhold til budsjett og det a outsource oversettingen. Er det en
potensiell arena for a finne studentjobber.

Dette har vi vurdert, men vi ma forholde oss til rammeavtalen til OsloMet.
Jeg lurer pa hvordan det var med budsjett og finansiering. Kan man sgke midler til dette?

Vi vil spille det inn til Universitetstyret nar budsjettet skal settes. Vi skal uansett finne rad til
det om det er et gnske fra parlamentet a vedta dette.

Det ble foretatt votering og forslag 1 til vedtektene ble vedtatt.

Vedtak:

e Studentparlamentet vedtar forslag 1 til vedtektene.
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Revidering av Politisk dokument om
internasjonalisering

Psak 25/21

AU innledet saken. Det er et av punktene SP har vedtatt at dere gnsker at vi skal revidere PDI
i aret 2020/2021. Det er i hovedsak nestleder og LMA som har arbeidet med revideringen.
Ettersom vi har et eget dokument pa FoU, har vi derfor ikke sett det som hensiktsmessig a ha
i PD om internasjonalisering. Dette er for a ikke gjgre det for vanskelig for folk a finne fram i
dokumentene vare.

Vi har levert inn en dissens i forkant om hvorvidt man skal ha aktiv pamelding eller aktiv
avmelding. Dette gnsker vi at parlamentet skal ta stilling til.

Vi legger vedlegget med revideringen til grunn for debatten og det dpnes for debatt.

Jeg @nsker i utgangspunktet at linjenr 216-221 skal strykes, men dersom det ikke blir vedtatt
gnsker jeg a endre det. De forhandsinnsendte forslagene opprettholdes. Nar det gjelder
dissensen stemmer jeg for aktiv pamelding. Dersom man glemmer a melde seg av kan det
vaere problematisk. Med tanke pa hvor fort gjort det er a levere arbeidskrav til riktig tid
tenker jeg aktiv pamelding er viktig. Karl Magnus fremmer forslagene sine. Hvis det fgrste
ikke blir strgket gnsker jeg a endre det for a ivareta folk som studerer her som er fra Norge
og ikke har sa god engelskspraklig kompetanse.

Det er ikke slik at hensikten med aktiv avmelding er at studentene skal bli pushet inn i noe,
det krever informasjon at man ma fa vite om tilbudet. Det er ikke var intensjon at
studentene skal sendes pa utveksling uten a vaere klar over det.

Hvis det er snakk om evalueringer som en masseevaluering sa trekker jeg forslaget mitt. Jeg
tenker likevel at personene skal i varetas ved publisering for det kan vaere fa deltakere og
navn eller andre identifiserbare elementer kan bli nevnt. Derfor bgr det sensureres fgr
publisering. Jeg @nsker det skal legges til ny tekst etter punktum pa linje 224.

Man gnsker a fa flere internasjonale studenter inn i klassen og det blir derfor ikke mulig a fa
til dersom man ikke har engelsk undervisning. Vi har prgvd a ta hensyn til at ikke alle
studenter kan engelsk like godt og har derfor forslag om sprakkurs for alle studenter.

Jeg @nsker a stille seg bak forslagene til Karl Magnus. Selv gar jeg pa et studium hvor det vil
veere utfordrende a fa til 3 ha sa mange studiepoeng pa engelsk.

Jeg stiller meg bak de endringsforslagene som er kommet inn. Det ser veldig fint ut, men a fa
det til i praksis kan veere veldig vanskelig.
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Takk for gode forslag Karl Magnus. Forslag to med engelsk eksamen vil vaere en utfordring
fra sensorperspektiv. Man skal ikke i internasjonaliseringens navn bli tvunget til 3 bruke
engelsk. Vi ma heller spgr oss hvordan vi ivaretar internasjonalisering, men ogsa norske
studenter.

Hvordan vil endringsforslaget pavirke internasjonalisering hjemme? | forslaget for engelske
eksamener pa norsk, kan du utdype litt her.

| utgangspunktet vil fjerningen bare fgre til at vi ikke har et minimumskrav for hvor mye som
skal vaere pa engelsk.

Det her er et tegn pa at ikke alle kjenner alle utdanninger pa OsloMet. Man kan jo sgke om a
levere eksamen som er pa norsk pa sitt eget morsmal, sa da burde man jo kunne sgke om a
skrive eksamen pa engelsk.

Jeg har forelesere som snakker og skriver engelsk. Det som star, er at minst 30stp pa alle
bachelor og master skal vaere pa engelsk. Kan man endre dette til kan, slik at de som gnsker
a ha det pa norsk far mulighet til det.

Det settes strek for debatten og gar videre til forslagene.

Det gjgres opptelling. Det er 21 stemmeberettigede.

Dissensen 1 — vedtatt
Forslagsstiller: AU

Sidetall: 4

Linjenummer: 88-89

Type endring: endringsforslag

Opprinnelig tekst: Studentparlamentet er mot obligatorisk utveksling for studentene, men
mener at studentene aktivt ma melde seg av.

Endring og begrunnelse: Endre fra aktiv avmelding til aktiv pamelding. Arbeidsutvalget ser
bade fordeler og ulemper ved begge alternativer. Det er derfor gnskelig at
Studentparlamentet tar et aktivt valg om dere gnsker aktiv avmelding eller aktiv pamelding.

Ny tekst: Studentparlamentet er mot obligatorisk utveksling for studenter og mener at
studentene aktivt ma melde seg pa.

Forslag 1 — vedtatt
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Forslagstiller (navn): Karl Magnus NCD Nyeng
Sidetall: 7-8 i vedlegg

Linjenummer: 216-221

Type endring: strykningsforslag

Opprinnelig tekst: Minst 30 av studiepoengene pa alle bachelorprogram skal vaere
engelskspraklige emner, tilsvarende skal minst 10 av studiepoeng pa masterniva vaere pa
engelsk. Studiepoengene skal vaere samlet og i hele emner der undervisningen foregar pa
engelsk, samt at pensum og eksamen i de aktuelle emnene er pa engelsk. Unntaket er
studier som baserer seg pa norskoppleering eller tematikk innen norsk sprak.

Endring og begrunnelse: Flere studieretninger og emner har allerede stor andel
engelskspraklig pensum, selv om de i sin helhet ikke er pa engelsk. For noen emner og
studier kan et helt engelsk emne vaere et hinder for faglig kvalitet og for studenter kan det
veere et hinder for deltakelse og mestring. Engelsk eksamen bgr vaere en valgmulighet, ikke
et krav.

Ny tekst:

Forslag 2 —falt

Forslagstiller (navn): Karl Magnus NCD Nyeng
Sidetall: 7-8 i vedlegget

Linjenummer: 220

Type endring: Endringsforslag

Opprinnelig tekst: (...) og eksamen i de aktuelle emnene er pa engelsk. Unntaket er studier
som baserer (...)

Endring og begrunnelse: Flere studieretninger og emner har allerede stor andel
engelskspraklig pensum, selv om de i sin helhet ikke er pa engelsk. For noen emner og
studier kan et helt engelsk emne vaere et hinder for faglig kvalitet og for studenter kan det
veere et hinder for deltakelse og mestring. Engelsk eksamen bgr vaere en valgmulighet, ikke
et krav.

Ny tekst: (...) og eksamen i de aktuelle emnene er pa engelsk, med rett til 3 besvare eksamen
pa skandinaviske sprak eller annet morsmal ved spknad om tilrettelegging. | studielgp der
hele emner ikke egner seg til & utfgres pa engelsk, skal det jevnt over studielgpet benyttes
engelskspraklig pensum og arbeidsmetoder som til sammen tilsvarer henholdsvis 30 og 10
studiepoeng. Unntaket er studier som baserer (...)

10
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Forslag 3 — vedtatt

Forslagstiller (navn): Karl Magnus NCD Nyeng
Sidetall: 7 i vedlegget

Linjenummer: 204-206

Type endring: Endring

Opprinnelig tekst: Evalueringsrapportene skal gjgres tilgjengelig, slik at studenter kan lese
om andres erfaring, samt brukes i arbeidet med a kvalitetssikre utvekslingen.

Endring og begrunnelse: Endre ordlyden ved 3 legge til ny tekst mellom "skal" og "gj@res".
Jeg oppfatter dette som individuell evaluering. Det bgr i sa fall veere opp til studenten om
evalueringsrapporten skal publiseres. Om dette er ment som en felles og anonym evaluering
pa lik linje med emneevalueringer, trekkes forslaget.

Ny tekst: Evalueringsrapportene skal ved studentens skriftlige samtykke gjgres tilgjengelig,
slik at studenter kan lese om andres erfaring, samt brukes i arbeidet med a kvalitetssikre
utvekslingen.

Forslag 4 —falt

Forslagstiller (navn): Karl Magnus NCD Nyeng

Sidetall: 8 i vedlegget

Linjenummer: 224

Type endring: tillegg

Opprinnelig tekst:

Endring og begrunnelse: Ny tekst etter punktum. Studenter med utfordringer med engelsk
skal med grunnlag i retten til tilrettelegging kunne delta aktivt i undervisning med a selv
bruke skandinavisk, uten sgknad. Samt skal skriftlige og muntlige arbeidskrav og
eksamensbesvarelse kunne leveres pa skandinavisk ved sgknad. Det skal brukes skjgnn ved
krav om dokumentasjon for innvilgelse av slike sgknader, og studentens behov skal
vektlegges. Andre morsmal med rett til tilrettelegging skal ogsa gjelde ved engelsk

undervisning med engelsk eksamen. Ivareta rettighetene til studenter som opplever
engelske emner som en hindring.

Ny tekst: (...) masteroppgave pa engelsk. Studenter med utfordringer med engelsk skal med
grunnlag i retten til tilrettelegging kunne delta aktivt i undervisning med a selv bruke
skandinavisk, uten spknad. Samt skal skriftlige og muntlige arbeidskrav og

11
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eksamensbesvarelse kunne leveres pa skandinavisk ved sgknad. Det skal brukes skjgnn ved
krav om dokumentasjon for innvilgelse av slike sgknader, og studentens behov skal
vektlegges. Andre morsmal med rett til tilrettelegging ved skriftlige innleveringer skal ogsa
gjelde ved engelsk undervisning med engelsk eksamen.

Forslag 5 — vedtatt

Forslagstiller (navn): Karl Magnus NCD Nyeng
Sidetall: 7

Linjenummer: 206

Type endring: tilleggsforslag

Opprinnelig tekst:

Endring og begrunnelse: Ny tekst etter punktum. Personvern/anonymisering. Selv om dette
kan veere samleevalueringer, ma man huske pa at enkelte evalueringer kan ha sveert fa
deltakere. Ved mindre enn 5 blir anonymiteten svak. | tillegg ma eventuelle navn pa
studenter eller ansatte sladdes f@r publisering.

Ny tekst: Personvern skal ivaretas ved publisering.

Vedtak:

e Studentparlamentet tar utgangspunkt i forsalget til revidert politisk dokument om
internasjonalisering.

e Studentparlamentet vedtar revidert politisk dokument om internasjonalisering med
de endringer som fremkommer pG mgtet.

e Arbeidsutvalget far fullmakt til G gj@re redaksjonelle endringer.
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Innspel til handlingsplan 2021/2022

Psak 26/21

AU innledet saken. Ifglge vedtektenes §2.1 skal Studentparlamentet vedta en handlingsplan
pa hgstsemesterets fgrste ordinaere mgte. Dette vil si at arbeidsutvalget gjennom sommeren
ma utarbeide sitt forslag til handlingsplan, som sa ma bade diskuteres, endres og vedtas pa
ett og samme mgte. Vi gnsker a gi dere mulighet med @ komme med innspill til denne
handlingsplanen. | dag skal ingenting vedtas, men det vil vare til inspirasjon for patroppende
AU.

Det apnes for 8 komme med innspill.

Det har veert en pagaende sak pa institutt pa sosialfag om a fa bedre overgangsordninger for
studenter.

Jeg vil komme med en oppfordring til patroppende AU at dere kun bruker dette til
inspirasjon, men tenker fgrst og fremst pa hva dere vil jobbe med.

Jeg stiller meg bak det at det ma vaere gode ordninger for de som mister eksamener. Det ma
sikres bedre overganger for studenter slik at de slipper a ta hele ar pa ny.

Jeg tenker at universell utforming er noe som AU kan jobbe med videre. Det andre er
resolusjonen om sanitetsprodukter pa campus som ble vedtatt av NSO i var, at dette er noe
man kan ta opp her ogsa.

OsloMet har allerede investert i flere hybridrom. Jeg @gnsker at dere jobber for at hybridrom
brukes slik at studentene far mulighet til 8 delta dersom de ikke kan mgte fysisk.

Jeg vil komme med en oppfordring om a dele dersom det er saker dere brenner for som
bzerekraft eller annet. Tegn dere gjerne, det er en reell mulighet til 8 komme med forslag til
politikk som SP skal jobbe med fglgende aret. Kom gjerne med store temaer, politiske
dokument som ma revideres eller om det trengs nye.

Tenk gjennom hva dere gnsker a sette hgyest pa dagsorden. Med a starte na a tenke
gjennom hva AU skal jobbe med vil ogsa gi en stgrre trygghet nar man skal revidere forslag
til handlingsplan i hgst.

Jeg tenker at punktet om informasjonsflyt kan skrives om og at man kan fa til en formulering
som handler om a styrke studentdemokratiet. Videre tenker jeg a fortsette med det punktet
som om a se pa forbedringer av forslagsark.

Jeg vil dra fram studentombudet til OsloMet. Jeg tenker dette er et fantastisk tilbud som
flere burde benytte seg av og noe som kan spres ut til alle studenter.
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Jeg er veldig enig med det som er sagt om overgangsordning. Na gar jeg pa et studium der
flere emner er avviklet. Det er problematisk, og jeg haper det er noe vi kan jobbe videre med
til hgsten.

Saksopplysning: alle studenter ved OsloMet har rett til 3 ta opp igjen en eksamen inntil ett ar
etter emnet er avsluttet skal man ha mulighet til dette.

| campusprogrammet og nar vi etter hvert skal ha fysisk undervisning sa gnsker jeg at vi skal
ha et punkt om at man skal jobbe for det a delta fysisk.

Det er bare hvis man har strgket at man far ta opp igjen eksamen ett ar etter emnet er
avviklet.

Det er nok noen studieretninger som ikke informerer oss om de rettighetene vi har. Vi har
fatt beskjed om at dersom vi ikke star na sa vil vi ikke fa sjanse til 3 ta eksamen igjen.

Noe som kan jobbes med til neste ar er at nar det apner igjen er det fint 8 ha mange sosiale
tilbud tilgjengelig. Na jobbes det med a rulle ut sosiale tiloud her og der, men sa hgrer man
kanskje ikke sa mye om det. Det gnskes sosiale tilbud, men ogsa god informasjon om hva
som finnes. Slik vil man fa mulighet til 3 veere med pa sosiale ting.

Er det noen spesielle dokumenter du har tenkt pa jobbes med RM? Jeg har ikke helt tatt en
vurdering pa dette, det ma jeg ta med de jeg skal arbeide med. Men jeg ser det er aktuelt a
revidere FoU ettersom dette er noe utdatert.

Vi har hatt en mer punktliste-formet handlingsplan, men man kan jo velge andre
handlingsplaner. Er det en fordel & ha punktlister med sma arbeidsoppgaver, eller gnsker
man heller mer overskrifter som man skal jobbe ut ifra.

Angadende antall forsgk pa eksamen sa ligger forskriften til OsloMet pa lovdata.no. les denne
og sett dere inn i denne, da er det lettere a sta i det opp mot administrasjonen.

Vedtak:

e SPdiskuterer saken
e Pdtroppende AU tar med seg innspillene i arbeidsprosessen med handlingsplanen for
2021/2022
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Psykisk helse

Psak 27/21

Vi kan vaere mer og mer ute og med mindre og mindre restriksjoner og det var pa hgy tid. Pa
slutten av april fikk vi tallene fra den ekstraordinzere SHoT-undersgkelsen. Vi vet hvor mye
medstudenter og foreninger har a si for var psykiske helse. Vi gnsker a ha en diskusjon med
dere om hva som kunne veert gjort bedre i fjoraret for a unnga psykisk uhelse. Er det nok
med at det fine veeret er kommet og tiltakene lettes? Eller ma OsloMet ha noen bedre tiltak.
Vi skal prgve a fglge opp innspillene i diskusjonen etter i kveld og jeg er sikker pa at
patroppende AU ogsa tar dette pa stg@rste alvor.

Punkter til diskusjon:

e Hva har veert spesielt darlig for den psykiske helsen det siste aret?
e Hvordan kan vi bedre den psykiske helsen?

e Kan viforebygge psykisk uhelse?

e Trenger vi en endring, og hvor skal ansvaret ligge?

Til 3 bedre den psykiske helsen er det viktig a hgre pa studentene og hgre hva de gnsker skal
skje videre. Det er tross alt studenten som skal ha det bra. For a fa dette bedre frem ma vi fa
studenter med inn i planleggingen. Jeg vil minne om siden studenttiltak.no hvor studenter
kan prate sammen og skape sosiale sammenkomster og lignende ting hvor man kan fa stgtte
fra tiltakspakken.

Jeg er utrolig stolt av alle fadderstyrene og alle som skal vaere faddere. Koronasituasjonen
har veert veldig vanskelig og da tenker jeg med en gang at mye ansvar ligger pa instituttene,
fakultetet og ledelsen, men hvordan skal de vite hva studentene vil og mener dersom
studentene ikke sier ifra. Pa mitt studium hadde vi en undersgkelse for finne ut hvordan
studentene har det. Der fikk vi avdekket at noen var redde for a veere med pa sosiale
tilstelninger i frykt for a bli smittet.

Mange studenter fgler de ikke klarer a henge med i studielgpet sitt for det er sa mye nytt.
Det er ikke lett 8 henge med nar enkelte forelesere forventer at man skal kunne ha samme
progresjon og samme kunnskaper som de studentene som var aret fgr da det ikke var
pandemi. Det blir vanskelig @ henvende seg til slike forelesere. Man burde gjort noe for at
folk kan vaere mer aktive i forelesningene.
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VT tenker a ha faddervakt slik de hadde i fjor og forfjor.

Vi har ikke veert flinke nok til a se pessimistisk pa ting. Det vaert for mye positivt syn. Vi bgr
fortsette a ta forbehold og planlegge og ta hgyde for at fadderuka kanskje ikke skjer. Jeg tror
ikke folk handterer digital undervisning og zoom mye mer.

Jeg tror det @ ha god og oversiktlig informasjon skaper forutsigbarhet. Som tillitsvalgt i
klassen far jeg ofte spgrsmal om hvordan de skal finne informasjonen. Svaret vi ofte far fra
forelesning er at vi gar pa universitetet. Jeg gnsker mer tydelig og konsekvent informasjon
som er lett a finne. Man kan ogsa fokusere mer pa det psykososiale i forelesninger.

En foreleser kan jo legge ut en lenke i canvas sa kan studentene trykke seg inn rett der. Nar
det gjelder fadderordningen kunne kohort-Igsning vaere en ide slik at man ikke mingler med
alle. Det har vaert mye uklarhet nar det gjelder praksis. Det har veert stor usikkerhet nar det
kommer rgdt niva og mye usikkerhet rundt praksis.

Nar det gjelder studiestart sa legges det planer for fysisk undervisning sa langt det gar og da
med mindre grupper. Det er nok dekning for faddere til 8 ha mindre grupper. Det blir lagt
opp til sa mye fysisk man far til pa en trygg mate.

Det har veert en psykisk belastning a veere ute i praksis. Mange av mine medstudenter har
hatt barn i risikogruppen og vaert redd for smitte i praksis. Noen er ogsa i risikogruppen selv
og dette er belastende nar man ma vaere i praksis. Man har mye digitalt og lite form for
interaksjon og da kan man bli sittende alene hele studielgpet. Man ma vaere flinkere pa
OsloMet til 3 bygge sosiale broer mellom de studentene som tar emnene. Man burde ogsa
veere mer aktive med kaffeprat og fa mer stgtte til dette. Det burde vaere et tilbud som er
bade pa Pilestredet og Kjeller mer enn en dag i uken.

Praksis har vaert en stor belastning. Studenter har blitt brukt som ordineer arbeidskraft og far
da ikke den opplzeringa de skal ha. Noen har opplevd smitteutbrudd som har satt stopper for
hele praksisoppholdet. Studenter som har fatt pavist Covid har matte kjempe for a ta igjen
timer og mgtt lite forstaelse. Det er mange som er langt nede og har lyst a gi opp for det har
veert et tgft ar.

| hvilken grad har man brukt ressurser for a sjekke hvordan studenter har blitt godt i varetatt
i praksis. Hvis man ikke er villig til & sette krav til praksissteder pa vegne av studentene sa ma
man vurdere hva som ligger til grunn.
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Vi har hatt en del problemer med dette pa sykepleien. Vi har studenter som blir sendt pa
praksis pa coronaavdelinger uten a vaere vaksinert. Enkelte av disse bor med folk i
risikogruppen og de fgler seg utrygge. Det er kritikkverdig.

Nar det gjelder fredagskaffe pa Kjeller sa er dette hver fredag pa Kjeller. Vi planlegger en
helaften pa Kjeller der vi starter med kaffetid og dersom studentpuben dpner at vi tar det
videre der. Nar det gjelder interaktiv undervisning, sa er det a se videoer en darlig Igsning.
Man kan vurdere mer hva er interaktiv undervisning.

Jeg synes det er godt a hgre at det planlegges kohorter i fadderuka slik at man kan fa med
noe der. Nar det gjelder kaffetid sa er det et kjempetiltak. Noen har veert veldig for a veere i
fysisk praksis og for noen studenter har dette veert redningen for deres psykiske helse. Vi pa
LUI har etterspurt tall pa hvor mange studenter som har blitt smittet under praksis, men har
ikke fatt dette.

Hvordan skal vi pushe elevene litt til 3 ha kollokviegrupper som man blir satt til heller enn at
man skal finne ut av det selv. Det burde ogsa veere lavere terskel for a gjgre sosiale ting og
lage sosiale ting. Noen prgvde a fa til kinoforening og dette ma gjennom store prosesser for
a fa gjennomfgrt. Det hadde vaert fint om det ble litt lettere a fa satt i gang slike tiltak.

| fadderuka har vi fatt streng beskjed at vi ikke far lov a vaere fler enn 20 stk inkl faddere og
fadderbarn. Praksis ble en veldig betent sak pa mitt institutt.

Hvorvidt det blir 20 stk kommer jo ogsa an pa lokale og nasjonale smittevernregler. Vi har
ogsa lagt opp til fysisk, digital og hybrid fadderuke. Arbeidet med dette har vaert stort, men
altialt tror jeg det blir bra.
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Ymse og motekritikk

Jeg anbefaler studenttiltak.no. Ga inn her og finn pa masse ggy. Vi skal ogsa ha faddervakt.
Dette var mitt siste parlamentsmegte, takk for meg.

Takk for et koselig mgte. Jeg gleder meg til a sette i gang i AU i juli med alle de gode
forslagene dere hadde. Jeg haper vi ses pa avslutningen.

Tusen takk for et fint mgte og et fint semester, selv om det meste har vaert digitalt. Skulle
gjerne sett dere live, men slik ble det dessverre ikke. Dette er mitt siste mgte. Takk for et fint
ar, takk for tilliten i US og KK. Dere er en fantastisk gjeng som har et godt debattklima. Viljen
til 3 veere gode medmennesker ogsa nar man er uenige er kjiempefin. Tusen takk, dere er
eksemplariske.

Takk for et godt mgte, jeg haper vi kan mgtes fysisk etter sommeren. Man kan jo fa til noe
selv om mgtene ikke blir fysiske.

Takk for et fantastisk mgte, jeg skulle gnske forelesningene var like inkluderende og
inspirerende som dette.

Tusen takk for et fint ar og takk for et fint ar og takk til avtroppende AU og patroppende AU.

Jeg ma sezerlig skryte av AU, dere har veert fine a sparre med, krangle med og alt mulig. Dere
er herlige og flotte.

Takk for et godt mgte til alle som har bidratt og takk for et fint ar. Takk for engasjementet til
de som sitter na og de som har sittet tidligere. Takk til alle som tropper av i sine verv, det blir
et savn. Jeg ma lene meg pa savnet av fysiske mgter og fysisk lunsjpause. Jeg gleder meg til a
se flest mulig pa sommerfesten der SASSUM skal bidra. Og god sommer til de som ikke
kommer.

Takk for et fantastisk mgte med gode innspill og god diskusjon. Takk til alle dere som skal
troppe av og takk til alle for et fantastisk ar, jeg gleder meg til neste ar!

Jeg har mitt siste mgte og er offisielt ferdig som student. Jeg vil takke for meg.

Dere som har stilt til valg og deltatt heldigitalt giennom et helt ar skal ha ekstra honngr for
det er utfordrende. Dere som gnsker gjenvalg til hgsten, er med pa a sikre kontinuitet som
er viktig. Takk til avtroppende AU, det har vaert spennende og fglge med pa arbeidet deres i
denne spesielle situasjonen. Jeg tror det har veert rekord i medieoppslag. Det har veert en
fryd & vaere ordstyrer for det her pga det gode debattklimaet. Tips til dere er a lage kollokvier
for a fa tips fra hverandre til 8 bidra til sakene.

Takk til alle som har veert med oss dette mg@te, men ogsa hele veien. Og som nevnt er det
veldig mange selvfglgeligheter som jeg elsker ved OsloMet som at selvfglgelig skal vi vaere
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inkluderende og respekterer hverandre. Jeg synes det som er synd med dette aret har veert a
ikke se dere fysisk a bli enda bedre kjent med dere.

Det har ikke vaert mange fysiske mgter og det har vaert mye ekstraarbeid med bestillinger av
mat. Jeg vil takke mitt arbeidsutvalg, det blir veldig trist a ikke se dem fysisk pa kontoret.
Vilde forlater oss snart for a jobbe for NSO. Jeg synes vi har veert flinke i ar, det at folk mgter
opp og engasjerer seg er veldig bra. Husk at VT har snart varvalgmete, da kan dere gjerne
engasjere dere mer om dere gnsker. Jeg takker for n3, vi ses forhapentligvis pa fredag.

Tusen, tusen takk for dette fantastiske aret, for engasjementet dere viser oss hver dag. For
e-poster og endringsforslag og hjerter og tomler pa Facebook. Den fantastiske mgtekulturen
er blant de beste om ikke den aller beste i hele Norge og den ma vi fortsette a ta vare pa. Vi
har kommet oss gjennom et tgft ar og snart er vi ferdig. Dette er siste parlamentsmgte for
sittende AU. Jeg vil gjerne gi en ekstra takk til de jeg har hatt @ren av a jobbe med de siste
aret. Det a fa til et sa godt arbeidsmiljg nar man sitter pa hjemmekontor er jeg kjiempestolt
av at vi har fatt til. Vi har fatt til gkt fokus pa baerekraft, valget hadde rekordoppslutning og
det til og med i en pandemi. Alt vi har fatt giennom som dere har bidratt til har veert helt
fantastisk. Tusen takk for at jeg fikk jobbe for og med dere.
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