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Referat, parlamentsmgte 1/2022

Konstituering

PSak 00/22 a, b,c,doge
a) Valg av ordstyrer, referent og tellekorps

Vedtak:

e Anna Rebekka Lovmo og Marius Toresen velges til ordstyrere
e Jannicke Dgvre velges til referent
e KK velges til tellekorps

b) Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak:
e Innkalling og saksliste godkjennes.
c) Godkjenning av protokoll fra siste mgte
Vedtak:
e Protokoll fra sist mgte godkjennes
f) Ettergodkjenning av hgringssvar, valg og oppnevninger

e Hgring om endring i forskrift om utdanningsstgtte for studiedret 2022—-2023, se vedlegg
etter orienteringer

Vedtak:

e Valg, oppnevninger og hgringssvar foretatt av Arbeidsutvalget godkjennes.

Forslag til Forretningsorden for 2022
Psak 00/22d

Nestleder innledet.

Det kom inn to forslag som ble vedtatt at rektoratet og representanter fra Velferdstinget og
Norsk studentorganisasjon og tale- og forslagsrett under mgtet.
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Vedtak:

e Studentparlamentet vedtok forretningsorden for 2022
e Studentparlamentet gir AU fullmakt til G gjgre redaksjonelle endringer.

Orienteringer
Psak 00/22e

Arbeidsutvalget: AU har jobbet med en studentene mener dag, hvor SP sine meninger skal nd
frem til de ansatte. De har ogsa hatt en mgte om analyse og kvalitetsutvikling. De har arrangert
vinterseminar i helgen. Leder har hatt dialogmgte med ST. Olavsgate 23 hvor de snakket om
innhold i bygget. Han har ogsa vaert i biblioteks undergrupper for teknologi og arrangement.
Det har veert mgte med ledelsen ved OsloMet. Vi har ogsa vaert pa medlemslagsmgte med NSO.
Nestleder har deltatt pa lederforum. Fagpolitisk ansvarlig har hatt mgte med studentombudet
og en student. Det har veert et mgte med HKDIR og jobbet med politisk dokument om forskning
og utvikling. Leeringsmiljgutvalget har vaert pa mgter i bibliotekprosjektet og vi er her for deg.
AU har ogsa vaert med a dele ut kaffe for studenter pa vegne av vi er her for deg.

Spersmal: Fint at dere har diskutert emneevalueringssystem, kan vi fa hgre litt mer om
diskusjonene og videre prosess der. Det er spennende med presentasjon av klimaregnskapet til
OsloMet, er det noe interessante resultater a dele derifra? Nestleder sitter i den gode
studentopplevelsen, de har delt ut midler til et nytt prosjekt som skal kjgpe inn systemer hvor
man kan gjennomfgre emneevaluering gjennom canvas. Her skal det vaere lettere a fa tilgang til
rapporten for ansatte. Nestleder og LMA har sendt inn et krav om at alle tillitsvalgte skal fa
tilgang til emneevalueringsrapportene. Det kravet har de fatt giennomslag for. Det var et
eksternt firma som har veert inne a sett pa klimaregnskapet. Vi har mindre utslipp na enn fgr
korona, det er primaert i flytransport det har gatt ned. Vi har mye a hente i reise. Vi er godt pa
vei til nullutslippsmalet. Ting som oppvarming, lys og luft krever mye energi. Dette er ting det er
vanskeligere a gjgre noe med, men de gar pa det norske strgmnettet som er relativt grgnt.

Kontrollkomiteen: Celine har blitt en del av KK og ser frem til det. De har jobbet med a fa
oversikt og det nye medlemmet har satt seg inn i arbeidet. Ellers er alt topp.

Universitetsstyret: Marie orienterte. Siden sist har universitetsstyret hatt et mgte hvor de fikk
vedtatt ny plassering for campus Romerike, det blir Lillestrom. De har ogsa ansatt ny rektor,
som ble Christen Krogh. Det er nytt mgte i starten av februar.

Velferdstinget: Tusen takk for at jeg har fatt talerett pa mgtene. Godt nytt ar. De har forberedt
sitt varseminar, som er neste helg. Der skal de blant annet ta opp tildelinger, politisk dokument
og handlingsplanen. De har begynt a forberede SHOT undersgkelsen som kommer 8 februar.
Fint om alle er med a spre undersgkelsen og sgrge for at folk tar den. Hyggelig a se nye og
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gamle fjes. For de nye, VT er litt som studentparlamentet, bare satt sammen av alle
institusjonene i Oslo og pa Kjeller, de jobber opp mot kommunen i felles saker.

Valgkomiteen: Thomas orienterte. Siden sist parlamentsmgte har de diskutert sin mgteaktivitet
og planlagt arbeidet for dette semesteret. De har deltatt pa vinterseminaret og fikk snakket
med en del der. De vil gjerne snakke med flere i parlamentet. Lurer dere pa noe om verv i
studentparlamentet, hvordan det er 3 sitte i arbeidsutvalget eller vil tipse om noen kandidater.
Ta gjerne kontakt med VK.

SFR LUI: Ida orienterte. De velger studentrad og har hatt mgte med dekanatet.

SFR SAM: Kjerstin orienterte. De har en relativt ny ledelse og ser frem til & bli kjent med SP og
jobbe videre med felles saker.

Mgteplan
Psak 01/22

Jannicke la frem saken. Mgtene er lagt opp til 3 vaere i Pilestredet eller pa zoom. Dersom det er
gnskelig kan vi ha mgter pa Kjeller, i sa fall ma SP legge frem et gnske om det. Nar campus
Romerike er flyttet til Lillestrem hadde det veert gnskelig med jevnlige mgter der ute.

e Tirsdag 25. januar, 17.00 — 22.00

e Tirsdag 22. februar, 17.00 — 22.00

e Tirsdag 29. mars, 17.00 —22.00

e Lgrdag 7. mai, 10.00 — 17.00 - valgmgte
e Tirsdag 24. mai, 17.00 — 22.00

Vedtak:

e Studentparlamentet vedtok mgteplan for vdrsemesteret 2022

Smittevernstiltak pa OsloMet varen 2022
Psak 02/22

Rolf Martin orienterte. Vi har gatt giennom en turbulent hgst, vi trodde vi begynte 3 bli ferdige
med pandemien, men sa kom omikron. Da var AU aktive for a fa omgjort eksamen til primaert
digitalt etter stort trykk fra studenter. Dette ble basert pa AU sine meninger og henvendelser
fra studenter da vi ikke hadde noe SP mgte i desember. Derfor gnsker man na en diskusjon for a
vite mer hva SP tenker til fremtidige situasjoner. Bade AU og rektoratet vil gjerne vite hvordan
studentene har det na.
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Kan vi fa mer splittet opp eksamen, de med risikofaktorer kan kanskje fa egne rom. Det er mye
som kan gj@res for a gjennomfgre eksamen pa en mer smittevern forsvarlig mate. Vi hadde var
ferste eksamen i hgst, der fikk vi opplevelsen av at flere forelesere ikke var forberedt pa at det
kunne bli digital eller hjemmeeksamen. Mot varparten burde man ha fokus pa en backup plan,
hos oss ville de heller utsette eksamen enn a gjgre den digital.

Jeg skal komme med litt positive ting, vi har hatt forelesere som bade har booket rom pa Kjeller
og gjort klar zoom rom. En har hatt en votering med hvor mange som gnsker a dukke opp i
fysisk undervisning, det var ca 1/3 del og da fikk vi det. En annen hadde booket et stort rom og
kun en mgtte, men da har folk muligheten. | Silurveien har vi veert like forngyde, de har lyttet
og alle har sgrget for at smittevern overholdes. Sa litt positivt skal de ha.

De som sitter i AU vet sikkert hvor mange ganger kullet mitt har tatt kontakt med de. Det var
mye kaos og kullet er enda ikke ferdig med saken. Det var ikke noe tilrettelegging for endring av
eksamensform. Var erfaring for varen er at vi opplever at leererne tar oss mer pa alvor. Eksamen
har blitt gjort om til hjemmeeksamen pa to av tre og vi kjiemper for at den siste ogsa skal bli
digital. De fleste i kullet vart foretrekker fortsatt digitalt. | dag for eksempel var kun % fysisk og
resten digitalt.

Vi fikk utfordringer med hybrid. Nar man er fa trenger vi palagt hybridundervisning. Jeg er
positiv til at det legges opp til at man kan komme pa skolen og bookes rom etter hvor mange
som sier de gnsker a komme pa campus. Selv om det na blir mulighet for a vaere flere, synes jeg
det burde vaere krav om a spgrre om hybride Igsninger. Folk kom syke pa skolen i fjor nar vi ikke
hadde hybrid mulighet.

Det var mange studenter i Silurveien, det var flere klasser og kull sammen, det var ikke noe
informasjon om korona. Det var mange jakker pa samme sted, det var for darlig med tanke pa
korona. OsloMet tar ikke pandemien alvorlig, sa det haper vi ikke skjer til varen.

Vi hadde et mer positivt eksempel. Leererne skiftet raskt over til digital eksamen, noen datt nok
litt av ved stor endring i eksamensform. Men alt i alt fgler jeg det var Igst pa en god mate. Nar
vi kom tilbake etter jul var det litt mer kaos, da virket det som ingen visste hva som foregikk og
hvordan ting skulle veere. Det virket som det mangler en klar retningslinje.

| SFR LUI har vi snakket med fakultetsledelsen om hybridundervisning for eksempel hvor de
svarte at det ville bli vanskelig med tanke pa manglende kompetanse hos foreleser og
merarbeid. Jeg har ogsa erfaring med at studenter mgter opp alene og blir lei seg for det. Vi har
spurt ledelsen om eksamen i Silurveien angaende lufting og opplaering av eksamensvakter i
Silurveien. Det resulterte i at vi gikk i media, da vi sa hvordan situasjonen var. Det var ogsa
manglende rom for hybrid undervisning.

Vi tok opp en del med fakultetsledelsen pa SAM om smittevernstiltak som de trodde var
innfgrt, men det ble ikke gjennomfgrt i praksis. Sa noen ma fglge opp at vedtatte tiltak fglges
opp. Denne saken skal diskuteres hos SFR SAM i morgen. Pa mitt studie er det problematisk
med overgangen som var na. Det er fa studenter som er pa campus, vi har flere forelesninger
hver dag hvor noen er fysisk og andre digitale, da far studentene problemer med a forflytte seg
pa kort tid. Noen forelesere ma fortsette med digital undervisning pa grunn av helsemessige
arsaker. Men da har de booket et rom, slik at studentene kan sitte sammen der under
gruppearbeid mot slutten. Vi har mangel pa rom som er store nok til 8 kunne sitte fysisk pa
skolen.
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Vi er fult tilbake og er i halv klasse, vi deler pa tiden. Det er hyggelig a vaere tilbake, men det er
obligatorisk oppmgte og ikke mulighet for hybrid. Det som er problematisk med a dele en
klasse i to er at man kun far halv undervisningstid og foreleser er ekstra sliten hos gruppe to.

| forhold til praksis og smittevern, jeg skulle gnske at OsloMet hadde god dialog med
praksisplassene. For eksempel burde praksisstudenter fatt tiloud om vaksine gjennom
praksisstedet. Slik at helse og omsorgspersonell kunne fatt vaksinene tidligere. Mange ble
nektet a jobbe ved siden av praksis. Her burde man kartlagt hvem som kunne ta en praksisplass
det ikke var mulig a jobbe ved siden av. Da noen ikke har ekstrajobb uansett, en slik kartlegging
ville gjort det lettere.

Jeg fikk en epost om vaksine i slutten av september om man skulle ut i praksis kunne fa vaksine.
Det fikk ikke vi informasjon om.

Jeg har to poeng, vi burde unnga det rotet vi hadde sist med omgjgring i siste liten. Jeg mener
derfor alle emner som har fysisk eksamen burde ha en plan b. Det burde ogsa kommuniseres
hvorfor en eventuell eksamen ma tas fysisk. Vi burde ogsa begynne a omstille oss, vi er snart pa
andre aret med pandemi. En del land begynner a lette pa tiltak. De fleste er vaksinert og
begynner 3 fa tredje dose. Da begynner det a bli vanskelig 8 argumentere for en nedstengning.
Ja, folk kan bli syke, men vi ma begynne a komme oss tilbake igjen sa fort myndighetene sier
det.

Noen institusjoner har allerede lagt opp til digital eksamen. Om dere gnsker det burde det sies
tydelig. Ledelsen vil ikke uten videre legge opp til doble eksamenssett eller kun digitale
eksamener. Det har ogsa blitt sett pa muligheten for a bli tildelt en fysisk seminargruppe.
Eksamen planlegg for bade fysisk og digitalt, det ma ligge en tanke bak fgr krisen kommer to
uker f@r. Jeg har ikke kontroll pa alle doktorgradsstillingene vi har. OsloMet har ikke
kompetansen til 3 bestemme hva som er best helsemessig, sa der ma vi kun fglge
myndighetene og heller hape at plan b og c er lagt inn. Vaksine og boostershot i samarbeid med
bydeler er bra, men det har tydeligvis ikke alle fatt. Man ma ta avgjgrelser pa faglig niva hva
som er best av fysisk og digitalt.

Vi ma begynne a se fremover etter nesten to ar med pandemi. OsloMet kommer fortsatt med
argumentasjon for at det er vanskelig a tilrettelegge nar retningslinjene kan endres raskt. Men
etter to ar med pandemi burde vi ha flere planer for dette. Det burde legges til rette for dette
under eksamenssituasjonen ved a ha en plan dersom vi ma stenge ned.

Man ma ta hensyn til de som har corona skal kunne fa med seg undervisning i denne perioden
hvor mange trolig ma vaere hjemme pa grunn av corona. Det er en lang periode hvor man gar
glipp av undervisning om man blir syk.

Det ble nevnt at vi ma tilpasse seg en ny hverdag. Vi har veert i en pandemi og vi har forsgkt a ta
vare pa de som er sarbare og helsevesenet vart. Vi ma tilpasse oss til en ny hverdag etter hvert.
Hvordan kan OsloMet legge til rette for at vi ma tilpasse oss. Vi ma se pa utdaningene vi har og
at for eksempel i skikkethetsvurderte studier trenger vi a se folk underveis. Vi trenger ogsa en
del fysiske eksamener hvor man ikke har hjelpemidler pa stgtte seg pa. Har dere noen
refleksjoner pa hvordan vi kan tilpasse oss hverdagen vi er i og hvordan OsloMet kan forberede
studentene sine pa det.

Det er fint & hgre at det har kommet flere Igsninger dette semesteret. De fysiske
skoleeksamenene. Disse helsemessige retningslinjene har veert i diskusjon med
bydelsoverleger, sa de er diskutert med folk som har mer kompetanse pa omradet. Dette med 3
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lage plan a og b har vaert gjort flere steder, men de har ikke helt lyst a si det til studetene. Det
kan bidra til at studentene maser enda mer. Sa mange har planlagt for det, selv omd et er
ekstremt ressurskrevende. Jeg tenker studentene burde informeres om begge planer, sa de vet
at det er en plan. Vi utdanner til ulike profesjonsyrker pa OsloMet, en av matene a kvalitetssikre
at folk er skikket pa er obligatorisk undervisning og fysisk oppmgte. Jeg er ikke sa glad i @ bruke
narrative argument, men er det fysiske eksamener som burde veaere fysiske, men som har blitt
endret. Har jeg hgrt tilfeller om store andeler som jukser, bade pa OsloMet og andre steder. Vi
ma sikre kompetansen til profesjonsarbeiderne som skal ut av OsloMet.

Jeg vil bergmme alle som har tatt ordet for fgrste gang i dag, det er veldig bra. Dette er en sak
som en fin a ta ordet i, sa jeg oppfordrer alle som ikke har sagt noe til a dele sine erfaringer i
denne saken.

Vi er litt innpa det med god kommunikasjon og forutsigbarhet. Vi vet at om ting er uforutsigbart
er det en rot til usikkerhet. Det er mye usikkerhet blant studentene om hva OsloMet gnsker og
hva som skjer. Sa a vaere tydelige, ha et tydelig standpunkt og vaere tydelige pa hva som skjer.
Gi gode begrunnelser og informasjon om valg av digital eller fysisk eksamensform. Hybrid er
viktig denne varen pa grunn av hgyt smittetrykk, men det trengs ikke tas med videre senere, da
vi vet at det er darligere enn heldigitalt eller fysisk. Det a vise at det er trygt a veere pa campus
og at det er et godt sted a veere er viktig.

Hvordan er det med opptak av forelesninger? Det er ogsa et alternativ, dersom det er lov. Jeg
er veldig for & veere tilbake pa skolen, jeg hadde fgrste dag i gar. Det var veldig deilig, men det
er bra a ha en trygghet i mulighet for hybrid eller opptak dersom man blir sittende hjemme o
isolasjon eller karantene. Vi snakket om a fa tilbake hjemmetester pa campus. Det er veldig
positivt om det deles ut gratis. Det er ogsa en fin oppfordring til studenter om a teste seg mer
jevnlig.

Opptak av forelesninger er problematisk med tanke pa avtale med foreleser og personvern for
studenter. Hiemmetester er tilgjengelig pa campus ved behov. Per na er det mangel pa tester,
men det kommer flere etter hvert.

Det har veert fa tilfeller av smittede i eksamenssituasjonen. Pa OsloMet var det kun en smittet
person som har meldt fra til OsloMet og det fgrste ikke til andre smittede. Tenker dere da at
det er hensiktsmessig a gjgre om eksamensform pa kort tid ved en smittebglge?

Jeg vil kort nevne om korona og praksis. | overgangen 20-21 kom det inn mange henvendelser
om bekymrede studenter som var bekymret med tanke pa praksis. Den samme bekymringen
kom ogsa i ar, den vil dermed trolig ikke forsvinne sa lenge vi har korona i samfunnet i stgrre
eller mindre grad. Sa det ma vi vaere forberedt pa ogsa i fremtiden.

Takk for innspill, vi har hatt en god dialog med ledelsen til tross for ulike meninger. Dette ser
positivt ut og at flertallet gnsker at det legges til rette for fysisk og eventuelt hybrid. Nar man
skal legge om har vi ikke fatt mange tilbakemeldinger pa, men da tar AU det litt pa fglelsen
underveis. Vi har begynt a fa henvendelser fra klasser som allerede er bekymret. Na har vi
bedre tid pa oss sa vi ber de ta saker pa laveste niva fgrst. Sa opplever dere bekymringer nar
det gjelder undervisning eller eksamen, ta det gjennom linja pa lavest mulig niva.
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Valg av delegasjon til landsmgte i Norsk
studentorganisasjon (LMNSO)

Psak 03/22

NSO er paraplyorganisasjonen til studentparlamentet, de skal ha et landsmgte 21-24 april
forhapentligvis fysisk i T@nsberg. Det blir besluttet i mars om det blir fysisk eller digitalt. Det vil
ogsa veere et formgte. Vi trenger delegater. Det vil ogsa bli giennomfgrt et lokalt formgte med
OsloMet delegasjonen. Vedtekter, prinsipprogram og politisk plattform om internasjonalisering
skal i hvert fall tas opp.

Hvorfor bgr man stille til dette fantastiske eventyret?

Jeg var litt usikker fgrste gang jeg stilte. Det er en veldig givende prosess, du sitter lenge i en sal,
men du blir kjent med folk pa en helt annen mate. Her drar du med 13 personer fra SP og blir
godt kjent. Marius og jeg delte rom pa fgrste landsmgte, det har fgrt til at vi har et veldig godt
vennskap. Vi feirer eurovision og pride sammen hvert ar. Man far en ekstra liten klikk, du er
bundet til de 13 personene og de 168 andre, sa du blir mer kjent og finner likesinnede i landet
og kan veere et trinn til 3 engasjere seg nasjonalt eller lokalt. Hva er forventningene til de som
deltar? At man setter seg inn i sakene som kommer, vi kommer til 3 ha formgter og det
forventes at man setter av tid til 3 delta pa de. Vi gnsker ogsa at man sier noe pa landsmgte,
det legges opp til en generaldebatt hvor man kan snakke om alle temaer. Jeg forventer at de
setter seg inn i papirene og mgter pa tid. Landsmgte er gratis for de som deltar, men mgter
man ikke opp pa tiden to ganger ma man i utgangspunktet betale. Jeg sitter litt pa gjerdet, skjer
det noe som gallamiddag og besgk fra politikere? Det blir gallamiddag og det kommer en del
besgk, stprtingskafeen live har jeg sett f@r og opplevd en komikerduo, men aldri sett deg pa
ferste rad pa gallamiddagen. Det blir gallamiddag, sang og god stemning. Det kalles varens
vakreste eventyr av en grunn. Hvor mange timer ma man regne pa a bruke pa forberedelser?
Det blir fire eller fem formgter som varer 1-2 timer og den tiden du selv trenger for a sette deg
inn i en sak. Et politisk dokument er ofte pa 5-6 sider. Det er et par dokumenter, sa du bruker
nok noe tid der ogsa. Du far forelgpig saksliste i februar, sa du kan fordele lesingen over en
lenger periode. Landsmgte helgen varer i fire dager.

Rolf Martin Aspenes, Karl Magnus Nikolai Coronus D. Nyeng, Ase Berg Dybvik, Mats Ugland,
Amalie Fadler Opdal, Ida Neuenkirchen, Linda Urhamar Maclean, Michael Ray Monte De
Ramos, Hilal Shide Gure, Hasan Ali, Henriette Bge, Lovise Meyer, Lanie Grace Ceniza Calixijan

Mikkel Frydenlund Sibe (3. vara) og Corina Blondina Emerietta Matheuwezen (siste vara)
Kjerstin @stenseth (nest siste vara) stilte som vara til landsmgte.

Vedtak:
e SPvalgte Rolf Martin Aspenes, Karl Magnus Nikolai Coronus D. Nyeng, Ase Berg Dybvik,
Mats Ugland, Amalie Fadler Opdal, Ida Neuenkirchen, Linda Urhamar Maclean, Michael
Ray Monte De Ramos, Hilal Shide Gure, Hasan Ali, Henriette Bge, Lovise Meyer, Lanie
Grace Ceniza Calixijan som faste delegater til NSOs landsmgte 21-24 april 2022.
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e SPvalgte Mikkel Frydenlund Sibe (3. vara) og Corina Blondina Emerietta Matheuwezen
(siste vara) Kjerstin @stenseth (nest siste vara) som varaer til landsmgte.

e som vara delegater til NSOs landsmgte 21-24 april 2022.

e AU gis fullmakt til G foreta suppleringsvalg ved behov.

Karrieredager Pa OsloMet
Psak 04/22

Ase innledet. P4 siste Parlamentsmgte i 2021 diskuterte Parlamentet karrieredager. Der kom
det frem i debatten at parlamentet stilte seg positiv til karrieredager og gnsket at enten
institutt eller fakultet skulle ha arranggransvar. Men det ble ikke gjort noe vedtak i saken da det
bare var en diskusjonssak. AU gnsker et vedtak i saken.

Er det tenkt noe om samarbeid med instituttene for a fa de med. Det kan godt tenkes a gi
oppgaven til instituttene og at de samarbeider der de ser det hensiktsmessig. Pa SAM far vi
tilbakemelding fra studentene om at de karrieredagene som er na, de dekker ikke. Mange gode
karrieredager arrangeres nd, men de som ikke har noen for seg blir heller ikke invitert til andre
relevante karrieredager. Noen firmaer trenger jo folk fra ulike fagomrader som for eksempel
ingenigr, gkonomi og arkiv. Samarbeid ville veert fint.

Etter at vi hadde denne debatten pa forrige SP mgte. Er det noe av det som ble diskutert der
som har blitt tatt med videre til OsloMet og hva har de tenkt om forslagene? Vi har tatt det opp
med studentlivskoordinator og tanken er a ta det videre med fakultetene etterpa, men sa langt
har vi ikke kommet. Det er ikke enkelt a finne en Igsning nar flere fagomrader kan fa glede av
det samme faginnholdet.

Det ble apnet for diskusjon.

Vi burde ha fokus pa informasjonsflyten, vi pa Kjeller far ofte informasjonen sist. Om man kan
kombinere kan man sette opp busser fra Kjeller og gi ut informasjon. Fakulteter gir mest
mening, men fokus pa informasjonsflyt er viktig. Det er viktig at studentene er med a arrangere
det og at de som er med na blir med videre. De far ogsa mye softskills og nettverk de far i dette
arbeidet. Det er lurt om noen litt hgyere opp i systemet koordinerer sa vi far samlet
fagomrader, men at arrangeringen foregar pa laft niva, sa studentene far kontakter.

Jeg har sendt inn forslag om a legge til at man kan innga tverrfaglige samarbeid der det er
naturlig. Kanskje noen institutter kan samarbeide med andre institusjoner, det er noe a ha til
ettertanke. Mindre fagmiljger kan kanskje ha glede av @ samarbeide med institusjoner med
lignende fagmiljger. Det er lurt a fa med samarbeid pa tvers. Jeg er fortsatt usikker pa om jeg vil
ha pa fakultetsniva eller instituttniva. Pa fakultetsniva far man et stgrre fokus, men noen kan
fort blir nedprioritert eller fa et for lite tilbud rettet mot de, samtidig vil det da kanskje fglges
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opp fra mer hgyere hold. Hvis det er pa fakultetsniva vil det muligens bare bli fire ulike dager og
da er det lettere a reklamere for i sosiale medier.

Det kom inn to forslag
De ble votert over og ble stemt inn.

Vedtak:

e Parlamentet gnsker at instituttene arrangerer Karrieredager med aktuelt faglig innhold
for sine studenter.
e Instituttene gjerne kan samarbeide der det er ngdvendig.

Proposition

e The parliament asks the institutes to host a Carrier Day for their students with relevant
content.
e The institutes can collaborate when needed

Ny stillingsinstruks AU

Psak 05/22

Isak innledet. Saken er tatt opp for a bedre fordelingen mellom de ulike medlemmene i
arbeidsutvalget, fordele politiske og administrative oppgaver bedre. For eksempel er det ulikt
hvor mange dagmgter det er og grad av administrativt arbeid.

Man har sett allerede fgr pandemien at det er ulike mengder arbeid og type oppgaver.

Titlene har vi ikke lagt med fordi fagomradene titlene i dag viser til er litt spredt. AU har laget
forslag til nye titler, men gnsker ikke a inkludere de f@r vi vet hva stillingene skal inneholde. Da
titlene gir feringer for oppgavene. Vi har ikke internkonstituert fakultetene for @ unnga
diskusjoner i starten av en AU periode, AU medlemmene kan eventuelt bytte fakultet ved
behov. Vi har tatt ut verdiskapning, innovasjon og entreprengrskap da vi ikke vet om en person
ma jobbe med dette som en hovedoppgave. Det var ogsa kommet inn spgrsmal om noen av
fordelingene. De ble fordelt pa denne maten for a fordele oppgaver jevnt og kan fint endres pa
om noen i SP mener noen oppgaver burde samles i en stilling. AU kan ogsa samarbeide pa
enkelte omrader der det er noe overlapp.

Det ble apnet for spgrsmal.

Under AU medlem nummer 3, lederforum til SFR er det fortsatt tenkt at dette skal legges til en
person? Ansvaret vil ligge under person 3, nestleder tittelen vil vi trolig ikke viderefgre. Men
arbeidsoppgavene vil inneholde det samme.

| ndvaerende stillingsinstruks star det at man skal veere kjent med andre aktuelle rutiner ved
OsloMet, er det noen grunn til at dette er fjernet? Det er litt uklart nar man skriver andre
aktuelle og ikke noe spesifikt, men det kan fint legges inn igjen.
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Det ble apnet for debatt.
Det kom inn noen forslag, de ble lagt frem. Strykningsforslagene hang sammen med
tilleggsforslaget.

Fordele oppfglgingen av studentdemokratiet og
Tilleggsforslag Studentparlamentet sine representanter ved de ulike
Vedtatt fakultetene

* Profilering av Studentparlamentet og deres saker:
0 Sosiale medier (Facebook og Instagram).
Tilleggsforslag o Nettsiden.
Vedtatt o Dassavisa

Kommunikasjonsansvarlig

0 Sosiale medier
Strykningsforslag o Utvikling av Dassavisa
Vedtatt o Nettside

Det er fint om man kan benytte seg av eksisterende kunnskap i oppfelgingen av fakultetene og
det kan virke begrensende om man har fordelt fakultet pa forhand. Hvordan tenker dere at
man Igser det nar man har flere i AU fra et fakultet.

| det nye forslaget ser det ut som nummer en blir baerekraft og mangfold, nummer to blir
forskning, internasjonalisering og utvikling, nummer tre blir PR og laeringsmiljg. Den
kombinasjonen ser jeg ikke helt, da det er mulig noen er opptatt av laeringsmiljg, men ikke PR.
Det at man kjenner et fakultet betyr ikke ngdvendigvis at fakultetet utvikler seg videre. Nar
man kommer fra noen annet kanskje man pusher litt pa for endring. Det er bedre med
usikkerhet rundt hvem som far viljen sin enn at det blir ferende for hvilke verv man stiller til i
arbeidsutvalget. Internkonstituering versus fordelt ansvar. Om man er fra et type fakultet og
stiller til valg vil man kanskje ha et fortrinn foran andre i et verv, sa med tanke pa valgprosessen
vil jeg ikke at stillingsinstruksen skal vise til et gitt fakultet. Jeg vil ta diskusjonen videre a se pa
dette med kommunikasjonsansvarlig. Her er det ogsa noe med evner. Jeg er litt usikker pa hvor
det burde ligge hen. Har noen tanker rundt dette? Er det noen grunn til at fakultetene er fordelt
som de er, hvis ikke burde det internkonstituering. Det var tilfeldig hvem som fikk hvilke
fakultet, men det er mye som skal internkonstitueres og det burde ikke ha noe a si for hva man
gjor eller hovedjobben. Internkonstituering og fordeling, det er na lite som skal
internkonsitueres i den nye instruksene. Jeg vurderer a flytte studiestartsnettverket inn i
stillingen som har DGS. Sosiale medier er det kanskje en i AU som har en genuin interesse for
som burde fa ikke at den tildeles. En grunn til at man har endret dette er at de siste arene har
man fordelt dette pa internkonstitueringen, det har fgrt til at vi ikke har mye fokus pa synlighet
og dermed er lite synlige i forhold til andre studentdemokratier vi liker 3 sammenligne oss med.
Det kan variere fra ar til ar hvor aktivt det blir og da tenker jeg det kan vaere bedre 3
internkonstituere det.
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Nar det gjelder andre studentdemokratier, UiO internkonstituerer alle oppgaver bortsett fra
leder og nestleder, men de har en egen kategori som er media og pressemeldinger, VT har en
egen som er politikk og medieansvarlig, som pusher alt ut i sosiale medier og fronter det.
Kontrollkomiteen vil informere om at dette bare er veiledende frem til
vedtektendringsforslaget fremmes pa neste mgte. Arsaken til at vi legger til sosiale medier er
fordi det tar en del tid og da er det fint & fordele. Det er bade nettsider og alle sosiale medier,
den som far oppgaven har mulighet til 3 sette seg inn i det nar det er rolig pa kontoret.
Kommunikasjonsdelen er jeg redd for at kan virke skremmende for en del, noen er veldig
engasjert i leeringsmiljg og studentdemokratiet. Pa innsending av forslag 13 skal det sta side 23.

Vedtak:
o Studentparlamentet vedtok ny arbeidsinstruks til de ulike medlemmene av AU

Studenttieren og tildelingsordningen
Psak 06/22

| 2015 ble innbetalingen av studenttieren stanset. Vi laget et regelverk for tildeling av midlene.
Det har blitt delt ut en del, men det er mye igjen. Vi har ogsa endret noe pa ordningen for a fa
inn flere sgkere. Det er en del andre tildelingsordninger og de midlene vi sitter pa skal deles ut
til stgrre prosjekter som skal komme de fleste studenter til gode. Studentforeninger sin vanlige
drift for eksempel skal de ikke dekke. @konomiavdelingen har forespurt at midlene ma brukes,
da det ikke skal sta midler pa konto over lang tid. Vi har fatt utsatt frist med 1-2 ar for a bruke
opp midlene. Vi jobber ogsa med studenthuset og biblioteks innflytting dit. | den anledning
lurer vi pa om vi skal bruke midlene pa ekstraordinaere og morsomme ting der. De skal ikke ga
til ting OsloMet burde dekke, men ekstraordinaere tiltak. Tanken er at vi ber om innspill pa hva
man kan tenke seg og sa vurdere hva man kjgper inn.

Det er primeert oslostudenter som har betalt inn og dermed er det greit at de fleste midlene
brukes i Oslo. Vi burde ogsa legge inn i vedtaket noe om campus Lillestrgm, det kommer et
forslag. Innspillsrunder, der tenker vi studenter, SP, foreninger, studentlivskoordinator og
biblioteket for eksempel. En ting som kunne veert kult er en intern krig om hvem som gir mest
til dette studenthuset. Oppklarer at det vil veere a jobbe for at OsloMet eventuelt sponser
lignende tiltak i Lillestrgm, vi snakker ogsa om studenthuset P52 og ikke St. Olavsgate. Man kan
ogsa fa innspill fra LMU og lignende rad og utvalg.

Det kom inn et forslag, som ble vedtatt.
Vedtak:

e Tildelingsordningen «Studenttieren» avvikles
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e Resterende midler pG konto 814 098, - settes av til tiltak for studenter i P52 -det nye
Universitetsbiblioteket/Studenthuset. (20 000 av dette er gremerket en allerede gitt
tildeling til glkjelleren pa Kjeller)

e Vellykkede tiltak gnsker man ogsa skal kunne overfgres til Campus Romerike.

o AU bestemmer hvilke tiltak som velges etter innspillsrunder.

Eventuelt og matekritikk

Jeg lurte pa det xcel arket, det har jeg ikke hatt mulighet til a se, skal jeg ikke se det. Lenken til
dette ligger pa forsiden av sakspapiret, der ligger lenke til @ sende inn forslag og se de
innsendte. Veldig bra med arets fgrste mgte, spesielt av alle som er nye. Takk for et veldig godt
mote, veldig god ordstyring og fint & se noen hunder og babyer innimellom. Gratulerer til alle
som stilte til landsmgte til NSO, det blir kiempe kult. Ggy at sa mange tar del i debattene,
spesielt dere som er nye. Retter selvkritikk til meg selv om hvordan jeg sendte inn
endringsforslagene. Ellers nar det gjelder xcel arket, hadde jeg ikke det io starten av forrige uke,
men det ordnet seg. Takk for et fint mgte, ggy at det er noe nye med. Om dere var litt forvirret
underveis kan dere trgste dere med at jeg var like forvirret i fjor, husk a rekke opp en hand og
stille spgrsmal. Hyggelig a se en gjesteopptreden av en liten baby, ble nesten litt verpesyk selv.
Skikkelig hyggelig med baby for oss som ikke trenger ta ansvar for den. Stor takk til vare for ever
ordstyrere, som aldri ma bli opplyst om at de kan gj@gre andre ting. Takk til Thomas og Mats for
at vi fikk trent litt ekstra pa a rekke opp handa. Fint at vi viser at det er lav terskel for a delta, vi
var alle forvirret, jeg er fortsatt litt forvirret. Tusen takk for et flott mgte og nydelig ordstyring.
Fint om nye stillingsinstrukser gjgres tilgjengelig. Jeg gleder meg til 4 se alle pa LM NSO, ggy a se
at opplzaeringen dere hadde i helgen funka bra og at dere deltok og hadde gode diskusjoner. Jeg
haper og tror vi mgtes fysisk neste gang, sa vi kan bli bedre kjent og fa enda bedre debatter.
Takk for et veldig fint mgte, veldig bra diskusjoner og hyggelig & se de nye representantene.
Gratulerer til de som ble valgt, det gleder jeg meg til. Hiper NSO og neste mgte blir fysisk. Takk
for et supert mgte, takk til ordstyrere, KK, AU og hele gjengen. Kan man ta en revurdering pa
stillingsbeskrivelsene nar et nytt AU har levd litt i de. Jeg vil takke for et utrolig fint mgte,

merker jeg er veldig sliten selv. Gratulerer til de som skal med pa landsmgte, jeg tror det blir
kjempe bra. Tusen takk for mgte dere, kjempe bra til alle som har sagt noe for fgrste gang,
utrolig stolt av dere. Veldig fint at vi alle kan vise at vi kan gjgre feil og at det er helt greit. Veldig
bra sakspapirer AU, veldig bra at dere sender inn spgrsmal pa forhand sa AU kan forberede
svar. Veldig fint at folk sender inn forslag og det er helt lov a sende inn litt feil. Takk for et fint
meote, beklager for litt forvirring jeg kan veere litt forvirret selv. Supert mgte, ggy a se sa mange
nye ansikter, velkommen inn i gjengen, den er 10 av 10. Kult at vi fikk en full delegasjon til NSO
ogsa med nye fjes. Tusen takk for god mat, beklager hund og baby som skrek. Takk for i dag og
godt mgte. Tusen takk for det, det er alltid hyggelig a se folk. Jeg savner de gode gamle
funfactene i mellompausene. Takk for god ordstyring fra begge to. Alle parlamentsmedlemmer,



444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463

tusen hjertelig takk for at dere er dere at dere tgr diskutere, debattere og stille spgrsmal. Bade i
forkant av mgtet og underveis i mgtet. Til dere nye, kult at dere er med i debattene. Jeg
kommer til 8 savne dere alle nar dere drar til landsmgte til NSO. Jeg misunner dere, men jeg ma
passe pa OsloMet og fikse litt ting i Oslo. Jeg er selv etter fgrste mgte blitt veldig glad i dere, jeg
gleder meg til 3 se hvor dette parlamentet gar utover varen. Dere er supre. Takk til KK for
jobben dere gjor. @nsker alle en fin kveld videre. Takk for et utrolig morsomt og ggy mgte a
felge med pa. Vi har en god debattkultur, der vil jeg gi masse skryt til alle sammen. Skryt for at
vi er pa tida. Vil anbefale a stille til baerekraftsradet, vi trenger studentrepresentanter der. Sa gi
beskjed til Ase om dere vil jobbe med baerekraft pd OsloMet. Takk for et veldig fint mgte. Jeg er
sa stolt over at sa mange nye tgr og ta ordet og stille til valg til NSO. Gleder meg til a bli kjent
med dere. Takk for gode tilbakemeldinger i saken om smittevern, det gir oss litt mer a ga pa. Ha
en fin kveld videre. Haper P2 blir fysisk. En annen som gleder seg til fysiske mgter er de med
darlig nett. Leder ga skryt og ros med mye hakking sa referatet blir deretter. Jeg vil takke Anna
for at du alltid er med og deg Marius. Dere stiller opp til tross for harde dager i barnehagen. Til
KK som stiller opp til tross for vaksiner og at dere aktivt hjelper oss. Takk til Henriette og
Kjerstin som har vaert aktivt med pa bakbenken. Et god tips, forespgr gjerne at AU revurderer
stillingsinstruksen, men pass pa at det gjgres. Om noen fortsatt vil vaere vara til LM NSO, har
dere frem til 10 mars. Om en uke skal AU lage en saksliste for P2, sa om dere skriver pa
resolusjoner eller vil at vi skal ta opp en sak pa P2 ma vi ha beskjed innen neste tirsdag.
Sakspapiret trenger ikke vgre klart, men vi ma vite at dere skriver med noe. Jeg lukker mgtet.



