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Til: Studentparlamentet (SP)
Fra: Arbeidsutvalget

Mgtenotat fra Parlamentsmgte 6

Til stedet ved benken: Hasan Ali, Henriette Bge, Lovise Meyer, Martin Myhr Wallin, Jawahir
Abdirahman Yusuf, Ville Norheim, Michael Ray Monte De Ramos, Thea Aune Bendixen, Anita
Stellander, Eline Yri Stokke, Lara Maria Dora Steinmetz, Amalie Fadler Opdal

Ettersom man ikke var vedtaksdyktige under mgtet blir det derfor skrevet et mgtenotat fremfor
protokoll. Ettersom man ikke var vedtaksdyktige ble sakene diskutert av de 12 som var til stede og
her kommer en oppsummering av de sakene som ble diskutert. Det var 12 parlamentsmedlemmer
som mgtte. Ettersom man ma vaere 15 medlemmer for a vaere vedtaksdyktige jf § 2.3, punkt 8 i
«Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet — storbyuniversitetet»:

Studentparlamentet er vedtaksdyktige ndr minst halvparten av dets valgte representanter,
eventuelt vararepresentanter er til stede.

e Anna Rebekka Lovmo og Marius Toresen velges til ordstyrere
o Isak Grov Diesen velges til referent
e Kontrollkomiteen (KK) velges til tellekorps
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Til: Studentparlamentet (SP)
Fra: Arbeidsutvalget

Orienteringer
Psak 00d/22

Arbeidsutvalget:
Deltatt pa studentstgttedagene. Fgrste mgte med ledelsen. Programkomitemgter med Hgyre og AP

Khrono om filefora. Lansering av SHOT-undersgkelsen. Oppstartseminar med HV.
Jobbet med SFR. Fgrste mgte med LMU. Veert pa konferanse med
Klasseromsbesgk, tillitsvalgtlister.

HR og barekraft. Veert pa hgstseminar med VT. Nettverksmgte med Holmlia.

Sporsmal:
- Hvordan er responsen etter klasseromsbesgk. Leder: ikke hatt noe kartlegging eller
avklaring om det har hatt effekt.
- Hva star Kif for?
- Hvorfor gnsker det a revidere LIM-dokumentet? Leder: sett pa fler, men
- Hva fikk UIA ut av Arendalsuka

Universitetsstyret:
Siden forrige Parlamentsmgte har det vaert opplaeringsseminar med rektors sekretzer. Fgrste mgte
med US fgrstkommende torsdag.

Laeringsmiljputvalget:

Velferdstinget:

Tildelingsprosessen mot tildelingsmgtet er godt i gang. Budsjettkomiteen til mgtet ble valgt pa
hgstseminaret til VT. Veert faddervakt siste helgen i fadderuka (19-20.august). Studenthusprosjektet
ruller videre og vil inkludere studenter i prosjekter, her vil en inkludere fler komiteer i Stortinget. Fikk
avslag av Kunnskapdepartmentet. Leder har mgtt Adm.dir i SiO. Har hatt konsernlunsj med SiO.
Opplaering med SiO sine studentrepresentanter. Hatt kontakt med de ulike partiene

SFR-:
SFR-HV: omgjgring av Studentradsstruktur til a fa et studentrad per institutt

Valgkomiteen:

Ikke mye som har skjedd siden sist, men vil si hei. Hvis dere har spgrsmal rundt verv eller valg sa ta
kontakt. Nye mailen til valgkomiteen er:

Star ogsa pa nettsidene

Spgrsmal: hva gjgr man for a inkludere internasjonale studenter i studentdemokratiet?

Svar: VK: hvis noen ide sa bare si ifra til valgkomiteen eller AU.

AU: stptter det VK sier og kom gjerne med tanker rundt alle ledd i studentdemokratiet.
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Rektors spgrrerunde:

Rektors orientering:

Tusen takk for invitasjonen. Jeg har lyst til & informere om fra oss som er ansatte. Campus,
SHOT, ansatte og opprykk, sgndre nordstrand, studiestart

Fyller opp fler studier, sliter mer med andre. Utfordring med lzerer og noen ingenigrstudier.
Jobbe med rekruttere studenter til OsloMet. Takk for innsatsen dere som har bidratt i
studiestarten. | oktober kommer statsbudsjett som vil gi fgringer for OsloMet. Samtidig
kommer finansieringsmodell for UH-sektoren. Det vil komme en ny langtidsplan for forskning
og utdanning. Kommet med innspill om a inkludere st@rre grad utdanning og innovasjon.
Endringsforslag i UH-loven om hvem som skal nedlegge og opprette studier. Endring om to-
sensorordningen. SHOT-undersgkelsen kommet og vi tar tallene pa alvor, hvor vi ser pa
OsloMet tiltak. Noe darligere pa noen punkter og bedre pa andre. Rektor kan hjelpe med
noe. Kjeller er sveert darlige tall pa. Ma se pa systematiske tiltak og da spesielt pa Kjeller.
Jobber med betale ikke mer enn ngdvendig for campuslokaler. @nsker & ha campus Kjeller
fram til Lillestrgm star ferdig. Det blir ikke samlokalisering av bibliotek i Pilestredet som
medfg@rte biblioteksdirektgr har sagt opp sin stilling. Strgm er dyrt og vil bli dyrt. Signert
intensjonsavtale med SiO for legge til rette studenthus. Punkt Oslo (innovasjon distrikt
sentrum. Se pa utdanning og forskning, men ogsa neaeringsliv. Fatt lokaler pa Sgndre
Nordstrand for Velferdsstaten sine tilbud.

Spgrsmal:

- Studiemiljg og ansatte. Opplevde faglige ansatte som ikke er positive til
studentfrivillighet

- Hvordan legge til gode tiltak for studentmiljg eller spgrreundersgkelse

- Ansatte som ikke overholder frister er tydeligvis ikke problem, men hvis
studenter sa er det stort problem

- Hva skjer med lokalene til de som er i universitetsbiblioteksprosjektet som ble
lovet nye og bedre lokaler.

Svar:

- Spgrreundersgkelse er bra

- Ansatte som er for rigide er ikke bra. Universitets hovedoppgave er for a leere
studenter.

- Bekymret pa studentdemokratiet sin vegne for rekrutteringen til
studentdemokratiet. Ber om bestilling pa hva rektor kan gjgre det slagkraftig
igjen.

- Samlokaliseringsprosjektet har vart over flere ar. Gar ikke videre med
samlokaliseringen til universitetsbiblioteket med hvilke lokaler som tidligere
var bergrt. Vi skal jobbe med universitetshiblioteksprosjektet, men ikke
samlokaliseringen.

Spgrsmal:

- Blir det gjort noe for studenter og sjekker om du har det bra? For savner at
ansatte sjekker om hvordan en har det. Fgrstearstudenter spgr andre. Hva
slags ansvar tar OsloMet for at studenter skal fgle seg inkludert pa OsloMet.

- Settes pris pa at det mange problemstillinger du tar opp. Hvordan omtaler
dere studentdemokratiet blant ansatte og hvordan ser dere pa
studentdemokratiet?
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Svar:

Spgrsmal:

Svar:

Spgrsmal:

Svar:

@nsker bredere representasjon i studentdemokratiet. Programansvarlige har
ogsa et ansvar og synes OsloMet bgr ta et ansvar for bedre opplaering om
viktigheten og positivt.

For at studenter skal fgle seg inkludert og hjemme pa OsloMet sa jobber jeg
som rektor med fler ting opp mot ansatte. Jeg utvikler blant holdninger om at
ansatte er for studenter og man innretter arbeidet sitt deretter. Noen steder
er det flinke enkeltmennesker, mens andre ikke. For lage godt studentmiljg
bgr bade studenter og jobbe sammen for a hjelpe hverandre med a skape
godt studentmiljg.

Jeg snakker med lederne om at det er viktig med studentdemokratiet i rektors
ledermgter. Ma fa snakket lengre ned enn bare dekanene. Blir ledersamling
hvor jeg vil informere om viktigheten.

Studentmiljg er viktig. Vil finne pa mater eller aktiviteter for a gjgre det bedre.
Noen mer frampa, mens andre er mer introverte. Lage mer aktiviteter pa
campus for at skal holde mer til pa OsloMet. Skape engasjement med ulike
aktiviteter pa OsloMet.

Vi forventer mye av laerere om spgrre hva vi fgler og slikt. Vi far ikke noe
tilbakemelding pa eksamen, men gnsker dette. De ansatte har ikke tid til 3
giennomfgre det og hvis de gir dette sa blir det kort.

Savner god begrunnelse nar en ber om det. Er det jobbing med mal for
hvordan lage begrunnelse.

VID har laget studier for studenter med funksjonsnedsettelser, har OsloMet
noen tanker om a etablere dette selv?

har man tanker rundt noen

Tillitsvalgtlister hvor og hva gjgres med det. For sliter i flere maneder med a
ha rett liste.

Vi har aktiviteter for @ gode nok vurderingsformer. Jobber med
universitetspedagogikk.

SHOT viser flere tall, men jobber med systematiske tiltak

Ingen plan rundt samme studier som pa VID.

Besluttet og ikke samlokalisere. Biblioteket blir der de er per dags dato.

Hvordan kan leerere samarbeide med studenter for at studenter for at skal ha
bedre trivsel? For det kan ikke bare veere aktiviteter.
Blir det jobbet for flere grupperom pa OsloMet?

De faglige ansatte skal selvfglgelig ta vare pa deg faglig.

Leiekontrakter. Av og til vil ikke KD vaere med pa lav husleie. slass av og til mot
byrakrati og

Grupperom har jeg ikke god nok informasjon om. P32 et godt eksempel pa
noe bra. Ta det opp med Arbeidsutvalget.

Rektor: tusen takk for mange gode sp@rsmal og grilling. Pass pa grillingen er litt snillere mot
andre i ledelsen hvis de kommer pa mgter hos Studentparlamentet.
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Leder AU: takk for at alle spgrsmalene og engasjementet.

Til Studentparlamentet
Fra Arbeidsutvalget
Saksbehandler: Karl Magnus NCD Nyeng
Arsrapport for studiedret 2021-2022
Psak31/22

Moteplan for hgstsemester 2022

Psak 32/22
. Tirsdag 13. september, 17.00 — 22.00
. Tirsdag 25. oktober, 17.00 — 22.00
. Tirsdag 22. november, 17.00 — 22.00

Alle mgtene er i Stensbergsgata 26, rom X158

Sammensetning av Studentparlamentet OsloMet for 2023

Det ble orientert om sammensetningen av Studentparlamentet OsloMet for 2023. Det blir
28 medlemmer fordelt slik:

Faste Vara
Fakultet representanter [representanter
Fakultet for helsevitenskap (HV) 8 8
Fakultet for leererutdanning og internasjonale studier
(LUI) 8 8
Fakultet for samfunnsfag (SAM) 6 6
Fakultet for teknologi, kunst og design (TKD) 6 6

Handlingsplan 2022-2023

Psak 34/22
Midlertidig avstemning:

Endringsforslag 6: vedtatt
Endringsforslag 7: avvist
Endringsforslag 8: vedtatt
Endringsforslag 9: avvist
Endringsforslag 10: vedtatt
Endringsforslag 11: vedtatt
Endringsforslag 12: vedtatt
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Psak 13/22 Resolusjon — Students at risk

(sendes til neste SP-mgte)

Etiske retningslinjer
Psak 30/20

sendes til neste SP-mgte

Eventuelt og mgtekritikk

Siden vi ikke var vedtaksdyktige gjennomfgrte vi en workshop om studentfrivillighet.



