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Innkalling til:
Parlamentsmgte 2 2023

Til: Representanter i Studentparlamentet m/vara

Kopi til: OsloMet v/rektoratet, Norsk studentorganisasjon (NSO), Velferdstinget i Oslo og Akershus (VTOA), Studentombudet
ved OsloMet, International Students Union at OsloMet (ISU), Studentparlamentet ved UiO, Universitas,
Khrono, Radio Nova, Studentrad ved OsloMet, Studentenes Fakultetsrad ved OsloMet og
Studentrepresentanter i Universitetsstyret
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Tidsplan og saksliste for matet:

Tidsplanen er veiledende.

Tid: Saksnr: Saksnavn: Type sak:
Psak 00/23 a, b,

17.00 -17.30 c,d e konstituering og orientering Konstituering

17.30-17.55 [Psak 06/23 Vedtektsendring \Vedtak

17.55-18.25 |Psak 07/23 Haringsuttalelse NOU Vedtak

18.25-19.05 |Psak 08/23 \Valg av delegasjon til LMNSO \Valg

19.05-19.35 [Spisepause

19.35-20.20 [Psak 09/23 Etiske retningslinjer \Vedtak

20.20-21.00 [Psak 10/23 Revidering av handlingsplan \Vedtak

21.00 - 21.15 Eventuelt, mgtekritikk og rydding
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Organisasjonsradgiver
Fra: Arbeidsutvalget

Konstituering

PSak 00/22 a, b,c,d og e
a) Valg av ordstyrer, referent og tellekorps

Forslag til vedtak:
« Vilde Henningsgard og Marie Knutsen Bruntveit velges til ordstyrere
« Henny Kjelland velges til referent
« Kontrollkomiteen (KK) velges til tellekorps

b) Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak:
e Innkalling og saksliste godkjennes.

c) Godkjenning av protokoll fra siste mgte

Forslag til vedtak:
« Protokoll fra sist mgte godkjennes med de endringer som fremkommer i
mgatet

d) Orienteringssaker fra:

e Arbeidsutvalget (AU)

Kontrollkomiteen (KK)

Universitetsstyret, studentrepresentanter

Leeringsmiljgutvalget (LMU)

Rektoratet

Velferdstinget (VT)

Studentparlamentet sine egne komiteer

Studentenes fakultetsrad og studentrad

Forslag til vedtak:
« Sakene tas til orientering.
e) Ettergodkjenning av hgringssvar, valg og oppnevninger

Forslag til vedtak:
e Valg, oppnevninger og hgringssvar foretatt av Arbeidsutvalget
godkjennes.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Leder
Fra: Arbeidsutvalget

Orienteringer

Felles

Arbeidsutvalget har hatt ett mgte med ledelsen, hvor blant annet eksamensavlegging den
siste tiden og emneevalueringer var tema. Vi ble orientert om at det i Igpet av varsemesteret
skal utarbeides en rapport om det standardiserte emneevalueringssystemet. Dette kan bli en
aktuell sak a lgfte for Studentparlamentet sa snart rapporten er ferdigstilt.

Vi har evaluert Vinterseminar 2023 og setter pris pa alle de konstruktive
tilbakemeldingene deltakerne ga i evalueringsskjemaet.

Vi har ogsa gitt var statte til & prgve ut ny organisering av fadderuke/studiestart, men
lofta samtidig bekymringer rundt om Kjeller og internasjonale studenter var godt nok
ivaretatt. Vi ser likevel at den nye organiseringen er bedre enn nullalternativet, som er a
fortsette som i dag.

Arbeidsutvalget ser pa muligheter for a finne midler i budsjettet til & dekke kostnader
for sosiale arrangementer i Studentparlamentet. | den anledning gnsker vi at det nedsettes
en gruppe som skal ha ansvar for styrking av sosialt samvaer utenfor mgtetid (SASSUM). De
som er nysgjerrig pa a veere med i denne gruppen kan ta kontakt med oss i Arbeidsutvalget.

Leder

Mgte med SR-EST og SFR-TKD om relokalisering av EST. EST kom med sine innspill som
Leder kan ta med videre nar relokalisering a EST diskuteres i ULM
(Universitetsledelsesmatet).

Formgte med Universitetsstyrerepresentantene i forkant av styremgtet. Gikk gjennom
forslag til ny forskrift om studier og eksamen. Forskriften hadde en god del mangler som
kunne papekes og forskriften har gatt tilbake til ny behandling. Studentparlamentet
v/Arbeidsutvalget vil svare pa denne sa snart den foreligger.

Mgte med universitetsbiblioteket og Schibsted vedrgrende samarbeidsarrangement
om kildekritikk. Arrangementet avholdes 19. april. Leder skal vaere konferansier for
arrangementet. Mer informasjon om arrangementet vil komme nar program og
promoteringsmateriell er klart.

Felles mgte med Arbeidsutvalget og Studentombudet med forelgpig oppsummering
av 2022. Studentombudet har hatt merkbar oppgang av henvendelser i januar 2023.

Leder har ogsa skrevet en del sakspapirer og har begynt a gjare forberedelser til
NSOs landsmgte. | tillegg har leder deltatt i andregangsintervjuer for Prorektor FoU.
Dassaviser har ogsa veert hengt opp.

Utdanning- og internasjonaliseringsansvarlig

Utdanning- og internasjonaliseringsansvarlig har siden sist parlamentsmgte gjort blant annet
folgende; veert i formate med noen av delegasjonslederne til Velferdstinget far Velferdstinget
sitt varseminar. Dette for & fA med seg viktig informasjon som gjelder seminaret. Har deltatt
pa seminaret til Velferdstinget, hvor store deler av delegasjonen var aktive i debattene og
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gjorde ellers en fin figur gjennom seminaret. P4 seminaret vedtok man driftsbudsijett for
Velferdstinget, gkning av semesteravgift, nytt helsepolitisk dokument og mer. Det har veert et
mgate med utdanningsutvalget hvor en har diskutert kvalitetsrapport til OsloMet for studiearet
21-22 bade over hele institusjonen, sa vel som pa de ulike fakultetene. Det har veert et mate i
forskning- og utviklingsutvalget hvor man diskuterte forskningsdatabase, hva status quo er
pa antall sgknader til EU og kvalitetsrapporten med tanke pa Ph.d. studentene. Har jobbet en
del med sakspapiret om NOU om opptak til dette parlamentsmeatet. Veert pa samarbeids- og
idemgte for SFR SAM, SR SF, SR ABI, SR @AS, SR JM og andre studentrepresentanter
tilknytta SAM hvor en snakket om hvordan ha tettere samarbeid mellom OsloMet og
arbeidslivet.

Laeringsmiljg- og internansvarlig

Siden forrige parlamentsmgate har LIA fortsatt arbeidet med & ansette en ny prorektor for
samfunnsforbedring og samfunnskontakt.

Arbeidet med Studentfrivillighetsgallaen er oppe og glir og arbeidsgruppen har landet tid og
dato for gallaen. Den vil bli avholdt pa Oslo Event Hub 29. April. LIA har besgkt lokalet og
mener det egner seg godt for a feire studentfrivilligheten. LIA har og veert i mgte med SIO-
foreninger om gallen for & fortelle hva vi gjar og for & hente kunnskap og erfaringer fra dem.
LIA har deltatt i ett mgte med en nyopprettet arbeidsgruppe som skal jobbe med a bedre
Studentmiljget pa kjeller der en diskuterte blant annet bruk av studentassistenter som kan
jobbe med a skape sosiale arrangementer og gjgre campus mer hyggelig for de som er der.
| samarbeid med Studentlivskoordinator og Organisasjonsradgiver til SP har LIA startet
planleggingsarbeidet for tillitsvalgtkonferansen som neste LIA skal avholde til hgsten.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: LIA
Fra: Arbeidsutvalget

Vedtektsendringer
PSAK 06/23

English summary:

The executive committee proposes to make four changes to the articles of associations. The
first proposal is about stating that the student parliament has a vial profile. The second
proposal is about changing the quorum in meetings with the executive committee from 3
members to more than half. The third proposal is to change the quorum in Student
parliament meetings from half (14 in current parliament) to 10. The fourth proposal is
changing the quorum for making changes in the articles of association from a 1/3 absolute
majority to absolute majority.

Bakgrunn:

Studentparlamentets vedtekter sier at en vedtektsendring ma behandles over to
parlamentsmgter (§ 8.3). Forslag til endring legges fram pa ett mgte, med diskusjon og
vedtak pa det pafelgende matet. Forslagene til endringer av vedtekter ble fremmet pa P1 og
skal derfor diskuteres og voteres over under P2. Det vil ikke vaere anledning til & sende
endringsforslag under behandlingen.

Arbeidsutvalget har sett det hensiktsmessig a gjare endringer i vedtektene endringene, samt
AUs innstiling vil dere finne under redegjgrelsen for vedtektene

Forslag 1:

I handlingsplanen vedtatt av parlamentet star det at det «utarbeide og vedta en grafisk
manual, med ressurser og maler. Dette skal tilgjengeliggjeres for studentdemokratiet ved
OsloMet». Den grafiske profilen er ferdigstilt, men behandles pa ett senere mgte av
tidsmessige arsaker. Vi gnsker at den grafiske profilen skal nevnes i vedtektene slik at den
har en forankring som forplikter senere AU av & bruke den.

Forslag 2:

Da det har veert frafall i AU under denne perioden har det belyst en del svakheter i forhold til
vedtektene da det star at en ikke er vedtaksdyktige pa et AU mgte uten at 3 medlemmer er til
stede. Da det na kun er 3 i AU vil ingen kunne veere fraveerende og skulle noe uforutsett som
ett langtids sykdomsfraveer oppsta vil ikke parlamentet fungere da en ikke far vedtatt
sakspapirer til parlamentsmagter bl.a. Nytt forslag vil gjgre at vedtaksdyktigheten justerer seg
etter antall fungerende medlemmer i AU og sikrer for at det alltid vil veere ett fungerende AU.

Forslag 3:

Studentparlamentet har pa lik linje med resten av studentfrivilligheten slitt med oppmgte. Det
har i lgpet av hgstsemesteret veert flere mgter som en ikke har kunne sette fordi en ikke har
oppnadd vedtaksdyktighet. Det har gjort at mye tid og ressurser bade fra parlamentet og
parlamentsmedlemmene har blitt slgst bort og vi har hatt et parlament som er mindre
handlekraftig og flere viktige vurderinger har blitt overlatt til arbeidsutvalget.

AU gnsker a senke antallet delegater som mgter opp til 10 personer slik at en vil kunne sette
matene ogsa i travle perioder for studentene. Det vil gjgre at faerre personer vil kunne fa
mere makt, noe som er uheldig. AU mener likevel at det er viktigere & la dem som mater opp
belgnnes for & mates opp heller enn at de som ikke kommer legger stoppe for de som har
valgt & mate.

Forslag 4:
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Forslag 4 svarer pa den samme problematikken som i forslag 3 men endrer pa antall
stemmer som kreves for & gjgre endringer i vedtektene. | dag er ma 1/3 av alle i det sittende
parlamentet stemme for en endring for & fa det vedtatt. | ndvaerende parlament ma minimum
19 delegater veere til stede og veere enstemmige for & gjare en endring. | lgpet av
hgstsemesteret var det ikke ett eneste mgte der en ville veert mange nokk til stede for & gjgre
en endring i vedtektene og har gjort at en ikke har kunne gjgre ngdvendige endringer i
organisasjonen for at den skal fungere. AU har foreslatt at endringer i vedtektene kan vedtas
ved absolutt flertall som vil si at minst halvparten av parlamentet ma veere til stede a stemme
for forslaget.

A endre vedtektene er designet for & veere vanskelig ettsom endringer i vedtekter kan ha
store konsekvenser og bgr da veere gjennomtenkt og bred enighet om. AU- gnsker at det
skal forbli vanskelig & gjgre endringer, men at dagens krav er laget for en annen tid og at de
som i dag er aktive i parlamentet ikke i praksis har mulighet til & bestemme over
organisasjonen.

AU merker at en slik endring vil lettere veere mulig & reversere skulle parlamentet senere se
at det er for lett & gjare endringer i vedtakene.

Vedlegg:
« Forslag til vedtektsendringer

Forslag til vedtak:
e SP vedtar forslag 1-4 til vedtektene
e SP gir AU mulighet til & gjgre redaksjonelle endringer
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Vedlegg: Forslag til vedtektsendringer

Ny §12.5. i vedtekter:

Forslagsstiller AU
Forslagsnummer 1
Sidetall Linjenummer
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

Endring (hva er endringen du foreslar)
Legge til punkt om bruk av den grafiske profiimanualen
Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Studentparlamentets AU gnsker & stramme opp den grafiske profilen til studentparlamentet
for & sikre et estetisk og profesjonelt uttrykk, samt ha et gjenkjennelig utrykk som styrker
merkevaren var.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

§ 12. 5 Studentparlamentet ved OsloMet har en profilmanual. Denne skal veere veiledende i

utforminﬁ av irofilmateriell oi visuell kommunikasion utad.

VEDTATT IKKE VEDTATT
Foreslatt X

Endring av §83.3.5. i vedtekter:

Forslagsstiller AU
Forslagsnummer 2
Sidetall Linjenummer
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

Vedtaksdyktighet er oppnadd nar minimum tre(3) av Arbeidsutvalgets medlemmer er
tilstede pa Arbeidsutvalgets mgte.

Endring (hva er endringen du foreslar)

Endre §83.3.5. som definerer vedtaksdyktigheten i Arbeidsutvalget.

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

I hgst trakk Velferd- og Mangfoldsansvarlig seg fra sitt verv og siden da har
Arbeidsutvalget bestatt av tre medlemmer i stedet for de ordinaere fire. Dette gir
utfordringer knyttet til vedtaksdyktighet ved Arbeidsutvalgsmeater. | § 3.3.5 i
vedtektene star det na falgende «Vedtaksdyktighet er oppnadd nar minimum tre(3)

av Arbeidsutvalgets medlemmer er tilstede pa Arbeidsutvalgets mgte.» Denne
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formuleringen tar hensyn til at det hele tiden er 4 personer i Arbeidsutvalget. For a
fortsatt kunne vaere vedtaksdyktige ved ett medlems fraveer, og for & ta hayde for at
det ogsa senere kan forekomme frafall i Arbeidsutvalget, trengs en vedtektsendring
for & ta hgyde for dette.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

Vedtaksdyktighet er oppnadd nar mer enn halvparten av det fungerende
Arbeidsutvalget er til stede pa Arbeidsutvalgets mgte.

VEDTATT IKKE VEDTATT

Foreslatt X

Endring av §2.3.8 i vedtekter:

Forslagsstiller AU
Forslagsnummer 3
Sidetall Linjenummer
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

8. Studentparlamentet er vedtaksdyktige nar minst halvparten av dets valgte
representanter, eventuelt vararepresentanter er til stede.
Endring (hva er endringen du foreslar)

Det foreslas en endring av kravet for vedtaksdyktighet i Studentparlamentet.

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)
Studentparlamentet har over tid hatt utfordringer med a veere vedtaksdyktige under

mgater. For hgstsemesteret 2022 var det vedtaksdyktighet ved kun ett av tre mgater.
For a serge for at mgter kan gjennomferes, foreslas det en endring av § 2.3.8.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)
Studentparlamentet er vedtaksdyktig nar minst 10 stemmeberettigede

reiresentanter fordelt ié alle fakulteter er til stede.

VEDTATT IKKE VEDTATT
Foreslatt X
Endring av §8.2
Forslagsstiller AU
Forslagsnummer 4
Sidetall Linjenummer
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
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Sett Kryss | | X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

§ 8.2 Vedtektene kan endres med 2/3 absolutt flertall.

Endring (hva er endringen du foreslar)

Det foreslas en endring av vedtaksdyktighetskravet knyttet til endring av vedtektene.
Endringen gar pa a ga bort fra 2/3 absolutt flertall og ga inn for absolutt flertall.

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Studentparlamentet har over tid hatt utfordringer med a veere vedtaksdyktige under
mgater, saerlig ved behandling av vedtekter. For hgstsemesteret 2022 var det
vedtaksdyktighet ved kun ett av tre mater. For a sgrge for at mater kan
giennomfgres, og at vedtekter ogsa kan behandles, foreslas en endring av §8.2.
Absolutt flertall betyr at minst halvparten av det valgte Studentparlamentet ma
stemme for endring. Per na ma minimum 19 representanter veere til stede og
stemme for en vedtektsendring. Med det nye forslaget vil dette settes ned til minst
15 representanter til stede som ma stemme for.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

§8.2 Vedtektene kan endres med absolutt flertall.

VEDTATT IKKE VEDTATT

Foreslatt X

10
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler UIA
Fra: Arbeidsutvalget

NOU 17:2022 Veier inn —ny modell for opptak til universiteter og
hgyskoler

PSAK 07/23

English summary:

On parliament meeting 1 it was a discussion surrounding NOU 2022:17 Veier inn — ny modell
for opptak til universiteter og h@gyskoler which is about admission to universities and colleges
in Norway. The Executive Committee has suggested a consultation statement that lays
before the Student Parliament. It is based on the discussions from P1 and what we have of
existing politics.

Bakgrunn:

Pa parlamentsmate 1 den 31.januar 2023 hadde Studentparlamentet innledning v Liv
Silje Borg om hgringen med pafalgende spgrsmal etterfulgt av diskusjon av NOUen. |
diskusjonen var det argumenter for og imot innfgring av ny modell for opptak til
hgyere utdanning.

Forslag til ny modell for opptak til universiteter og hgyskoler

| hgringssvaret velger Arbeidsutvalget at vi statter forslaget om en ny modell for
hayere utdanning. Dette er pa bakgrunn av debatten pa parlamentsmgte 1. En har
tolket argumentasjonen fra salen, men tatt med bekymringene fra de som ikke ville
dette med 4 lofte disse i svaret, men ogsa i begrunnelsene til ulike delene under.

Seerskilt vurdering

| diskusjonen pa parlamentsmgate 1 ble det Igftet fram bekymring for de som har lese

og skrivevansker. | NOUen skriver de blant annet fglgende om saerskilt vurdering og

dispensasjon fra generell studiekompetanse:
Dispensasjonsbestemmelsen sgrger for at personer med varige sykdommer
eller lzeringsutfordringer ikke blir stoppet i & ta hgyere utdanning hvis de ellers
er studieforeberedt. Utvalget mener derfor at bestemmelsen om dispensasjon
bar beholdes. De som har sgkt pa grunnlag av dispensasjon, kan ha god
formell kompetanse, men har av ulike arsaker ikke en realistisk sjanse til a
besta alle fagene i videregaende oppleering.
Vi foreslar samtidig en endring i hvem som har ansvaret for & vurdere om
vilkarene for a fa dispensasjon er oppfylt. | dag er det institusjonene som
vurderer dette. De ma vurdere om sgkeren, pa grunn av varig sykdom,
funksjonshemming eller lignende, ikke har kunnet oppna generell
studiekompetanse. Vi mener i stedet at det er fylkeskommunene, som har
ansvaret for de videregaende skolene, som ma gjgre vurderingen og utstede
dokumentasjon til elevene. En slik Igsning vil fare til at de som kjenner eleven
best, kan vurdere om vilkarene for dispensasjon er oppfylt. Det vil ogsa gi
feerre utfordringer med & sikre personvern. | dag ma sensitiv informasjon om
sgkerne sendes i vanlig brevpost fordi det regnes som tryggere enn e-post.
Universiteter og hayskoler vil fortsatt ha ansvaret for & vurdere om sgkere har
ngdvendige faglige forutsetninger for a gjennomfgre det aktuelle studiet uten a
ha generell studiekompetanse.
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Ordningen kan bli bedre kjent hvis ansvaret for & vurdere vilkarene for
dispensasjon blir gitt til videregaende oppleering. Det kan gi gkt
arbeidsmengde for skoler og lserere hvis det blir flere dispensasjonssgknader,
eller et gkt press for & innvilge sgknader om dispensasjon. Vi mener likevel at
det styrker sgkernes rettsikkerhet at muligheten til & sgke om dispensasjon er
godt kjent.

| forslaget til hgringssvar skrives det at vi stgtter dette, men at det ikke legger til rette
for de som har mildere lese- og skrivevansker som ville brukt muligheten en har i dag
til & ta opp fag for & komme inn pa studier en gnsker og ikke har rett pa en seerskilt
vurdering fra fylkeskommunen. Dette er gjort for & gjenspeile debatten fra forrige
mgate. | vurderingen om hvem som har ansvar for slik vurdering sa stgttes forslaget
fra utvalget om at fylkeskommunen skal ta det ansvaret istedenfor
utdanningsinstitusjonen; dette for at blir mer rettferdig og personlig vurdering enn
blind vurdering fra utdanningsinstitusjonen.

Tilleggspoeng

Ved at en statter forslaget til ny modell sa vil det samtidig gjare at en ikke statter
mulighet for at det skal veere tilleggspoeng. Selv om vi har politikk for kjgnnspoeng
der det trengs for utjevne kjgnnsskjevhet velger vi & legge oss pa en linje der vi kan
veere med 4 statte kvoter fram til det ikke vil trengtes lenger.

Muligheten til & ta opp fag

Vi sier at vi er skeptiske til at det ikke er mulig & ta opp fag for at vi skal fa andelen til
yrkene som Norge trenger som samfunn. Derimot vil det ikke vaere mulig &
gjennomfgre forslaget til ny modell hvis en fortsatt skal kunne ta opp fag. Det er
likevel viktig & presisere at det skal fortsatt veere mulighet til & ta opp fag privat som
du ikke har hatt gjennom ordinzer videregaende skolegang. Disse vil bare telle hvis
det er krav om at du har tatt disse fagene for &8 komme inn pa studiene.

Opptakspragven

Etter diskusjonen har det kommet fram at en stiller seg kritisk til at en kaller det
opptaksprgve, men heller gnsker & kalle det rangeringsprave. Dette er for &
distansere det fra ytterligere opptaksprgver som ulike utdanninger har ved siden
kravet om generell studiekompetanse.

Det blir ogsa stilt spgrsmal vedrgrende rundt selve prosenttallet og om den ivaretar
godt nok de som ikke starter rett etter videregadende, men utsetter start til senere i
livet om deres kunnskap i de seks fagene som kreves for & oppna 23/5 regelen.

Opptak til masterstudier
Dette ble ikke diskutert pa Parlamentsmgte 1, men vi velger a stgtte forslaget som
utvalget skisserer.

Vedlegg:
e Hgaringsuttalelse — NOU 17:2022 Veier inn — en ny modell for opptak til universiteter
og hagyskoler

Forslag til vedtak:
e Studentparlamentet vedtar hgringsuttalelse om NOU 17:2022 Veier inn — ny
modell for opptak til universiteter og hgyskoler med endringene som
forekommer pa mgtet
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Vedlegg: Haringsuttalelse — NOU 17:2022 Veier inn — ny modell for opptak til
universiteter og hayskoler

Hgringsuttalelse — NOU 17:2022 Veier inn —ny modell for opptak til
universiteter oq hgyskoler

Innledning

Studentparlamentet ved OsloMet, videre i dokumentet som SP OsloMet viser til
hgringen om NOU 17:2022 Veier inn — ny modell for opptak til universiteter og
hayskoler.

Kommentarer til NOUen kommer etter innspill fra parlamentsmedlemmer og
Arbeidsutvalget sine egne kommentarer til det som er foreslatt. Det er tatt vurderinger
etter diskusjon i parlamentet.

Merknader

Generelle merknader til hgringen

SP OsloMet har noen spgrsmal og bekymringer som gjelder forslagene som utvalget
har foreslatt som vi vil ta hver for seg under vare merknader.

SP OsloMet velger og ikke svare pé alt som utvalget foreslar, men kommenterer pa
enkelte ting som vi har betraktninger rundt.

Forslag til ny modell for inntak til hgyere utdanning
SP OsloMet stiller seg positive til innfgring av ny modell for opptak til hgyere
utdanning, men dette er med noen merknader.

SP OsloMet er positive til at utvalget har skissert ut en modell som skal veere like
rettferdig for bade mennesker som kommer rett fra videregdende og de som med
dagens modell har opparbeidet seg tilleggspoeng og med dette har en fordel i
opptaket til hgyere utdanning. For selv om de er i dagens system fordelt i to ulike
kvoter vil forslaget sidestille de som sgker pa ordinzer kvote med hverandre pa en
hensiktsmessig mate. Deler av det som en har lagt til eller fiernet fra navaerende
modell vil bli kommentert i andre merknader.

Seerskilt vurdering

Bade i navaerende opptak til hgyere utdanning og forslaget til inntak for hgyere
utdanning skriver en om saerskilt vurdering. Vi stiller oss positive til at utvalget at en
foreslar at det skal fortsatt vaere mulig med realkompetanse eller dispensasjon fra
kravet om generell studiekompetanse. Forslaget med pafalgende begrunnelse vil
veere med og fortsatt hjelpe de som er vanskeligst stilt nar det gjelder lese- og
skrivevansker. Derimot med forslaget om at det ikke skal veaere lenger vil veere mulig
a ta opp igjen fag for & forbedre fag fra videregaende vil gjare det vanskeligere for de
med mildere lese- og skrivevansker som ikke ngdvendigvis gir deg rett pa en saerskilt
vurdering fra fylkeskommunen for du har fullfgrt videregaende med gjennomsnittlige
karakterer, men ikke ngdvendigvis karakterer som tilsvarer opptak til studiene som
en gnsker uten muligheten for & ta opp fag pa nytt.

At en flytter ansvaret vekk fra institusjonen som sgkeren sgker hos vil gjgre som
utvalget papeker mer rettferdig og en mer personlig vurdering enn en blind vurdering

Tilleggspoeng
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Ettersom vi stiller oss positive til den nye modellen sa betyr dette at vi ogsa stetter at
en fierner tilleggspoeng. Studentparlamentet har veert positive til kignnspoeng for &
oppna kjgnnsbalanse og mener at et system uten kjgnnspoeng ma ha minst enda
bedre mekanismer for & oppna dette. Vi stgtter derfor tiltak som over tid vil bidra til
kignnsbalanse i studier og i de yrkene de farer til.

Muligheten til & ta opp fag

For mange er det & ha mulighet til & ta opp fag veert det som gjgr at det de kommer
inn pa studiet som de gnsker. Det er uheldig for bAde samfunnet og den enkelte at
den ma bruke fler ar pa komme inn pa studiet som den gnsker. Med den nye
modellen vil alle bli likestilt og selv om det pa papiret er en god lgsning og mer
rettferdig sa er det ikke ngdvendigyvis like lett for alle & komme inn pa studiet som de
gnsker, selv om det gjgr at en kan komme inn pa hgyere utdanning raskere. For
mennesker er i ulik modningsgrad under videregaende og nar karakterene du far
derfra skal ha all betydning vil det ikke nadvendigvis ikke bety at vi far alle vi gnsker i
de studiene som samfunnet trenger eller s& mange som vi gnsker.

Opptaksprgven

Farst og fremst mener SP OsloMet at det er vanskelig med at blir forvirrende at en
kaller opptaksprgven til hgyere utdanning en opptaksprave. Dette pa grunn av at det
pa fler utdanninger har opptakspraver ved siden av de ordinzere opptakskriteriene til
hgyere utdanning. En gnsker at det blir derimot kalt en rangeringsprgve. Dette for at
sokere kan se forskjell mellom studier som har en rangeringsprgve til opptak og de
som har en supplerende opptaksprave som for eksempel Produktdesign pa
OsloMet.

Nar det gleder selve forslaget med & ha en opptaksprave for opptak til hgyere
utdanning er SP OsloMet skeptiske til dette. Vi stiller spgrsmal ved prosentandelen
som blir vurdert til den standardiserte opptaksprgven. For selv om med ny modell
gjer dette at de som utsetter studiestart til senere enn rett etter videregaende blir i
samme rangering som de som gar rett fra videregaende vil det ikke ngdvendigvis si
at de sitter igjen med kunnskap i de seks fagene som kreves for & oppna den
foreslatte 23/6 regelen.

Opptak til masterstudier
SP OsloMet stgtter utvalget sine vurderinger rundt nasjonalt masteropptak.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Leder
Fra: Arbeidsutvalget

Valg av delegasjon til Landsmgtet i Norsk Studentorganisasjon
(LMNSO)

PSAK 08/23

English summary:

The congress of The National Union of Students in Norway (Norsk Studentorganisasjon or
NSO in Norwegian) will be held at Quality Hotel Tgnsberg at april 14" to april 16®, with a
pre-meeting for inexperienced delegates starting April 13" at the same venue. The Student
Parliament at OsloMet has 12 seats in this congress and must elect 12 delegates and as
many deputy delegates. President of the Student Parliament at OsloMet is the delegation
leader. The delegation leader is traditionally among the delegates. The presidents second is
proposed as the first deputy delegate. Being elected as a delegate demands commitment
and you are expected to prioritize this responsibility. The congress will be translated
simultaneously, but to be prepared you will need to translate documents using translating
tools of your choise. The delegation from OsloMet will also arrange their own pre-meeting at
the 25" of march.

For more information about NSO, visit student.no/en

Bakgrunn:

Studentparlamentet ved OsloMet er medlem av Norsk Studentorganisasjon (NSO). NSO er
en paraplyorganisasjon som med sine 32 medlemslag representerer omtrent 250 000
studenter ved norske hgyskoler og universiteter. Hvert ar avholdes et landsmgte hvor det
velges representanter til sentrale ledd og norsk studentpolitikk utformes. Arets landsmegte
avholdes ved Quality Hotel Tansberg fra 14.-16. april, med formgte for uerfarne pa samme
sted dagen far (13. april). Landsmgtet i NSO er en av de viktigste studentpolitiske arenaene i
Norge og det kommer med forpliktelser til forberedelser og deltakelse. Innkalling og forelgpig
saksliste vil foreligge 17. februar (etter sakspapirfrist til Studentparlamentsmgte 2). NSO
dekker kostnader for reise, kost og los;ji for deltakelse pa landsmgtet (og eventuelt formatet)
for alle delegater. Studentparlamentet ved OsloMet dekker kostnader for reise, kost og losji
for 1 mgtende vara.

For mer informasjon om landsmgtet og alt det medbringer, se NSOs nettsider.

Studentparlamentet ved OsloMet sin delegasjon:

Studentparlamentet ved OsloMet har 12 seter pa landsmgatet og skal velge 12 delegater og
like mange varadelegater. Leeringsmiljg- og internansvarlig er delegasjonsleder.
Delegasjonsleder er tradisjonelt ogsa delegat og foreslas valgt direkte. Studentparlamentets
Leder foreslas som 1.vara, slik at Leder er med pa landsmgtet som observatgr og kan tre inn
som bade delegat og delegasjonsleder om behovet skulle oppsta under landsmgtet.
Delegasjonen fra Studentparlamentet ved OsloMet vil ha et obligatorisk formgte lgrdag 25.
mars. Her vil sakspapirene gjennomgas og personer som stiller til verv i NSOs Arbeidsutvalg
vil inviteres inn for & presentere seg. Dette formgtet vil veere et heldagsseminar (ytre
tidsramme er 09:00 — 17:00) og de sma medlemslagene (med 1 eller 2 delegater hver) i vart
neaeromrade vil bli invitert til & bli med. Det vil ogsa veere introduksjonswebinarer i regi av
NSO 13.03. og 22.03. som alle delegater og varedelegater oppfordres til & delta pa.

Har du noen sparsmal eller allerede gnsker & melde ditt kandidatur i forkant av
Studentparlamentsmgte 2 den 28. februar? Eller kjenner du kanskje noen OsloMet-studenter
utenfor Studentparlamentet som kan tenke seg a veere delegat? Sende en epost til
delegasjonsleder: matsugla@oslomet.no. Det vil ogsa veere apent for sparsmal og stille til
valg pa mgtet. NB: landsmgtet streames direkte og vil ligge apent tilgjengelig som opptak.
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Viktige datoer:

03.03: Innsending av delegatliste (dette gjar delegasjonsleder).

10.03: Melde seg pa landsmgatet (og eventuelt formgte). Dette ma hver enkelt delegat
gjare selv.

13.03 (16:00-18:30): Farste introduksjonswebinar.

17.03: Sakspapirene for landsmgtet sendes ut.

19.03: Bestille reise til landsmgtet (og eventuelt formgte). Dette ma hver enkelt gjgre
selv. Enten gjennom NSOs reisebestillingssystem eller ved utlegg og
reiseregningsskjema.

22.03. (16:00-18:30): Andre introduksjonswebinar.

25.03. (09:00-17:00): Delegasjonens egne formgte (med inviterte sma medlemslag)
13.04: Formgte til landsmgtet (dagen far landsmgtet).

14.04-16:04: Landsmagtet.

Forslag til vedtak

Delegasjonsleder, Mats Ugland, velges som delegat.

11 personer velges til de resterende delegatplassene.

Leder av Studentparlamentet, Karl Magnus NCD Nyeng, velges til 1.vara.

Inntil 11 personer velges til de resterende varadelegatplassene i prioritert rekkefglge.
Ved frafall av delegat i forkant av matet rykker 2. vara opptil delegat osv.
Arbeidsutvalget gis fullmakt til & foreta suppleringsvalg ved behov.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Leder
Fra: Arbeidsutvalget

Etiske retningslinjer
PSAK 09/23

English summary:

The previous executive board got a task of making a document of ethical conduct. This was
meant to be fulfilled during the period of 2021/2022. The document was raised at Parliament
Meeting 5, but even though the document was debated, circumstances got it sent over to
Parliament Meeting 6. It was again sent over to Parliament Meeting 7. The current executive
board has made their own document, building on the previous suggestion, suggestions of
changes and on their own opinions of what the document should contain. This document was
at Parliament Meeting 7 sent over to Parliament meeting 2 the next semester. There has
since been several new responses, the Ombudsperson for Students among the respondents,
and a third version of the document has been made, with a supplementary document
describing routines. The Executive Committee have built these documents on the documents
made by The National Union of Students in Norway (NSO), with amendments to suit The
Student Parliament. The previous documents and debates are also attached, but the
Executive Committee asks the Student Parliament to process the documents building on
NSOs well established documents. Any amendments suggested in this case should
preferably be for “tredjeutkast til etiske retnigslinjer” or “varslingsrutiner”, though the
Executive Committee urge you to not go too far outside the documents as they are.

Bakgrunn:

Studentparlamentet har over tid etterspurt etiske retningslinjer. Etiske retningslinjer har blitt
lgftet til behandling ved flere anledninger uten endelig vedtak. Dette har fort til en lang
sakshistorikk med en del sakspapirer og veldig mange ulike meninger over tid.

| forste omgang laget Arbeidsutvalget i forrige periode et fgrsteutkast som ikke kunne vedtas
og som ble sendt videre. Naveerende arbeidsutvalg laftet dokumentet til ny behandling pa
hgstsemesterets farste mgte i Studentparlamentet, men dokumentet ble videresendt grunnet
manglende vedtaksdyktighet. Arbeidsutvalget presenterte da under hgstsemesterets andre
mgte et andreutkast ut fra tilbakemeldinger og debatten fra farste behandling. Saken ble
vedtatt sendt videre til varsemesterets andre mgate.

Etter flere tilbakemeldinger, blant annet fra Studentombudet, har Arbeidsutvalget laget et
tredjeutkast av etiske retningslinjer med tilhgrende varslingsrutiner. De etiske retningslinjene
er en tilnaermet kopi av Norsk studentorganisasjons (NSO) etiske retningslinjer, med
tilpasninger for a passe til Studentparlamentet ved OsloMet. De etiske retningslinjene NSO
bruker er godt etablerte, og det vil veere hensiktsmessig & i all hovedsak falge i disse
sporene.

Studentparlamentet kan gjgre egne endringer og tilpasninger, men Arbeidsutvalget anbefaler
a ikke ga langt utover de rammer som NSO benytter seg av. Studentparlamentet kan ogsa
velge a ga for & behandle farsteutkastet eller andreutkastet framfor tredjeutkastet som
Arbeidsutvalget legger til grunn. Arbeidsutvalget mener dog at tredjeutkastet er det mest
funksjonelle og som er best utformet med tanke pa eksisterende praksis i andre
organisasjoner og i henhold til lovverk.

Arbeidsutvalget anbefaler da ogsa at forhandsinnsendte endringsforslag sendes inn pa
vedlegget «tredjeutkast til etiske retningslinjer», da farsteutkast og andreutkast er ment som
innsyn i sakshistorikk. Eventuelle endringsforslag pa farste- og andreutkast vil falle om
Studentparlamentet fglger Arbeidsutvalgets innstilling om & behandle tredjeutkastet og
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tilhgrende dokument som utdyper saksgang. Det tilhgrende dokumentet, «varslingsrutiner»,
utdyper saksgang og setter varslingsrutiner og viser hvilke sanksjoner som kan benyttes. Det
foreslas at det i farste omgang vedtas av Studentparlamentet for & sette grunnlaget for
dokumentet, men at revideringsretten ligger hos Arbeidsutvalget, slik at varslingsrutiner og
sanksjoner kan endres raskt om rutinene skulle vise seg & ikke vaere gjennomfarbare.

Revideringsretten ligger definert i slutten av de etiske retningslinjene. Det kan ogsa sendes
inn endringsforslag til «varslingsrutiner», men Studentparlamentet gjgres oppmerksom pa at
Arbeidsutvalget kan revidere dette etter vilkarene som star i de etiske retningslinjene.
«Varslingsrutiner» bygger pa NSOs dokument «Retningslinjer for trygg organisasjon», med
endringer tilpasset Studentparlamentets behov.

Vedlegg:

Til behandling:
o Tredjeutkast til etiske retningslinjer
e Varslingsrutiner

Sakshistorikk (i eget dokument):
o Kommentarer til andreutkast av etiske retningslinjer
o Andreutkast til etiske retningslinjer
o Referatfgrt debatt rundt farsteutkast til etiske retningslinjer
o Forsteutkast til etiske retningslinjer

Forslag til vedtak
o Studentparlamentet vedtar det tredje utkastet til etiske retningslinjer
e Studentparlamentet vedtar grunnlaget for varslingsrutiner.
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Vedlegg: Tredjeutkast til etiske retningslinjer
Etiske retningslinjer

De etiske retningslinjene bygger pa retningslinjene brukt av Norsk studentorganisasjon
(NSO), med tilpasninger for a gjelde Studentparlamentet ved OsloMet (videre kalt
Studentparlamentet). De etiske retningslinjene gjelder for alle tillitsvalgte i
Studentparlamentet og de som blir valgt og oppnevnt av Studentparlamentet, samt deltakere
og gjester pa Studentparlamentets mgter og arrangementer. Alt arbeid i Studentparlamentet
og de verv Studentparlamentet velger og oppnevner, skal utfares med aerlighet og redelige
hensikter. Arbeidsutvalget har ansvar for & ga gjennom de etiske retningslinjene minst en
gang i aret samt ved behov. Ved behov for endringer skal de etiske retningslinjene Igftes til
Studentparlamentet for revidering.

1. Likeverd og inkludering

Alle tillitsvalgte i Studentparlamentet og de Studentparlamentet velger og oppnevner samt
deltakere og gjester pa Studentparlamentets mgter og arrangementer skal vise respekt for
alle. Studentparlamentet tar avstand fra alle former for diskriminering, trakassering og
mobbing.

2. Respekt for andres integritet og grenser

Studentparlamentet skal veere en trygg arena hvor den enkeltes integritet og grenser
respekteres. Seksuell trakassering, seksuell overskridende atferd og seksuelle overgrep
aksepteres ikke, samt brudd pa og urettmessig innsyn i personlige forhold som omfattes
under personvern. Alle tillitsvalgte samt deltakere pa Studentparlamentets mgter og
arrangementer ma til enhver tid kjenne til og falge de etiske retningslinjene og
varslingsrutinene.

3. Rolleforstaelse

Alle tillitsvalgte skal veere bevisst den makt og pavirkningskraft de har i relasjon til andre
bade i og utenfor Studentparlamentets arenaer, og ikke misbruke den tillit de har i kraft av sitt
verv eller sin stilling. Tillitsvalgte skal ikke utsette seg selv eller andre for fare nar de opptrer
pa vegne av Studentparlamentet eller de verv de er oppnevnt eller valgt til. Tillitsvalgte i
Studentparlamentet og de Studentparlamentet velger og oppnevner skal veere bevisst
muligheten for at verv kan gi uforholdsmessige fordeler i relasjon til andre. Makten et
haytstaende verv gir skal veere en faktor i vurderingen av alvorlighetsgraden av et brudd pa
etiske retningslinjer.

4. Habilitet

| saker som behandles av Studentparlamentet og dets organer skal forvaltningslovens
bestemmelser om habilitet gjelde. Representanter som berammes av denne skal fratas
stemmerett i den angjeldende sak, jamfgr Studentparlamentets vedtekter om habilitet.
Enhver har ansvar for & vurdere sin habilitet og skal opplyse om sin manglende habilitet der
den vet, eller burde ha visst, at en er inhabil.

5. Representasjon

Tillitsvalgte som representerer eller er oppnevnt eller valgt av Studentparlamentet er
ansvarlige for gijennom sin opptreden a opprettholde tilliten og omdgmmet til
Studentparlamentet. Alle som reiser pa vegne av Studentparlamentet eller pa vegne av de
posisjoner Studentparlamentet oppnevner eller velger til, plikter & falge Studentparlamentets
etiske retningslinjer og skjatte sitt verv i trad med andre, relevante regler.

Tillitsvalgte, deltakere og gjester skal ha et ansvarlig forhold til alkohol pa
Studentparlamentets arrangementer, og de som Studentparlamentet velger og oppnevner
har likesa plikt til ansvarlig forhold til alkohol nar de er pa andre arrangementer i kraft av sitt
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629 verv.

630  Press rundt bruk av alkohol og andre rusmidler skal ikke finne sted. Brudd som skjer i

631 sammenheng med uansvarlig bruk av alkohol og andre rusmidler ansees som seerlig

632  alvorlig.

633  Ved Studentparlamentets mgter og arrangementer er det nulltoleranse for bruk av ulovlige
634  rusmidler.

635

636 6. Pkonomisk ansvarlighet

637  Det skal utvises ansvarlighet ved forvaltning av organisasjonen, forvaltning av midler og
638  administrasjon av gkonomiske midler. Alle tillitsvalgte plikter & gjere seg kjent med de til
639  enhver tid gjeldende retningslinjer for gkonomi og forvaltning tilknyttet sitt arbeidsomrade
640  og verv.

641

642 7. Apenhet og fortrolighet

643  Studentparlamentet skal utvise apenhet i vedtak og prosesser. Referater og protokoller fra
644  Studentparlamentets mater skal som hovedregel ligge apent tilgjengelig pa

645  Studentparlamentets nettsider. Referater og protokoller fra Arbeidsutvalgsmgtene kan fas
646  ved foresparsel til Studentparlamentets leder eller Organisasjonsradgiver. Rutiner for

647  eventuell lukking av mgte er regulert av Studentparlamentets vedtekter.

648

649 8. Brudd pa retningslinjene

650 Brudd pa de etiske retningslinjene skal meldes til Varslingsutvalget, som bestar av

651  Studentparlamentets leder, organisasjonsradgiver og gkonomiradgiver, og kan medfare
652  sanksjoner etter vurdering av bl.a. alvorlighetsgrad.

653  Dersom tillitsvalgte i eller oppnevnt eller valgt av Studentparlamentet, eller deltakere/gjester
654  pa Studentparlamentets mgter og arrangementer bryter de etiske retningslinjene, har

655  Varslingsutvalget myndighet til & fatte vedtak om disiplineertiltak. Slike vedtak kan ankes til
656  Studentparlamentet. Mindre brudd kan sanksjoneres med muntlig eller skriftlig advarsel,
657  utestengelse fra arrangementer eller oppfordring om a fratre sitt verv, eller med andre

658  sanksjoner definert i varslingsrutiner. Alle parter skal veere fri for gjengjeldelser, og

659  eventuelle gjengjeldelser kan sanksjoneres.

660  Alvorlige brudd kan sanksjoneres med politianmeldelse og vil i enkelte tilfeller veere lovpalagt
661  a politianmelde.

662

663  Videre varslingsrutiner og sanksjoner beskrives i dokumentet «varslingsrutiners.

664  Varslingsrutinene revideres av Arbeidsutvalget etter enstemmig rad fra Varslingsutvalget.
665  Eventuelle revideringer orienteres om pa farstkommende Studentparlamentsmgate etter at
666  revidering er utfort.
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Vedlegg: Varslingsrutiner

Varslingsrutiner

MAL

For best mulig & fremme Studentparlamentets formal og verdier er det et mal at
Studentparlamentet skal veere en trygg arena. Det vil si & veere et trygt felleskap for alle
deltagere pa vare mgter, aktiviteter og arrangementer og skape trygge rammer for
tillitsvalgte, deltakere og ansatte. Studentparlamentet vil arbeide malrettet for at seksuell
overskridende adferd, seksuelle overgrep, seksuell trakassering og annen ugnsket adferd
ikke finner sted.

For & sikre en trygge arenaer er det nadvendig med bade forebyggende arbeid og et effektivt
beredskapsarbeid. Det er Arbeidsutvalgets ansvar at varslingsrutiner revideres ved behov,
etter rad fra Varslingsutvalget. Varslingsutvalget, som definert i etiske retningslinjer, har
ansvar for at disse til enhver tid etterfaglges og gjares tilgjengelige for studentparlamentets
medlemmer, de Studentparlamentet velger/oppnevner og gjester/deltakere. Tillitsvalgte i
Studentparlamentet og de Studentparlamentet velger og oppnevner samt deltakere og
gjester pa Studentparlamentets mater og arrangement skal gjares kjent med etiske
retningslinjer og varslingsrutiner.

Dette dokumentet gir retningslinjer for mottak av varsler og handtering av saker som
innebeerer seksuell trakassering, grenseoverskridende seksuell adferd, overgrep og annen
ugnsket adferd. Konfidensialitet, habilitet og kontradiksjon er grunnleggende prinsipper for
hvordan Studentparlamentet skal handtere varsling.

DEFINISJONER OG OMFAGN

Disse retningslinjene gjelder fglgende forhold:

Seksuelle overgrep: Ufrivillige seksuelle handlinger gjort av en person mot en anneni en
relasjon av tillit eller tvang. Dette inkluderer seksuelle handlinger eller ytringer som en person
med hgyere alder og/eller mer makt gjgr mot noen som ikke forstar handlingene, eller ikke
har nok erfaring eller kunnskap til & komme seg ut av det.

Grenseoverskridende seksuell adferd: Handlinger som bryter med de grenser en person har
for & beskytte sin integritet. Dette kan veere, men er ikke begrenset til, ugnskede seksuelle
tilneermelser, oppfordring om seksuelle tjenester, verbal eller kroppslig atferd av seksuell
natur som oppleves ydmykende og/eller invaderende.

Seksuell trakassering: Seksuell trakassering er ugnsket seksuell oppmerksomhet som har
som formal eller virkning a vaere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende,
ydmykende eller plagsom. | seksuell ligger at det spiller pa kropp, kjgnn og seksualitet.
Oppmerksomhet omfatter bade verbal, ikke-verbal og fysisk atferd. Seksuell trakassering
inkluderer forskjellsbehandling pa bakgrunn av kjgnn / kignnsidentitet og kan i de tilfeller
betegnes som kjgnnsmobbing.

Andre forhold: Varslingsutvalget kan behandle brudd pa andre punkter i etiske retningslinjer
etter varslingsrutiner.

RUTINER FOR DEN SOM MOTTAR MISTANKE, MELDING ELLER ANKLAGE

1. Nar du mottar et varsel, skal du finne et skjermet sted & ha samtalen. Lytt naye,
bekreft det du har hgrt og opptre rolig. Gi trygghet og sgrg for at den utsatte opplever
a bli trodd. Ta notater under samtalen (om det er naturlig) eller umiddelbart etter.
Informer om at alt personen forteller deg vil holdes fortrolig, men at du har plikt til &
fortelle det videre til varslingsutvalget.
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2. Sikre situasjonen for den utsatte og vurder om det er behov for akutt psykisk eller
fysisk helsehjelp. Det er ditt ansvar & ivareta personen inntil andre ansvarspersoner
overtar.

3. Kontakt Varslingsutvalget sa snart som mulig og informer om situasjonen. Dersom
saken gjelder en av disse, kontakter du en av de andre. Kontakt aldri den som
anklages.

4. Varslingsutvalget har ansvar for videre oppfglging av situasjon. Ved behov vil disse
bista den utsatte med besgk til legevakt for fysisk og psykisk helsehjelp og for & sikre
bevis.

5. Varslingsutvalget vurderer om varslingssaken skal behandles videre og har ansvar
for videre saksgang.

VIDERE SAKSGANG | HANDTERING AV VARSLER

Det vil alltid veere flere personer som er bergart nar det kommer en mistanke eller en anklage
om grenseoverskridende adferd og/eller overgrep. Alle bgr bli ivaretatt. Spesielt gjelder dette
den utsatte, den det er varslet om og de som har bistatt den utsatte i prosessen. Hensynet til
den utsatte vil ha forrang i fasen hvor saken undersgkes.

Videre saksgang bestar av innledende undersgkelser, vurdering om forholdet skal
politianmeldes og individuelle magter med de berarte partene for & fa klarhet i hva som har
skjedd. Pa bakgrunn av dette avgjer Varslingsutvalget om Studentparlamentets etiske
retningslinjer har blitt brutt og hvilke konsekvenser det eventuelt skal fa. Varslingsutvalget
behandler saken.

1. Varsel mottas og undersgkes. Varslingsutvalget skal ikke etterforske, men fa klarhet i
om forholdet er et lovbrudd og om det skal anmeldes. | de fleste saker vil den utsatte
fa bestemme om vedkommende gnsker at forholdet skal anmeldes. | seers grove
tilfeller ma Varslingsutvalget vurdere om forholdet vil anmeldes selv om den utsatte
ikke gnsker dette, for at politiet skal kunne sette i gang en etterforskning.

2. Huvis forholdet det blir varslet om politianmeldes vil, som hovedregel, ikke den det er
varslet om bli kontaktet fgr politiet er ferdig med sin etterforskning. Dette for a sikre
bevis og at politiet far farste samtale med involverte parter.

3. Etter at politiet er ferdig med sin etterforskning vil Varslingsutvalget tildele
kontaktperson i Varslingsutvalget for den utsatte og for den det er varslet om.
Varslingsutvalget kan vaere behjelpelig med & opprette kontakt med hjelpeinstanser
og andre ressurser. Det kan oppnevnes ressurspersoner for andre involverte og det
tilstrebes god informasjonsflyt til de deler av Studentparlamentet der det er
ngdvendig. Kontakt- og ressurspersonene kan ikke ha tilknytning til eller interesser i
den aktuelle saken.

4. Suspensjon: En person som er forpliktet til Studentparlamentets etiske retningslinjer
og som blir anklaget, mistenkt eller anmeldt for alvorlig trakassering,
grenseoverskridende adferd eller overgrep vil kunne bli suspendert fra verv og
oppgaver, eller nektes videre deltakelse pa Studentparlamentets arenaer, inntil saken
er avklart med politi, rettsinstans og i Studentparlamentet. Det er et enstemmig
Varslingsutvalg som fatter vedtak om suspensjon. Suspensjonen vil sta inntil nytt
vedtak er fattet. Suspensjon er her ikke en disiplinger reaksjon, men en midlertidig
fratredelse som skjer nar det varsles om alvorlige brudd pa Studentparlamentets
retningslinjer eller norsk lov.
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5. Nar saken er ferdigbehandlet i politi og rettsinstanser eller i de saker hvor det ikke

foreligger en politianmeldelse, vil Varslingsutvalget arrangere mgter med alle bergrte
parter. Det er viktig at alle bergrte parter far mulighet til & uttale seg og blir hart pa lik
linje. Den det er varslet om kalles inn til samtale til sist slik at Varslingsutvalget skal
kunne legge fram alle anklager og at omvarslede far mulighet til & forklare seg pa alle
punkter. Det vil fares referat fra samtalene, og disse vil veere hovedgrunnlaget for
konklusjon i saken. Den anklagde og anklagende part skal som hovedregel ikke delta
pa samme mgte.

Om personen det er varslet mot eller personen som har opplevd handlingen(e) det er
varslet om ikke gnsker a forklare seg, vil varslingsutvalget kunne konkludere pa
bakgrunn av de fakta de har i saken etter 3 maneder. | saker hvor det ikke foreligger
tilstrekkelig fakta i saken p& grunn av manglende forklaring fra personen som har
opplevd handlingene det er varslet om, vil saken bli henlagt. Varsler som henlegges
oppbevares i 3 til 5 ar beroende pa alvorlighetsgrad. Dette for & kunne ta opp igjen
saken om forhold endrer seg, eller det kommer inn nye varsler om samme person.

Dersom Varslingsutvalget etter & ha gjennomfart samtaler med alle parter
konkluderer at det er forekommet brudd pa Studentparlamentets etiske retningslinjer
vil Varslingsutvalget vedta og iverksette sanksjoner etter vurdering av
alvorlighetsgrad. Reaksjoner kan veere alt fra skriftlig advarsel til utestengelse fra
arrangementer til sak om mistillit. Dersom det stadfestes alvorlig brudd pa
Studentparlamentets etiske retningslinjer eller brudd pa straffeloven kan det fattes
vedtak om eksklusjon. Vedtak fattet av Varslingsutvalget kan ankes til
Studentparlamentet.

KONSEKVENSER VED BRUDD

Brudd pa Studentparlamentets etiske retningslinjer vil medfgre sanksjoner mot den eller de
skyldige, etter vurdering av alvorlighetsgrad. Varslingsutvalget vil vurdere alvorligheten av
eventuelle brudd og fatte vedtak om sanksjoner som star til bruddets alvorlighetsgrad.
Vedtak fattet av Varslingsutvalget kan ankes til Studentparlamentet. Her er en oversikt over
mulige konsekvenser ved brudd pa retningslinjene.

Skriftlig eller muntlig advarsel: Ved mindre alvorlige brudd pa Studentparlamentets
etiske retningslinjer kan det forelegges en skriftlig eller muntlig advarsel til
anklagede/mistenkte for eventuell videre saksgang iverksettes.

Alkoholforbud: Frata deltakere muligheten til & drikke alkohol pa Studentparlamentets
arrangementer. Dette gjelder dersom andre deltakere opplever utilbgrlig press rundt
alkohol og/eller andre rusmidler. Dersom dette ikke blir overholdt kan ytterligere
konsekvenser tilkomme.

@konomisk ansvar: Holde deltakere eller tillitsvalgte skonomisk ansvarlig, jf.
Studentparlamentets gkonomireglement, dersom disse eller andre av
Studentparlamentets retningslinjer brytes.

Bortvisning: Deltakere som bryter Studentparlamentets retningslinjer pa
Studentparlamentets mgter og arrangementer kan bli sendt hjem fra arrangementet.
Personen vil da bli holdt gkonomisk ansvarlig for kostnader knyttet til deltakelse og
reise.
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e Suspensjon: Suspensjon fra verv eller deltakelse pa Studentparlamentets mater og
arrangementer eller annen aktivitet i henhold til saksgangen for varslingssaker.
Vedtak om suspensjonstid blir fattet av arbeidsutvalget og kan forlenges ved behov.

e RAad om fratredelse: Rad om fratredelse fra sitt eller sine verv kan gis i bade mindre
og mer alvorlige saker. Om rad ikke etterfglges kan kontrollkomité informeres og
mistillitssak forberedes. Om rad ikke etterfglges kan det ut fra alvorlighetsgrad
vurderes a bruke eksklusjon.

¢ Politianmeldelse: Potensielt straffoare forhold vil kunne bli meldt til politiet, og vil i
noen tilfeller veere lovpalagt & politianmelde.

o Eksklusjon: Eksklusjon innebeerer at alle verv fratas og personen utestenges fra all
fremtidig deltakelse pa Studentparlamentets arenaer (verv, arrangementer, mgter
osv). Eksklusjon ma anbefales av et enstemmig Varslingsutvalg og vedtas av et
enstemmig Arbeidsutvalg i et lukket mgte. En eksklusjon vil ikke kunne gjelde
representasjon i Studentparlamentet da en er demokratisk valgt ved urnevalg. | sa
tilfelle kan leder eller nestleder i Studentenes Fakultetsrad pa det gjeldende fakultetet
varsles og den eller de kan forberede en mistillitssak for sin valgforsamling. En
eksklusjon som ankes til Studentparlamentet vil behandles som en mistillitssak.

¢ Konsekvens ved gjengjeldelse: Ingen parter kan uansett saksgang eller utfall utsette
en annen part for gjengjeldelse. Gjengjeldelse kan forsterke skyld og sak kan
gjenopptas eller opprettes.

SAKSGANG DERSOM DEN ANKLAGEDE ER EN ANSATT TILKNYTTET
STUDENTPARLAMENTET

Nar en ansatt, ikke inkludert Arbeidsutvalget, er mistenkt/anklaget/anmeldt er det dens
arbeidsgiver som handterer saken i trad med de arbeidsrettslige reglene pa omradet.
Medlemmer av Arbeidsutvalget er bundet til bade Studentparlamentets retningslinjer og
OsloMet sitt reglement. Varslingsutvalgets flertall kan ved varsler mot
Arbeidsutvalgsmedlemmer melde saken etter OsloMet sine varslingsrutiner samtidig som
Studentparlamentets egne rutiner gjennomfares.

OPPFZLGING | ETTERKANT

Varslingssaker er ofte sveert belastende for de involverte og krever at det gis god oppfalging,
ogsa i etterkant. Ressurspersonene som ble oppnevnt bar veere tilgjengelige for partene i en
periode etter at vedtak er fattet. Varslingsutvalget skal dessuten falge opp mottaker av varsel
og andre involverte pa en god mate. Varsler skal fa vite om saken er avsluttet, men har ikke
rett til innsyn i vurderinger som er gjort eller sakens utfall.

LAGRING AV INFORMASJON

Informasjon og dokumentasjon fra saksgangen lagres i 3 til 10 ar beroende pa sakens
alvorlighetsgrad. Denne oppbevares sikkert og konfidensielt i trad med regler for GDPR.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: LIA
Fra: Arbeidsutvalget

Revidering av handlingsplan
PSAK 10/23

English summary:

Each fall the Student Parliament decides which cases and tasks the Executive Committee
should prioritize during their period. The Executive Committee has run on low capacity and
have not been as systematic as we wish we were able to. We have still though brought up
the tasks when ever naturally. We have had to make some prioritizing and some cases and
tasks will most likely not be prioritized. We have suggested a couple of amendments to
mirror the current state, which will make the list a bit longer. The Student Parliament also
have the opportunity to add some tasks, but the Executive Committee asks you to keep that
to a minimum or nothing at all. Reduced capacity will make the prioritizing even harder if the
list is added to.

Bakgrunn:

Studentparlamentet vedtok i hgst en handlingsplan for arbeidsutvalgsperioden 2022/2023.
Handlingsplanen har siden vedtak pa Parlamentsmgte 7 hgsten 2022 ikke blitt jobbet
systematisk med og noen punkter har aktivt blitt nedprioritert. Arsaken til dette er at
Arbeidsutvalget har jobbet pa redusert kapasitet grunnet frafall og at uforutsette fraveer har
mattet fokusere pa dag-til-dag-aktivitet, administrativt arbeid og matevirksomhet.
Arbeidsutvalget gnsker a lgfte Handlingsplanen til revidering, hvor status pa alle punkter
redegjgres for og noen punkter informeres som nedprioritert. Arbeidsutvalget anmoder
Studentparlamentet til & ikke tilfare nye punkter annet enn de allerede foreslatte i revidert
handlingsplan. Dette pa bakgrunn av kapasitet. Studentparlamentet er i sin fulle rett til &
legge til punkter som Studentparlamentet anser som viktige, men Arbeidsutvalget papeker at
ethvert nytt punkt i handlingsplanen vil veere gjenstand for prioriteringer opp mot
Arbeidsutvalgets kapasitet og kan sgrge for at andre punkter ikke blir prioritert.

Arbeidsutvalget foreslar fglgende endringer i handlingsplanen:

Forslagsstiller AU
Forslagsnummer
Sidetall Linjenummer
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

arbeide for at «Deiglig» i «Fyrhuset» omprofileres til «Union», et konsept fra SiO, med
apningstider som bidrar til en mer aktiv og attraktiv.campus.

Endring (hva er endringen du foreslar)

Legge til punkt om bruk av den grafiske profiimanualen

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Omprofilering til «Union» er lagt pa is, det er likevel interesse for utvikling av tilboudet pa
Fyrhuset, bade fra oss, SiO og OsloMet. Leeringsmiljg- og internansvarlig falger saken etter
at velferd- og mangfoldsansvarlig trakk seg i hast. Punktet foreslas omarbeidet til «arbeide
for at «Fyrhuset» blir et rimelig og naturlig mgtested for studenter pa tvers av utdannelser

25



918

919

og fakulteter, med utvidete &pningstider og flere studentrettede aktiviteter». Denne
formuleringen speiler det pagaende arbeidet.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

arbeide for at «Fyrhuset» blir et rimelig og naturlig mgtested for studenter pa tvers av
utdannelser og fakulteter, med utvidete dpningstider og flere studentrettede aktiviteter.

VEDTATT IKKE VEDTATT
Foreslatt X
Forslagsstiller AU
Forslagsnummer
Sidetall Linjenummer
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

Endring (hva er endringen du foreslar)
Legge til nytt kulepunkt
Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Dette er forslag til et nytt punkt. Arbeidsutvalget har jobbet med dette pa flere arenaer og
mener det er viktig & ha som punkt for a kreve forpliktelse til gode sosiale mgteplasser som
bidrar til levende campus med godt laeringsmiljg.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

arbeide for at det legges til rette for gode sosiale mateplasser pa campus, mellom og
utenfor undervisning.

VEDTATT IKKE VEDTATT
Foreslatt X
Forslagsstiller AU

Forslagsnummer

Sidetall

Linjenummer

Tilleggsforslag

Endringsforslag

Strykningsforslag

Sett Kryss

X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

Endring (hva er endringen du foreslar)

Legge til nytt kulepunkt

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Dette har blitt arbeidet med av leeringsmiljg- og internansvarlig siden i hgst. Festmiddagen
tar sikte pa a lgfte frivillige som gjar en innsats og gi litt tilbake, samtidig som vi viser
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studenter som ikke er frivillige at det er kult & veere frivillig. Arbeidsutvalget opplever at
punktet oppfyller noe av intensjonen i punktet over om synliggjgring av studentfrivillighetens
aktiviteter, men gnsker & spesifisere det i et eget punkt. Det er ogsa en ambisjon for at dette
skal |gfte statusen til det & engasjere seg i studentdemokratiet og kunne bidra til rekrutering,
slik som malet med punkt i handlingsplanen om klasseromsbesgk m.m.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

arbeide for at frivillige i studentforeninger og studentdemokratiet ved OsloMet Igftes og
anerkjennes gjennom en festmiddag.

VEDTATT IKKE VEDTATT

Foreslatt X

920

921 Vedlegg:

922 e Revidert Handlingsplan 2022-2023.

923

924  Forslag til vedtak

925 « Revidert handlingsplan vedtas med de endringer som kommer fram pa mgatet
926

927

928
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Vedlegg: Revidert handlingsplan 2022-2023

Normal tekst: Uendret punkt
Kursiv tekst: Nytt punkt
Understreket kursiv: Redigert punkt

Handlingsplan 202-2023
Studiekvalitet og praksis
Studentparlamentet skal i perioden 2022-2023:
o kartlegge praksisreglementene ved OsloMet, med mal om a fa
praksisreglementene til & veere synlige for alle studenter, at de inneholder de
rettigheter og plikter studentene har, og for at praksisreglementene skal veere
malrettede og ikke tilfeldige.
o arbeide for at studentene far tilbud om mer tverrfaglig undervisning og
samarbeid i de studieretningene hvor det er naturlig.
o arbeide for at det legges til rette for tverrfaglige mgteplasser utenfor
undervisning.
« arbeide for at OsloMet far et bedre og bredere samarbeid med aktuelle aktarer
i Oslo og Viken, for & skaffe flere og bedre praksisplasser neermest mulig der vare
studenter studerer og bor.
o revidere politisk dokument om forskning og utvikling

Campus, servering og beerekraft
Studentparlamentet skal i perioden 2022-2023:

« arbeide for at arealkutt ikke gar uforholdsmessig negativt ut over studentene.
Gjenveerende arealer skal i stagrre grad enn far komme studentene bedre til
nytte.
o arbeide for at undervisningsrom og auditorier i stgrre grad tilgjengeliggjares for
studenter, ogsa utenfor ordinger undervisningstid. Det skal vaere mulig & booke
dette i timeplanleggingssystemet (TP).
« arbeide for at biblioteket i stgrre grad dekker pensumbehovet. P&
pensumlistene skal det ikke sta pensum som det er umulig eller sveert vanskelig
for studenter & anskaffe.
o arbeide for at «Fyrhuset» blir et rimelig og naturlig matested for studenter pa
tvers av utdannelser og fakulteter, med utvidete dpningstider og flere
studentrettede aktiviteter
o arbeide for flere «Trust Shops» ved vare campuser.
o arbeide for at resirkulering pa campus blir mer baerekraftig. Trinn i dette er &
vurdere plassering av og informasjon om resirkuleringspunkt, samt et generelt
mal om a begrense bruken av engangsserviser i kantinene.
« arbeide for at det legges til rette for gode sosiale mgteplasser pa campus,
mellom og utenfor undervisning.

Studentdemokrati og -frivillighet

Studentparlamentet skal i perioden 2022-2023:
o arbeide for at studentfrivillighetens aktiviteter blir mer synlige i Studenthuset.
e arbeide for at frivillige i studentforeninger og studentdemokratiet ved OsloMet
lgftes og anerkjennes gjennom en festmiddag.
o synliggjere Velferdstinget i Oslo og Akershus og NSO for OsloMets
studentmasse, da spesielt blant tillitsvalgte.
e arbeide aktivt med informasjon om og promotering av Studentparlamentets
funksjon og virksomhet. Klasseromsbesgk, stands, kampanjer og konkurranser er
sentrale i dette arbeidet, for a verve til studentdemokratiet.
e utarbeide og vedta en grafisk manual, med ressurser og maler. Dette skal
tilgjengeliggjeres for studentdemokratiet ved OsloMet.
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984 o folge opp arbeidet med nytt registreringssystem for tillitsvalgte, og arbeide for

985 en effektivisering av ndveerende system til nytt system er pa plass.
986 « jobbe for at eventkalenderen til SiO vises pa infoskjermene.
987 e publisere engelsk versjon av Dassavisa.
988
989  Studentstgtte og velferd
990 Studentparlamentet skal i perioden 2022-2023:
991 o arbeide for at det ansettes flere studentlivskoordinatorer og flere
992 studentombud.
993 o arbeide for at OsloMet i starre grad synliggjer funksjonen «Si ifral».
994 « arbeide for at OsloMet driver med aktivt forebyggingsarbeid for & minske
995 ensomhet blant studentene. Eksempler pa tiltak kan veere mer tilgjengelige
996 psykiske helsetjenester, flere sosiale arrangementer og bedre rammer for
997 studenter som vil iverksette egne sosiale initiativ.
998 « Studentparlamentet skal arbeide for & pavirke programprosessen til alle partier
999 som sitter i Oslo Bystyre og i Lillestrgam kommunestyre.
1000 o revidere politisk dokument om velferd.
1001
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