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Introduksjon

Studentparlamentets mandat er blant annet & forvalte den politikken som de fer oss
har forfattet og vedtatt, og likefult oppdatere poltikken sa den reflekterer dagens

studentmasses virkelighet og de utfordringene den fgrer med seg.

Formalet med "Politisk dokument om utdanning, forskning og innovasjon" er a

konsolidere studentparlamentets politikk om universitetets kjerneoppgaver.

Dokumentet samler politikken var pa tre sentrale omrader: Utdanning, forskning,
innovasjon. Disse omradene danner de overordnede tematiske kapitlene i dokumentet,
men politikk om internasjonalisering utgjer en stor del av utdanningskapittelet og

beerekraftperspektivet er representert gjennomgaende.

Politikken er hovedsakelig formulert som aksjonspunkter, noe vi gnsker at skal senke
terskelen for & oppdatere dokumentet og gjare det mulig a raskt innpasse
aksjonspunkter som fremmes i resolusjoner og annen vedtatt politikk. Vi haper
dokumentet kan fungere som et arbeidsdokument for hele den studentdemokratiske

linjen.
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Relevante utvalq

Pa OsloMet er det formelle demokratiske organ som speiler kjerneoppgaver som
utdanning, forskning og utvikling pa alle nivaer.

Jamfar universitet- og hgyskoleloven 84-4 skal studenter utgjgre mint 20% av
medlemmene i alle utvalg og styrer med beslutningsmyndighet som pavirker
studentene.

Studentrepresentantene i disse organene velges av parlamentet, og suppleres ved
behov inn av parlamentets arbeidsutvalg. Under vil vi beskrive sentrale utvalg som

jobber med tematikken i dokumentet.

Utdanningsutvalget (UU)

Utdanningsutvalget (UU) ved OsloMet har som hovedformal & utvikle universitetets
utdanninger og bidra til institusjonens utdanningsstrategier. Utvalget sikrer at OsloMets
utdanningsprogrammer pa alle nivaer har hay kvalitet og er i trad med samfunnets
behov. Det er ogsa ansvarlig for & sikre god kobling mellom utdanning og FoU.

Utdanningsutvalget fatter beslutninger i saker delegert fra rektor, gir rad i
utdanningsvirksomheten og drgfter politiske og faglige spgrsmal. Utvalget radfarer om
etablering og avvikling av studier, sikring av utdanningskvalitet, og forvalter OsloMets
regelverk, retningslinjer og rutiner. De fastsetter evalueringsplaner, behandler arlige

kvalitetsrapporter og fordeler midler innenfor utvalgets omrade.

Forskning- og utviklingsutvalget (FoUU)

Forskning og utviklingsutvalget (FoUU) er en sentral instans ved OsloMet som har som
formal a utvikle universitetets forsknings- og utviklingsarbeid. Utvalget bidrar til at
OsloMet har en helhetlig FoU-strategi, og en samfunnsrelevant portefglje av
forskningsmiljger som har hgy kvalitet og reflekterer universitetets faglige profil og
egenart.

FoUU har blant annet fatt delegert myndighet til & fastsette mandat for og
sammensetning av universitetets publiseringsutvalg, fordele midler under FoU-utvalgets

omrade og forvalte universitetets interne stipendpolitikk.
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Tilretteleggingsforum

Tilretteleggingsforumet ved OsloMet fokuserer pa a utvikle og forbedre universitetets
tilrettelegging for studenter. Dette inkluderer & etablere felles retningslinjer for god
saksbehandling, skape et sentralt mottakssted for tilretteleggingssaker, og utarbeide en
digital ressurs for tilretteleggingsarbeid. Forumet fungerer ogsa som en plattform for
erfaringsutveksling og diskusjon av komplekse saker, og sikrer likebehandling av

studenter pa tvers av fakultetene.

Innovasjonsforum

Innovasjonsforum er et radgivende organ ved OsloMet som fokuserer pa innovasjon og
samfunnsforbedringer. Det fungerer som en arena for & kartlegge og diskutere politiske,

strategiske og faglige sider ved innovasjon.

Forumet dragfter og fremmer forslag til universitetets visjon og ambisjon for innovasjon.
Forumet skal gke samspillet mellom fakulteter/sentre og fellesadministrasjonen for a
etablere lokale og sentrale stattetjenester for innovasjon.

Innovasjonsforum kan vaere et radgivende organ i samarbeid med de relevante

linjelederne som tar beslutninger knyttet til innovasjon ved OsloMet.



< o)
g 3
[ TL

Utdanning

121 | dette kapittelet vil vi skissere en rekke aksjonspunkter ment for & forbedre elementer
122  og aspekter ved utdanningene pa OsloMet. Vi har allerede sett noen av disse punktene
123 helt eller delvis innfridd, i stor grad takket veere engasjerte studenter og ansatte som
124  forstar at studentenes akademiske suksess er en refleksjon av hvor godt studentene blir
125 ivaretatt. Dette kapittelet skal tiene som en basis for samtale, et verktay for akademisk
126  utvikling og innsikt i studentenes synspunkter.

127

128 Ved a identifisere de omradene hvor vi har suksess, og de omradene hvor vi kan

129 forbedre oss, kan vi gke kvaliteten pa utdanningene og fremme et nyskapende,

130 inkluderende og rettferdig lzeringsmilja for alle studentene pa OsloMet.

131

132 Begrepsavklaring

133

134 Akademisk Dugnad

135 Etinitiativi Norge som har som mal & fremme integrering av flyktninger og asylsgkere
136 gjennom utdanning og sysselsetting.

137

138 Alumni og alumninettverk

139 Tidligere studenter eller kandidater fra en utdanningsinstitusjon, muligens organisert i
140 en kontaktgruppe.

141

142 Bolognaprosessen

143  Dette er en serie av internasjonale avtaler mellom europeiske land for & harmonisere
144  hgyere utdanning over hele kontinentet.

145 «Bologna» fordi Universitet i Bologna, Italia ble grunnlagt i 1088, og regnes som

146  verdens eldste.

147

148 Beerekraft

149  En utvikling som tilfredsstiller behovene til mennesker som lever na, uten a gdelegge

150 fremtidige generasjoners muligheter til a tilfredsstille sine behov.
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Vanligvis brukt i en kontekst som omhandler klima, miljg, gkosystemer, vare- og
energiproduksjon og transport, men er ogsa relevant som et perspektiv for
reformeringen av gkonomiske og politiske systemer, internasjonale relasjoner,

tienestetilbud og likestilling.

Leeringsutbytte
De spesifikke malsetningene for studieprogrammet for hva studenten skal ha tilegnet
seg av kunnskap, ferdigheter og kompetanse som resultat av et undervisningsopplegg.

European Higher Education Area (EHEA)
En samling av 48 land som har forpliktet seg til & sikre sammenlignbar, kompatibel og
koordinert hgyere utdanning i Europa.

Fellesgrader og fellesemner
Studieprogrammer som tilbys i samarbeid mellom to eller flere institusjoner, ofte i
forskjellige land, og kurs som er apne for studenter fra flere studieprogrammer.

Flermediale vurderingsformer
Vurderingsformer som inkluderer forskjellige typer media, for eksempel video, lyd, bilde

og/eller tekst.

Innovasjonsaktgr

De som driver med utvikling, problemlgsning og nyvinninger innen et bestemt fagfelt.
Ofte forbundet med entreprengrskap og kommersialisering av et produkt eller en
tieneste, men kan ogsa forstdes som kultiveringen av en generell evne til & anvende

tilpasningsdyktig og effektiv problemlgsning.

Kunstig intelligens (KI)

Et felt innen informatikk som fokuserer pa a skape systemer som kan utfare oppgaver
som normalt krever menneskelig intelligens.

Opptil flere forskjellige Kl-baserte digitale verktagy innen skriving, kunst og koding er
tilgjengelige for befolkningen, og det er et stort behov for & leere hvordan man skal
bruke dem korrekt for a forbli kompetitiv pa arbeidsmarkedet.
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Kvantitative og kvalitative indikatorer
Kvantitative indikatorer er malbare og kan uttrykkes i tall, mens kvalitative indikatorer er
mer subjektive og basert pa observasjoner, oppfatninger og opplevelser.

Leganto
En digital lgsning for pensumhandtering som lar undervisere og bibliotekarer
samarbeide om opprettelse, vedlikehold og evaluering av pensumlister.

Leeringsplattform
Med lzeringsplattformer fokuserer vi pa den essensielle informasjonen som statter all
undervisning ved OsloMet. Canvas er et eksempel pa en leeringsplattform.

Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang leering (NKR)
Et system for & klassifisere kvalifikasjoner pa grunnlag av det leeringsutbyttet en
bestemt kvalifisering er ment a gi.

NORHED og NORPART
To norske programmer som stgtter utdanning og forskningssamarbeid mellom Norge og

land i sar.

ODA-land
Landene som er mottakere av offisiell utviklingsassistanse (ODA), som er bistand fra

utviklede land til utviklingsland.

PANORAMA

Et internasjonalt samarbeidsprogram innen utdanning og forskning.

Refusjon

A betale tilbake penger til en person eller organisasjon for utlegg de har hatt.
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SAIH
Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond, en organisasjon som

arbeider for & fremme utdanning i utviklingsland.

Skikkethet
En vurdering av om en person er egnet, eller "skikket", til en bestemt profesjon, ofte

basert pa etiske og moralske standarder.

Statsbygg

Den norske statens radgiver og utfarende part innen bygge- og eiendomssektoren.

Students at Risk
Et internasjonalt program som gir stipender og stgtte til studenter som er i fare i sitt

hjemland pa grunn av deres politiske eller menneskerettighetsaktiviteter.

Scholars at Risk
Et internasjonalt nettverk som arbeider for & beskytte truede forskere og fremme

akademisk frihet.

Tverrfaglig og Tverprofesjonell

Integreringen av flere fag i et studieprogram eller koordinering mellom studieprogram
om undervisningsopplegg hvor studenter fra begge studieprogram far innsikt i, og
utbytte fra, det andre studieprogrammets fagsammensetning, enten i undervisning,

ferdighetstrening eller praksis.

Universell utforming

A planlegge omgivelser, produkter, tjenester og institusjoner slik at de kan brukes av s&
mange mennesker som mulig uten behov for tilpasning, med den hensikt & utjevne
muligheter, gkte inkludering uavhengig av funksjonsevne.

Typisk sett assosiert med fysiske omgivelser, bygg, gjenstander og IKT, men omhandler
ogsa tjenester som undervisning, programplaner, pensumlister og studiestart.

Universell utforming er ngdvendig for noen og nyttig for alle.

10
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Professor Il

Stillingstittelen til en professor i en bistilling ved et universitet, en hgyskole eller en

annen form for forskningsinstitusjon. Vedkomne har som regel en hovedstilling ved en

annen institusjon.

Undervisning

All undervisning som skjer pa OsloMet skal holde hay kvalitet, vaere relevant for

studiet, basere seg pa den nyeste og beste forskningen innen fagfeltet, og utstyre

studentene med de faglige og praktiske ressursene som trengs i deres profesjonelle

virke og for a drive kritisk refleksjon innen eget fagfelt.

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

God undervisning skal legge til rette for kritisk og selvstendig tenkning, og gke
bevisstheten om problemene ved en ensidig vestlig kunnskapsforstaelse.

Undervisning og pensum ved OsloMet skal gjenspeile mangfoldet i ulike
verdens- og kunnskapsforstaelser.

Uavhengig av om det gjelder utdanning, forskning eller innovasjon, sa skal
OsloMet utvikle og gjennomfare strategier for & fremme mangfold og likestilling.
Dette kan inkludere tiltak for a sikre like muligheter for alle studenter, forskere og

internasjonale partnere.

Studenter skal informeres om hvilken kompetanse de tilegner seg ved a studere
innenfor fagdisipliner via leeringsutbyttebeskrivelser i program- og emneplaner.

Undervisningsformene ved OsloMet skal veere varierte og aktive, og gi studenten
mulighet til & utvikle sine ferdigheter som debattant, formidler, kritisk tenker og

problemigser.

Undervisnings- og forskningsansatte skal ha oppleering i hvordan de kan gke
lzeringsutbyttet til studentene ved inkludering av studenter i planlegging og
gjennomfgring av varierte undervisningsformer.

OsloMets undervisnings- og forskningsansatte skal forplikte seg til & utforske og
benytte seg av de pedagogiske stattetjenestene og digitale laeringsverktgy som
universitetet tiloyr dem for a best mulig legge opp til variert undervisning av hay

kvalitet.

11
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OsloMets undervisning skal gjgre studentene rustet til & bidra som
innovasjonsaktgrer i eget fagfelt. Innovasjonsprosesser ma forankres som

laeringsmal i studieplanene.

OsloMet sine utdanninger skal binde baerekrafts- og samfunnsspgrsmal opp imot
hverandre pa en tverrfaglig og hensiktsmessig mate, og oppfordre studenter til &
veere med a bidra til a finne konstruktive lgsninger pa aktuelle utfordringer i
samfunnet, blant annet innenfor baerekraft og miljg.

OsloMet skal tilby emner i samfunnsvitenskap med fokus pa sosial og gkonomisk
beerekraft og miljg pa alle studieprogram.

Studenter skal gjennom undervisning bli i stand til & identifisere skjeve strukturer
og hvilken pavirkning disse har for studenters og akademikeres forutsetninger og
muligheter innenfor akademia og samfunnet for gvrig.

Studenter med studentpolitiske verv skal fa gyldig fravaer fra undervisning i

arbeidet sitt med dette.

Undervisere
Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Undervisnings- og forskningsansattes pedagogiske kompetanse, relevant
arbeidslivserfaring og forskningskompetanse skal vektes like tungt i
nyansettelser.

OsloMet skal ha en obligatorisk ordning der ansatte som mangler kontakten og
tilknytningen til arbeidslivet skal sendes ut i praksis for & tilegne seg de
nagdvendige kunnskapene til & kunne undervise bedre.

OsloMet ma gke bruken av erfarne gjesteundervisere og alumner fra arbeids- og
naeringslivet i undervisning, prosjekter og veiledning.

Minst én ansatt i hvert av OsloMets studieprogram skal ha en delt stilling, der
vedkommende bade er engasjert som underviser eller forsker ved universitetet
og er ansatt i en faglig relevant offentlig virksomhet eller naeringslivaktar.
OsloMet skal sette et minimumskrav pa 30 studiepoeng i basisemnet i
universitets- og hggskolepedagogikk for ansatte og Ph.D.-studenter med 4 ars
doktorgradslep for & sikre at underviserne har kompetanse til a tilby undervisning
av hgy kvalitet.

12
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310 e Ph.D.-studenter i et 4 arig doktorgradslgp skal ikke palegges a undervise mer
311 enn hva avtalen deres med universitetet tilsier.
312 e Systemet for pedagogisk merittering pa OsloMet skal legge til rette for at alle
313 undervisnings- og forskningstilsatte kan bli merittert uansett hvilken
314 stillingskategori de har ved institusjonen.
315 e OsloMet skal utarbeide et meritteringssystem som sikrer at undervisnings- og
316 forskningsansatte kan fa stillingsopprykk pa grunnlag av deres evne til & levere
317 undervisning og veiledning av eksepsjonelt hgy kvalitet over tid.
318 e Alle undervisere ved OsloMet skal ha god kjennskap om SIKTs
319 forskningsdatabaser og meldeskjema slik at studenter far tilstrekkelig hjelp med
320 hvordan de skal ta dem i bruk.
321

322 Tilrettelegging og universell utforming
323  Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

324 e OsloMets studieprogram og fagmiljger skal ha universell utforming som et

325 premiss for hele undervisningsprosessen, fra planlegging til gjennomfaring.
326 e Det skal veere et universelt utformet studietilbud for alle studenter uavhengig av
327 studie eller studiested tilhgrende OsloMet.

328 e Alle institutt ved OsloMet skal ha kjente tilretteleggingskontakter. Disse skal ha
329 spesifikt ansvar for & veere oppdatert pa tilretteleggingsprosedyrer, ha direkte
330 kontakt med studenter som trenger slik stgtte, og aktivt implementere

331 ngdvendige tiltak.

332 e Studenter skal ha mulighet til & ta ubegrunnet permisjon i opptil to semestre.
333 e OsloMet og dets fakulteter skal ha tydelige retningslinjer for tilrettelegging av
334 alternative vurderingsformer som skal veere tilgjengelige for studentene.

335 e Studenter har rett pa begrunnelse pa vedtak OsloMet fatter, som gjar studenten i
336 stand til & forsta bakgrunnen for vedtaket som ble fattet.

337

338 Digitalisering
339 Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

340 o OsloMet skal legge til rette for at institutt og studieprogram skal kunne produsere,
341 kvalitetssikre og samle innspillinger av forelesninger, og lignende faglige
342 opplegg, i en felles digital ressursbank som tilgjengeliggjares for alle studenter

13
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gjennom hele studielgpet deres. Praktisk og gvingsbasert undervisning skal
digitaliseres der det er pedagogisk hensiktsmessig.

Innleveringer og eksamener ved OsloMet skal digitaliseres der det lar seg gjere,
0g papirlgshet skal etterstrebes.

OsloMet skal samarbeide med andre utdanningsinstitusjoner om & utvikle
teknologi og strategier som gjgr det enklere a delta og falge med under
flernundervisning.

OsloMet skal tilby innfaringer i hvordan ulike typer kunstig intelligens kan brukes

som leerings- og forskningsverktay.

Pensum

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMet skal tilby artikler og tekst-utdrag fra apen publisert forskning som
pensum i digitalt format via leeringsplattformene sine, mens
universitetsbibliotekene skal ha de nyeste utgavene av pensum i fysisk format.
OsloMet skal aktivt informere studenter med saerskilte tilretteleggingsbehov om
tilgjengelige pensumressurser i ulike medieformat.

Pensumlistene skal vaere universelt utformet og basert pa anerkjent og aktuell
forskning, med en god representasjon av bredden i det gjeldende fagfeltet.
Pensumlistene skal veere publisert i Leganto av emneansvarlige innen fristene
som er satt fgr starten av hvert nye semester.

Fagbgker skrevet av utdannings- og forskningsansatte skal kvalitetssikres og
godkjennes av flere i fagmiljget far de blir pensum.

OsloMet skal innfare kunnskap direkte fra barns opplevelser som
tienestemottakere pa pensum ved de studieretninger der barn skal vaere en

signifikant brukergruppe.

Kvalitetssikring

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMets forstaelse av utdanningskvalitet ma favne bade kvantitative og
kvalitative indikatorer. Kvantitative indikatorer som gjennomfgring og frafall gir
14
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viktig informasjon, men det er ngdvendig a vurdere mer komplekse og
flerdimensjonale aspekter, slik som studenttrivsel, mangfold og likestilling og
bidrag til samfunnsansvar og innovasjon.

OsloMet skal ta flere kvalitative kvalitetsindikatorer inn i evalueringer av forskning
og internasjonale samarbeidsavtaler.

OsloMet skal sikre at relevante studenter far god opplaering i hvordan
kvalitetsarbeidet og -systemene ved OsloMet fungerer, og hvordan man effektivt
kan gi dem tilbakemeldinger.

For & skape tillit og transparens, skal det vaere full &penhet om arbeidet med
kvalitetsutvikling og -sikring ved OsloMet.

Oppbygningen av studietilbud pa OsloMet skal basere seg pa standardene og
retningslinjene bestemt i Bolognaprosessen og i European Higher Education
Area (EHEA) og samsvarer med kvalifikasjonene til lseringsutbytte i Nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk for livslang leering (NKR).

Laeringsplattformer og kommunikasjon med

studentene

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Undervisnings- og forskningsansatte ved OsloMet skal forplikte seg til & styrke
kommunikasjonen med studentene.

OsloMet skal arrangere regelmessige oppleeringsprogrammer som fremmer
effektive kommunikasjonsstrategier, implementering av universelt utformede
leeringsplattformer for & lette informasjonsflyten, og etablering av klare
retningslinjer for kommunikasjon mellom ulike organisasjonsledd.

OsloMet skal bruke en forutsigbar og universelt utformet Canvas-mal, med
tilpasningsmuligheter ut ifra studieprogrammenes behov. Malen skal introduseres
for og benyttes av undervisning- og forskningsansatte ved hjelp av obligatorisk
kursing.

Alle program- og emneplaner skal veere tilgjengelige pa OsloMet sine nettsider

og ha et standardoppsett for utforming.
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Program- og emneplanene pa nettsidene skal oppdateres fortlapende etter
vedtak om endring.

Store endringer i en programplan skal ikke forekomme etter publiseringsfrist.
Resultater av emneevalueringer skal gjgres tilgjengelige for alle studenter i minst
tre ar pa Canvas slik at studentene kan vurdere emnene sine bedre.

Alle frister knyttet til program- og emneplaner, pensum og eksamensdatoer skal

overholdes strengt.

Vurdering

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Det ma innfgres mer varierte og flermediale vurderingsformer ved OsloMet som
alternativer til tradisjonelle skriftlige oppgaver for & holde tritt med den
teknologiske utviklingen og gi flere studenter bedre mulighet til & utvikle sin
faglige og praktiske teknologiske kompetanse.

Det bar utvikles lokale retningslinjer om bruk av kunstig intelligens i eksamen
som tar hgyde for store behovsvariasjoner i de ulike fagfeltene.

Undervisnings- og forskningsansatte skal ha en pedagogisk ressursbank
tilgjengelig som gir veiledning for ulike eksamens- og oppgaveformater for &
imgtekomme utviklingen av kunstig intelligens.

Undervisnings- og forskningsansatte skal lage oppgaver og eksamener som
inkluderer ulike informasjonsformater, kildemateriale og analyseobjekter, da
disse vil veere mindre egnet til & Igses av kunstig intelligens alene.

Som hovedregel skal alle skriftlige eksamener leveres digitalt, med mindre det er
spesielle grunner til at man ma avvike fra dette.

Det skal veere minst to dager mellom en vurderingsoppgave i et emne og en
vurderingsoppgave i et annet, og en uke mellom to vurderingsoppgaver i samme
emne. Enten det er arbeidskrav, skriftlig eller muntlig eksamen.

Ved kontinueringseksamen («konteeksamen»), skal studenter fritas undervisning

som foregar i samme tidsrom.
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Arbeidskrav

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Arbeidskrav skal veere et vesentlig bidrag til lseringsutbytte for studentene, med
en tydelig begrunnelse og beskrivelse i emne- og studieplaner.

Arbeidskrav skal ikke veere en form for ekstra eksamen eller overskride omfanget
av eksamen i et emne.

Studentene skal gis grundig og relevant tilbakemelding pa gjennomfarte

arbeidskrav innen tre uker.

Sensur og regler for bruk sensorer
Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Minst en sensor skal veere ekstern ved muntlig eksamen.

Det skal veere ekstern sensur pa alle skriftlige eksamener med over 10
studiepoeng eller mer.

Ved muntlig eksamen med en sensor skal veileder eller fagleerer veere til stede
for & sikre at eksamen tar utgangspunkt i korrekt tematikk og emnets laeringsmal.
Ekstern sensur skal benyttes ved avlegging av skriftlig eksamen..

| vurderingsoppgaver med veileder kan ikke veileder benyttes som sensor.
OsloMet skal legge til rette for at alle sensorer far en grundig sensorveiledning,
slik at intern og ekstern sensor oppnar en god innsikt og fellesforstaelse for hva

eksamen handler om og leeringsmalene studenten skal oppna.

Begrunnelse, forsinkelse og klage pa sensur
Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Ved individuell muntlig eksamen skal studenten fa tilbud om lyd- eller filmopptak
av eksamen for a sikre etterpravbarhet ved klage eller gnske om begrunnelse.
Sensur skal forekomme innen tre uker fra eksamen er avlagt. Skal sensur gis ved
et senere tidspunkt ma det foreligge tungtveiende grunn og dette skal orienteres
om i god tid.

Alle studenter som ber om begrunnelse har rett pa det, og skal fa en grundig og

forstaelig redegjorelse for gjeldende karakter.

17



464
465

466
467
468
469
470
471
472
473

474

475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495

< o)
g 3
[ TL

Fusk

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

e Studenter som er mistenkt for fusk skal sikres sterkt rettsvern, god oppfelging
og rask behandling.

e Dersom en student som er mistenkt for fusk ikke far sin eksamen annullert
skal de ikke holdes tilbake i studieprogresjonen sin.

e Det skal opprettes et felles nasjonalt regelverk om fusk ved eksamen for
studenter som skal inneholde et tydelig skille mellom «fusk» og «slurv», da

dette sikrer at studenter og forskere vurderes etter de samme etiske kravene.

Praksis

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMet ma samarbeide med bade offentlig og privat sektor for a sikre og gke
antallet relevante praksisplasser som er tilgjengelig for de ulike utdanningene slik
at belastningen pa de eksisterende praksisplassene ikke blir for stor eller at
kvaliteten pa oppfalgningen og veiledningen fra praksisveileder svekkes pga. et
hgyt antall studenter.
OsloMet ma dimensjonere de praksis-fokuserte utdanningene etter antallet
tilgjengelige praksisplasser.
OsloMet skal sikre at studenter i praksis jobber med de oppgavene og
utfordringene de kommer til & mate pa senere i yrkeslivet.
Ved de studiene hvor praksis ikke er integrert skal det foreligge tilbud som kan gi
studenten arbeidslivserfaring.
Studenter som ikke far plass pa gnsket praksisplass og som gnsker a sgke seg
tilbake, skal ha mulighet til & fa dette vurdert skjgnnsmessig.
Hvis praksis i utlandet er relevant for studiet, skal dette formidles og tilbys, men
slik praksis skal veere frivillig med mindre en sterk faglig begrunnelse tilsier noe
annet.
OsloMet ma stille krav til at kommunale og statlige virksomheter skal palegges &
ha disponible praksisplasser for de offentlige utdanningene med praksis som en
del av studielgpet.
Studenter med studentpolitiske verv skal fa tilpasning fra praksisstedet sitt.
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Studenter med faste verv i universitets sentrale organer skal ha krav pa
praksisplass i naerhet til studiestedet.
OsloMet ma sgrge for lett tilgjengelig og oppdatert informasjon om praksis for alle

relevante studentgrupper.

Kvalitetssikring av praksis
Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Etter endt praksisopphold skal studentene ha mulighet til & evaluere
praksisperioden, praksisveilederen og praksisplassen sin.

OsloMet ma faglge opp negative tilbakemeldinger om praksisperioden, med
avslutting av samarbeidet som endelig konsekvens om praksisplassen ikke
forbedres.

Kvaliteten pa praksisperioden skal vurderes av utdanningsinstitusjonen, pa
bakgrunn av tilbakemeldingene fra praksisstudentene, i samarbeid med

praksisstedet.

Skikkethet

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Ansatte ved OsloMet skal kurses i skikkethet far de mgter studenter innen de
relevante fagretningene, slik at de kan foreta Igpende skikkethetsvurderinger
Studentene innen fagretninger som er underlagt skikkethetsforskriften skal
orienteres om sitt ansvar vedrgrende skikkethet.

| forbindelse med at en student ikke bestar praksis, skal det alltid vurderes om

det skal sendes inn tvil om studentens skikkethet.

Skikkethet i praksis

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Hvis det fremkommer tvil om studentens skikkethet i praksis, skal dette formidles
til den aktuelle studenten snarest.
Alle praksiskontakter og praksisveiledere ved studier underlagt

skikkethetsforskriften skal vurdere studentens skikkethet under praksisen.
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Alle fgrstearsstudenter underlagt skikkethetsforskriften skal fa en innfgring i hva
dette innebeerer far farste praksisperiode.

Student, praksiskontakt og praksisveileder skal vaere godt orientert om
regelverket tilknyttet skikkethet i forbindelse med praksis og profesjonsutgvelse
da alle parter aktivt skal delta i sikringen av OsloMets studenter som skikkede

yrkesutgvere.

Veiledning

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMets studenter skal ha rett pa veiledning og oppfelging ved gjennomfaring
av stgrre prosjekter og oppgaver, som minst gis som innledende, midtveis- og
avsluttende veiledning.

Veiledningen skal tilpasses slik at den stgtter den individuelle studentens
leeringsutbytte, uavhengig av gruppesammensetning.

Alle veiledere i sammenheng med vurderingsoppgaver skal ha gjiennomgatt et
kvalitetssikret veiledningskurs far de tar imot studenter.

OsloMet skal ha en felles modell for antall veiledningstimer en student har rett pa
i sammenheng med en gradsavsluttende oppgave.

Det skal veere en mulighet for alle masterkandidater a finne en egnet ekstern

veileder til en gradsavsluttende oppgave.

Oppfelging og veiledning i praksis

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Det skal veere et minimumskrav at praksiskontakten aktivt oppsgker, observerer
og veileder studentene pa praksisplassen minst én gang i lgpet av
praksisperioder pa fire til seks uker. For lengre praksisperioder skal det veere
selvsagt at flere besgk arrangeres.

Ved praksis et stykke unna OsloMet, der det kan veere utfordrende for
praksiskontakten & besgke praksisstedet, er det obligatorisk at det legges til rette
for veiledning ved hjelp av digitale medier, som for eksempel videokonferanse

over internett.
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558 e Det skal veere god kommunikasjon mellom praksiskontakten og praksisveileder
559 slik at begge parter til enhver tid er klar over hvilke tilbakemeldinger studenten
560 far.
561 e OsloMet skal utforme klare retningslinjer for hvordan praksisveiledningen skal
562 forega.
563 e Alle praksisveiledere og praksiskontakter for alle utdanningene ved OsloMet skal
564 ha gjennomfgrt veiledningskurs far de tar imot studenter.
565 e Alle studenter skal ha muligheten til & mate sin praksisveileder minst to uker far
566 praksisperioden for & ha en gjensidig forventningsavklaring.
567 e Det bestemte antallet veiledningstimer med praksisleerer skal ikke fravikes, og
568 praksisleerer skal legge til rette for at studenten far den oppfglgingen hen har
569 krav pa.
570 e Praksisperiodene ved OsloMet skal legge til rette for tverrprofesjonell
571 samarbeidslaering mellom ulike profesjonsutdanninger, som vil ha felles
572 bergringspunkter i det fremtidige arbeidslivet.
573

s74 QOpptak til hoyere utdanning

575 Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

576 e OsloMets opptakssystem skal veere rettferdig, transparent, forutsigbart og

577 effektivt, slik at alle som gnsker & sgke pa studieplass skal kunne gjennomfgre
578 dette uavhengig av bakgrunn og livssituasjon.

579 e OsloMet skal innfare tiltak som gker opptak av farstegenerasjonsstudenter og
580 underrepresenterte samfunnsgrupper.

581 e OsloMet skal jobbe for & ke mangfoldet i sosiogkonomisk bakgrunn i

582 studentgruppene p& master- og doktorgradsniva.

583 e Kjgnnspoeng som positiv seerbehandling er ett av flere tiltak som kan benyttes
584 for & oppna gnsket balanse og mangfold.

585 e Om det oppstar kritisk ubalanse pa et studieprogram skal det innfares

586 kignnspoeng i en midlertidig periode. Sa fort studiet oppnar kjgnnsbalanse skal
587 ordning med kjgnnspoeng avvikles.

588
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Arealer oqg infrastruktur

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Statsbygg skal sikre at OsloMet har effektive og forutsigbare systemer og
rammer for investeringer, vedlikehold, tilpasning og drift av bygningsmasse og
infrastruktur til all undervisningsaktivitet.

OsloMet skal ha nok undervisningsrom tilgjengelig som er egnet for varierte
undervisningsmetoder.

Utstyr i spesialrom, gvingssaler og verksteder tilegnet praksis- og gvingsbasert
undervisning ma holde en profesjonell standard som gjenspeiler utstyret
studentene skal bruke i praksis og arbeidsliv.

OsloMet skal tilby masterplasser til alle masterstudenter ved OsloMet.

OsloMet skal bygge tekjgkken i tilkknytning til alle masterplasser, hvor det skal
veere mulighet for oppbevaring av mat.

OsloMet skal ta ansvar for finansieringen masterplasser ved innfgring av
internhusleien.

OsloMet skal kun ta i bruk miljgvennlig, baerekraftig og etisk anskaffet materiell i
undervisning og prosjekter ved studieprogrammene.

Forelesningssaler skal ha utstyr som muliggjer digitalisering av undervisning.

Etter- oqg videreutdanning

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Studenter som studerer fleksibelt, som ved samlingsbasert og nettbasert, skal ha
de samme rettighetene og tilgangen pa hgy kvalitet i utdanning, godt
lzeringsmiljg og gode velferdstilbud.

Etter- og videreutdanningskurs og -emner som har samme innhold som ordineere
studieprogrammer skal ikke kunne tilbys mot egenbetaling fra et enkeltindivid,
men deles mellom stat og arbeidsgiver.

OsloMet skal ikke ta betalt for etter- og videreutdanning, da dette strider med
ambisjon om at utdanning, og dermed livslang leering, skal veere tilgjengelig for

alle.
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OsloMet ma skilles mellom ordinaere utdanningslap og fleksible modulbaserte
utdanningslgp, dersom de fleksible utdanningslagpene finansieres gjennom
egenbetaling.

Etter- og videreutdanningstilbud skal ikke kunne finansieres av
studieplassfinansiering tildelt til studieplasser pa ordinzere studieprogram.

23



< o)
g 3
[ TL

624 @konomisk barekraft i utdanningslep

625 | Norge skal utdanning veere gratis for alle som gnsker & oppna eller heve sin

626 kompetanse innen et felt. Alle i Norge som gnsker a ta utdanning og heve sin egen
627 kompetanse og utvikle sin karakter skal ikke bli hindret i dette pa bakgrunn av sin
628 w@konomiske situasjon.

629 Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

630 e OsloMet skal ikke palegge studentene ungdvendige gkonomiske byrder i

631 forbindelse med deres studier. Dette inkluderer utgifter knyttet til utveksling,
632 praksis og obligatoriske utflukter.

633 e Utvekslingsopphold skal ikke fare til hgyere skonomisk belastning for studenter.
634 Derfor bar det jobbes for gkt skonomisk stgtte og stipendmuligheter for

635 utvekslingsstudenter.

636 e OsloMet skal innfgre en standardisert refusjonsmodell for & dekke alle

637 reiseutgifter for studenter i praksis. Dette vil sikre at alle studenter har lik tilgang
638 til praksismuligheter, uavhengig av deres gkonomiske situasjon.

639 e Obligatoriske utflukter med egenandel skal handteres pa en rettferdig og

640 transparent mate. OsloMet skal falge loven ved a sgke om seerskilt tillatelse fra
641 Kunnskapsdepartementet for slike utflukter, presisere reglene for dette i egne
642 retningslinjer, og kommunisere disse reglene tydelig til emneansvarlige.

643 e For studenter som ikke kan delta pa grunn av egenandelen, skal det tilbys

644 alternative, faglig forsvarlige, opplegg.

645 e Alle emner med obligatoriske utflukter og egenandel skal opplyse om dette i
646 emneplanen, inkludert et overslag over kostnader.

647 e OsloMet skal gi internasjonale studenter, som er palagt & betale skolepenger,
648 muligheten til & sgke om dekning av disse kostnadene. Dette skal fungere som
649 en form for stipend, og er et viktig tiltak for & sikre likeverdige

650 utdanningsmuligheter for alle, uavhengig av deres gkonomiske bakgrunn.

651 e OsloMet skal redusere samlingsbaserte- og deltidsstudenters reisebehov ved a
652 spille inn og tilgjengeliggjare forelesninger og annet faglig innhold i en digital
653 ressursbank.

654 e Kunnskapsdepartementet skal, for a bevare kvaliteten ved utdanningene i Norge,
655 justerer finansieringskategoriene for studieprogram etter de reelle kostnadene
656 tilknyttet utdanninger.
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Internasjonalisering

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMet skal opprette flere fellesgrader og fellesemner gjennom sine
internasjonale samarbeidsavtaler.

OsloMet skal jobbe for & inngé strategiske internasjonale samarbeidsavtaler med
forankring i et eller flere samfunnsforbedrende fagmiljger ved universitetene.
OsloMets samarbeidsavtaler skal ta utgangspunkt i kvaliteten i de aktuelle
fagmiljgene og ikke pd institusjonen som helhet.

OsloMet bar sikre at samarbeidsavtaler med andre institusjoner fremmer
balansert og rettferdig utveksling av studenter. Avtalene skal ta hensyn til
kapasitet og spesialiseringer ved hver institusjon for & sikre en stabil
studentpopulasjon og en hgy kvalitet pa utdanningen.

OsloMet skal ha strategiske samarbeidsavtaler med institusjoner i nordiske land,
blant annet gjennom Erasmus+ programmet, bade ved utveksling av studenter
0g ansatte.

OsloMet skal utarbeide faglig og strategisk begrunnede samarbeidsprosjekter
innen forskning og utvikling med PANORAMA-landene.

OsloMet skal fortsette sitt samarbeid med institusjoner og samarbeidspartnere i
ODA-land, med utveksling innen utdanning og forskning.

OsloMets egne verdier vektes tungt i arbeidet med a utarbeide og revidere
samarbeidsavtaler.

OsloMet skal ikke innga eller viderefgre, og umiddelbart avslutte, alle former for
samarbeidsavtaler med institusjoner eller aktgrer som bidrar til at
menneskerettighetene blir brutt.

OsloMet skal ta De Forente Nasjoners 17 baerekrafts mal i betraktning i
opprettelse og viderefgring av samarbeidsavtaler med internasjonale
institusjoner.

OsloMet skal vaere med i satsningen pa beerekraftig energiutvinning i
utviklingsland der det er mulig.

Fagmiljgene ma legge til rette for at studentene kan delta pa internasjonale
konferanser og seminarer slik at de kan fa internasjonale kontakter, utvide sitt

faglige nettverk og ta med relevant kunnskap tilbake til sitt fagmiljg.
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OsloMet skal opprette like og parallelle emner sammen med lignende
utdanninger i utlandet for a forenkle utvekslingsoppholdet til studentene.
OsloMet skal apne for kvalitetssikrede felt- og prosjektarbeid i utlandet, som
ivaretar studentenes laeringsutbytte, i samarbeid med utenlandske
forskningsinstitusjoner, bedrifter og andre relevante aktarer.

Utveksling

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Normen for utveksling skal veere at studenten gjennomfarer et eller flere
semestre ved en utenlandsk utdanningsinstitusjon.

OsloMet skal inkludere informasjon om utveksling i de relevante
studieprogrammenes timeplan for a sikre at studentene mottar tilstrekkelig
informasjon om utveksling til a ta et informert og aktivt valg om utveksling.
Utveksling skal ikke veere obligatorisk, da ikke alle studenter har mulighet,
kapasitet eller gnske om & utveksle.

Utveksling skal ikke ha konsekvenser for studentens studieprogresjon og
mulighet til & gjennomfgre utdanningen pa normert tid.

OsloMet skal veere garantist for at planlagte studiepoeng ved en institusjon i
utlandet kan innpasses i studentenes grad.

OsloMet skal lage alternativt opplegg hvis det oppstar uforutsette endringer i
utvekslingsopplegget for studentene som ivaretar normal studieprogresjon.

De faste utvekslingsavtalene pa studieprogramniva skal sikre utvekslingsplasser
til minimum 50% av den totale studentmassen pa studieprogrammet. Avtalene pa
institusjonsniva og individuelle utvekslingsavtaler skal dekke det resterende
behovet.

OsloMet skal kvalitetssikre praksisen som tas ved en utvekslingsinstitusjon.

De faste avtalene skal evalueres hvert 3. ar og ved behov endres eller byttes ut
for & sikre et godt og kvalitetssikret tilbud til studentene.

Alle bachelor- og masterprogrammene ved OsloMet skal ha minimum tre faste,
kvalitetssikrede, utvekslingsavtaler, med minst en mulighet for utveksling i hvert
studielgp, eller hver syklus av et 5-arig studielap.

Studenten skal sta fritt til & velge en utvekslingsinstitusjon utover de OsloMet har
faste avtaler med.
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OsloMet skal tilby sprakkurs og kurs om kulturelle og akademiske forskijeller for
alle land som OsloMet har samarbeidsavtaler med for & bedre forberede
studentene pa utfordringer som kan oppsta far avreise.

OsloMet skal opprette et alumnunettverk for studenter som har veert pa
utveksling.

OsloMet skal stille krav til at kontaktperson ved mottakerinstitusjonen behersker
engelsk.

OsloMet skal legge til rette for at studenter kan skrive sine gradsavsluttende
oppgaver i utlandet; i samarbeid med eller pa oppdrag fra en internasjonal
partner.

Oppfelging under og etter utveksling

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Studenter pa utveksling skal ha praktisk administrativ og faglig oppfelgning fra en
kontaktperson ved OsloMet, helst fra sitt eget fagmiljg, som har oversikt over de
gjeldende utvekslingsavtalene for studenten under oppholdet deres.

Studenter pa utvekling ma pa en god mate inkluderes i studiemiljget ved
mottakerinstitusjonene. Det bar derfor legges til rette for at studentene far en
kontaktperson fra studiemiljget, som kan fungere som fadder og inkludere
studenten i det sosiale miljget.

Mottakerinstitusjonen skal gi studenten én kontaktperson fra eget fagmiljg a
forholde seg til. Kontaktpersonene skal kunne hjelpe studenten med faglige og
administrative spgrsmal.

OsloMet skal giennomfare evalueringer av utvekslingsopplegg sammen med
utvekslingsstudenter, og gjgre disse offentlig tilgjengelig for andre studenter ved
skriftlig samtykke fra utvekslingsstudenten, pa en mate som ivaretar personvern.

Utveksling for ansatte og Ph.D.-studenter

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMet skal legge til rette for at ansatte kan utveksle til relevante
samarbeidspartnere i utlandet, og skal ha en egen stipendordning for ansatte

som skal komme i tillegg til statlige og EUs stipendordninger.
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Alle faglige nyansatte skal ha internasjonal arbeidserfaring, eller skal opparbeide
seq i lgpet av sine tre farste ar ved OsloMet

OsloMet skal legge til rette for at ansatte kan utveksle pa en mate som ikke er til
for stor belasting for den ansatte, dens undervisning eller dens fagmilja.
OsloMet skal sikre at Ph.D.-stipendiater har muligheten til minst et semesters
utveksling i lgpet av Ph.D.-lgpet sitt gjennom stipendordninger og gode avtaler

med andre institusjoner som forenkler utveksling.

@konomisk sikkerhet

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Studentparlamentet mener at internasjonale studenter skal ha lik rett til & arbeide
ved siden av studiene som norske studenter. Staten ma derfor fierne
begrensningen pa antall timer en person med studentvisum kan arbeide per uke.
OsloMet skal i stgrst mulig grad innga avtaler, hvor studentene ikke behgver a
betale skolepenger til mottakerinstitusjonen.

Studenter skal fa reisestipend som dekker én tur-returreise i semesteret.
Stipendandelen pa reisestipendet skal ligge pa 70%, uavhengig av hvor mange
reiser studenten far statte til.

Ved stgrre svingninger i valutakursen mellom Norge og utvekslingslandet skal
Lanekassen forhgye studentens stipend for & redusere studentens gkonomiske

byrde.

Innveksling og internasjonalisering hjemme
Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMet sine studieprogram skal etterstrebe a bruke flest mulig forelesere med
internasjonal erfaring, og alle studieprogram skal inneholde minst et emne med
internasjonalt perspektiv.

OsloMet skal legge opp til at studenter kan ha virtuell utveksling i noen emner for
a gi dem meningsfull, interkulturell og internasjonal erfaring uten at de behgver a
reise pa utveksling.

OsloMet skal tilrettelegge for at studenter skal kunne skrive bachelor- eller

masteroppgave pa engelsk.
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Undervisning pa engelsk

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

e OsloMet skal ha studieprogram og emner pa engelsk i sin studieportefglje da
dette apner opp for flere inn- og utvekslingsmuligheter.

e Overgang til engelsk som fagsprak skal kun forekomme der det gir gkt
leeringsutbytte og yrkesmuligheter for studentene og kan forsvares faglig.

e Utvelgelsen av emnene som skal veere pa engelsk ved de ulike programmene

skal faglig forsvares og kvalitetssikres.

Sprakkompetanse

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

e OsloMet skal tilby et sprakkurs for innvekslingsstudenter som er her et semester,
og et mer grundig og omfattende sprakkurs for innvekslingsstudenter som
gjennomfarer en hel grad ved OsloMet.

e OsloMet skal tilby akademiske engelsk sprakkurs til alle studenter og ansatte ved
institusjonen.

e Alle administrativt ansatte ved OsloMet skal ha en tilstrekkelig beherskelse av
muntlig og skriftlig engelsk til & kunne hjelpe internasjonale studenter.

e Alle undervisnings- og forskningsansatte ved OsloMet skal ha en tilstrekkelig
beherskelse av fagspraket sitt p& muntlig og skriftlig engelsk til & kunne

undervise og veilede internasjonale studenter.

Oppfelging og tilrettelegging

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

e OsloMet skal tilby informasjonsmgter for internasjonale studenter ved
semesterstart pa hgsten og pa varen.

e OsloMet skal tilby engelskspraklige veiledning i bruk av de viktigste systemene
studenter ma forholde seg til pa studiet.
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Internasjonalisering i studentlivet

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMet skal inkludere internasjonale studenter i ordinaere klasser med norske
studenter og tilby internasjonale studenter en fadder blant studentene i klassen
som kan hjelpe med & inkludere dem i klassens sosiale miljg.

OsloMet skal tilby internasjonale studenter en fadder blant studentene i klassen,
som skal ta imot og inkludere den internasjonale studenten i klassens sosiale
miljg, men internasjonale studenter skal ogsa integreres i blandede
faddergrupper med norske studenter nar det er mulig.

OsloMet skal gjennomfgre en studiestartundersgkelse blant internasjonale
studenter om hva de gnsker a fa ut av studiestart og hva som appellerer til dem.
OsloMet skal legge til rette for og arrangere sosiale sammenkomster mellom
norske og internasjonale studenter ogsa utenfor undervisningssituasjon, slik som
festivaler, temamgter, kulturelle fester eller lignende.

OsloMet skal tilby attestasjon for studenter som organiserer aktiviteter i eller
utenfor studiet for internasjonale studenter.

Studentdemokratiet skal tilrettelegges for at deres aktiviteter er tilgjengelig for
alle, blant annet ved a oversette dokumenter og sakspapirer eller ved tolking av
mgater som foregar pa norsk.

Internasjonale studenter skal kunne stille og velges til verv og stillinger i
studentdemokratiet uavhengig av sprakkunnskaper. Dette gjelder utvalg og rad
pa alle nivaer ved OsloMet.

Foreninger skal oppfordres til a tilrettelegge for at deres aktiviteter er tilgjengelig
for alle som arenaer hvor norske og internasjonale studenter kan bygge
relasjoner utover studier.

OsloMets nettsider og skilting skal veere universelt utformet og tilpasset slik at

internasjonale studenter finner frem pa egenhand.

Akademisk solidaritet
Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMet skal delta i «Students at Risk»- 0og «Scholars at Risk»-ordningene, og

oke omfanget av studenter og akademikere man tar imot.
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OsloMet skal jobbe for a ta imot flere studenter fra ODA-land gjennom
samarbeidsavtalene sine.

OsloMet skal fortsette prosjektet «Akademisk dugnad» og samarbeidet med
akademisk sprakkafe og studentforeningen Norsk Start for integreringen av
flyktninger gjennom deres kontakt med norske studenter.

Studentparlamentet ved OsloMet stgtter Studentenes og akademikerens
internasjonale hjelpefond (SAIH) sitt arbeid nasjonalt og internasjonalt.
Studentparlamentet ved OsloMet skal veere medlemslag i SAIH.

OsloMet skal tilby studenter a frivillig statte SAIH gjennom semesteravgiften og
dette ma tydelig markeres for studentene.

Utdanning skal ikke veere en vare, men en rettighet.

Regjeringen skal ha gkt fokus pa hayere utdanning som utviklingspolitisk middel.
15% av norsk bistand skal gremerkes utdanning.

Satsningen pa utviklingstiltak knyttet til hayere utdanning som Norge allerede er
involvert i burde gkes. Dette gjelder tiltak som for eksempel NORHED og
NORPART.

Den internasjonale sommerskolen

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMet skal bevare, promotere og finansiere tilbudet om en internasjonal
sommerskole som en mulighet for internasjonale studenter til & komme til
OsloMet utenfor de ordinaere semestrene.

Den internasjonale sommerskolen skal fungere som et alternativt tilbud til
OsloMets studenter for & opparbeide seg internasjonal erfaring for dem som ikke
har muligheter til & dra pa utveksling.

OsloMets studieprogram skal ta en aktiv rolle i deltakelse, promotering og
oppfordring til & delta pa den internasjonale sommerskolen.

Pa den internasjonale sommerskolen skal det stilles samme krav til
engelskspraklig undervisningskompetanse og formidling som til de faglige
ansatte pa engelske emner i ordinaere studielgp der man ma ta i bruk eksterne

faglige ansatte.
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Forskning

| dette kapittelet skal vi presentere noen sentrale punkter til for OsloMets fremtidige
satsning pa for forsknings- og utviklingsarbeid ved OsloMet. Disse inneholder temaer
som akademisk frihet, relevansen av forskning og dens integrasjon med utdanning, og
rekruttering til forskning. Som en essensiell del av den overordnete tilnsermingen gnsker
Studentparlamentet at OsloMet skal ha studentinvolvering i forsknings- og
utviklingsarbeid. Studentinvolvering i forsknings- og utviklingsarbeid ses som en
egenverdi i seg selv, da det skaper kultur for nysgjerrighet, engasjement og nytenkning.
Studentinvolvering i forsknings- og utviklingsarbeid vil ogsa bidra til gkt rekruttering til
master og Ph.D.-utdanningene og mindre studiefrafall da studentene vil tilegne seg mer

kunnskap, lojalitet og eierskap for sitt fagfelt.

Begrepsavklaring

Akademisk frihet
Retten til laerere og studenter til & undervise, studere og forfglge kunnskap og
forskning uten urimelige inngrep eller restriksjoner fra loven, institusjonelle forskrifter

eller offentlig press.

CRISTin-systemet

Et norsk system for & dokumentere forskningsresultater og vitenskapelig publisering.

Forskningsgrupper
Grupper av forskere som jobber sammen om et bestemt forskningsprosjekt eller

emne.
Forskningsledelse

A veere leder for et forskningsprosjekt der man prioriterer ressurser, organiserer og falger

opp arbeidet til en enkelt forsker eller forskergruppe, danner nettverk med andre aktarer.
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Formidlingspoeng
Statte av aktivitet som ikke premieres gjennom den statlige finansieringen for fakultet og

institutter.

Horisont Europa

Et forsknings- og innovasjonsprogram finansiert av den Europeiske Unionen.

Inkubasjons-stgtteordninger
Programmer eller systemer designet for & statte og hjelpe oppstartsselskaper eller

prosjekter i tidlig fase.

Grundergarasjen
Et initiativ ved OsloMet ment for & statte griindere og hjelpe dem med a utvikle sine

ideer.

Norsk Forskningsrad
En statlig institusjon som er ansvarlig for a styrke og koordinere forskningsaktiviteter i

Norge.

Ph.D.-studenter
Forskere som jobber med a fullfgre en doktorgrad, ofte med finansiell stgtte i form av

et stipend.

Postdoktor
En forsker som jobber pa et forskningsprosjekt etter fullfart doktorgrad.

Tverrfaglig forskning
Forskning som involverer flere forskjellige fagomrader som kan hjelpe med a lgse

komplekse problemer som krever en bred tilnaerming.

Apen tilgang
En publiseringsmodell der forskningsresultater er fritt tilgjengelige for alle, vanligvis

pa internett.
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Samskapning

En tilnaerming til forskning og innovasjon der forskere jobber sammen med brukere,

borgere eller andre interessenter for & skape lgsninger.

Forsknings- og utviklingsarbeid ved OsloMet

Akademisk frihet

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Akademisk frihet er en grunnleggende verdi og et premiss for all faglig aktivitet
pa OsloMets institutt og sentre.

OsloMet skal alltid sikre studenters og ansattes mulighet til & utfordre etablert
kunnskap, velge tematikk og utforme problemstillinger som er kontroversielle og
som kan oppfattes som politisk eller emosjonelt falsomme, uten a bli utsatt for
sanksjoner.

OsloMet skal gjennomfgre regelmessige oppleeringsprogrammer og workshops
for & opplyse studenter og ansatte om deres rettigheter og ansvar i forhold til
akademisk frihet.

OsloMet skal utforme klare retningslinjer som fremmer og beskytter akademisk
frihet. Disse retningslinjene skal veere lett tilgjengelige og forstaelige for alle
studenter og ansatte.

Alt forskning- og utviklingsarbeid pa OsloMet skal falge de de generelle
forskningsetiske retningslinjene utarbeidet av De nasjonale forskningsetiske
komiteene.

OsloMet skal utfgre regelmessige evalueringer av universitetets praksis og

politikk rundt akademisk frinet for & sikre at de fortsatt er relevante og effektive.

Forskningens relevans og integrasjon med utdanning
Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Det skal veere en sterk sammenheng mellom forsknings- og utviklingsarbeid,
forskningsformidling og utdanning ved OsloMet da alle disse
universitetsoppgavene ma trekke veksel pa hverandre for at man skal kunne tilby

fremragende utdanning.
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OsloMets forstaelse av forskningskvalitet ma favne bade kvantitative og
kvalitative indikatorer. Mens kvantitative indikatorer som antall publikasjoner gir
viktig informasjon, er det ogsa ngdvendig a vurdere mer komplekse og
flerdimensjonale aspekter. Slik som forskningens mangfold, likestilling og bidrag
til samfunnsansvar og innovasjon.

All utvikling av utdanningene skal forankres i forskning.

OsloMet skal forske pa egen institusjon, utdanninger, undervisning, praksis,
vurderingsformer og konsekvenser av bruk av kunstig intelligens i egne
utdanninger.

Det er viktig at forsknings- og utviklingsaktiviteten som skjer ved OsloMet er
samfunnsrelevant og bidrar til & knytte de utdanningene med og uten praksis
naermere hverandre, arbeidslivet og samfunnet for gvrig.

OsloMet skal forske pa hvordan innovasjon og nye teknologier, slik som kunstig
intelligens, pavirker universitetets undervisning, praksis, vurderingsformer,
lzeringsmiljg og de profesjonene og fagfeltene OsloMet utdanner til.

OsloMet skal oppfordre utdanning- og forskningsansatte til & inkludere sine
egne forskningsresultater i undervisningen der det er relevant.

OsloMet ma legge bedre til rette for samarbeid mellom sentrene og fakultetene
slik at front-forskning blir en stgrre del av kunnskapen og ferdighetene
studentene erverver seg i lgpet av utdanningslgpet sitt.

OsloMet skal etablere en apen og stattende infrastruktur der studenter og
ansatte fritt kan diskutere og utforske kontroversielle temaer og problemstillinger.
Nar OsloMet maler kvalitet begr den males ved i hvilken grad en OsloMet oppfyller
kvalitative kvalitetsindikatorer som bidrag til mangfold, likestilling og sosialt

samfunnsansvar, samt evnen til & forandre og utvikle seg over tid.

Forskningsfinansiering og strategi
Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMet skal jobbe for & etablere en helhetlig kultur nar det kommer til sgknader
om interne, nasjonale og internasjonale midler ved a sgrge for opplaering og a

oppfordre til samarbeid styrke sgknader om forskingsmidler.
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OsloMet skal ha effektive mekanismer for konflikthandtering og rapportering av
eventuelle brudd pa akademisk redelighet. Dette inkluderer klare prosedyrer for
hvordan slike saker skal handteres, samt beskyttelse for varslerne.

OsloMet forsknings- og utviklingsarbeid skal bidra til & skape innovative lgsninger
i samfunnet.

OsloMet burde aktivt investere i, og bygge opp, et tverrfaglig forskningssenter for
kunstig intelligens pa OsloMet.

OsloMet skal legge til rette for, og oppfordre til, at fagmiljger pa tvers av institutter
og fakulteter skal samarbeide om aktuell tematikk og forelesninger slik at
studentene blir bedre rustet til samarbeid med andre profesjoner i arbeidslivet.
Instituttene skal, i samarbeid med de relevante forskningsgruppene, vedta
overordne strategier for hvilke felt de gnsker a satse pa.

OsloMet skal lage en standardisert sgknadslgsning for hele institusjonen om
interne midler for & gjgre prosessen mindre byrakratisk.

OsloMet skal satse pa & hente eksterne midler til forskning- og utviklingsarbeid,
og prosjekter og forskningsgrupper som har potensiale for, eller har tidligere fatt,
tildelt midler fra eksterne aktarer som Horisont Europa og Norsk Forskningsrad
skal prioriteres internt.

OsloMet skal tilrettelegge for bade tematisk forskning, som kan ha tilhgrighet til et
overordnet nasjonalt forskningsprogram, og fri forskning, som ikke trenger & ha
noen tilhgrighet.

OsloMet skal stgtte opp under ordninger, slik som Norges forskningsrad
FRIDRO-ordning, som gir fremragende forskningsmiljger gode rammebetingelser
og langsiktig finansiering.

OsloMet skal gi tverrfaglige forskningsprosjekter prioritet i bevilgning av interne
midler.

Det skal ikke forekomme diskriminering av enkelte fagmiljger pa grunn av ulike
forskningssyn, metodikk eller forsknings- og utviklingstradisjon.
Forskningssentrene og instituttene bgr samle relaterte eller komplementaere
prosjektskisser fra forskergruppene til en helhetlig og omfattende forskningsplan

til ssknader om forskningsmidler.
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Samarbeid, innovasjon og baerekraft i forskning
Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Alle forskergrupper pa OsloMet skal ha tilgang pa oppleering i «Responsible
Research and Innovation»-metodikken.

OsloMet skal satse pa forskning pa fornybare ressurser og baerekraft gjennom
tverrfaglige samarbeid.

All forskning pa OsloMet skal inneholde perspektiver pa miljg og beerekratft.

| lokale tildelinger skal OsloMet prioritere sgknadene fra forskningsmiljger og
prosjekter som har best potensiale og etablerte resultater innenfor OsloMets
strategiske satsninger.

Sgknader som inkluderer studenter pa BA og MA som medforskere i eget eller
relatert fagfelt skal prioriteres.

OsloMet skal utarbeide en grundig og rettferdig tildelingsordning av Ph.D.-
stipender basert pa strategiske satsninger til sterke fagmiljger og prosjekter.
OsloMets forskere bgr, der det er mulig, utforme forskning sammen med mulige
sluttbrukere ved samskaping. Antallet og kvaliteten pa produktive interaksjoner er

et mal pa kunnskapsutnyttelse og muligheten for samfunnsmessig pavirkning.

Rekruttering forskning:
Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMet skal sikre at yngre akademikere far bedre muligheter til & sgke og bl
ansatt med en begrenset forsikringsportefglje.

OsloMet skal sikre at yngre akademikere med en begrenset forskningsportefalje
skal fa muligheter til & utvide forskningsportefgljen sin.

OsloMet skal redusere bruken av midlertidige ansettelser til fordel for andre
stillingskategorier som gir doktorgradsstudenter og andre yngre akademikere
bedre mulighet til & klatre oppover den akademiske karrierestigen med en
kombinasjon av forskning og undervisning.

OsloMet skal tilby forskere og undervisere i rekrutteringsstillinger som postdoktor
fast ansettelse far rekrutteringsstillingen lyses ut pa nytt.

Det skal sikres at fagmiljget har kapasitet til & integrere Ph.D.-studenten i en
forskergruppe og at det er hgy sannsynligheten for at Ph.D.-studenten kan

gjennomfgre pa normert tid.
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Universitetet skal implementere og opprettholde klare retningslinjer og prosedyrer
for & sikre studenters og ansattes rett til & utfordre etablert kunnskap, velge
kontroversielle tematikker og formulere problemstillinger som kan oppfattes som

politisk eller emosjonelt fglsomme. Dette skal gjgres uten frykt for sanksjoner.

Karriereveier og utdanning for forskere
Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMet skal sgrge for at studentene far tilgang til den mest oppdaterte
kunnskapen ved a legge til rette for gjesteforelesninger fra forskere ved
universitetets forskningssentre.

OsloMet skal ha strenge retningslinjer som krever at forskere som har blitt tildelt
en kontorplass aktivt bruker denne, ellers risikerer de a miste den. Disse tiltakene
skal implementeres som en del av en strategi for rettferdig og effektiv
arealutnyttelse, for a sikre at universitetets fasiliteter blir brukt pa en mest mulig
inkluderende og ressursbesparende mate.

Det skal framkomme i alle sgknader om forsknings- og utviklingsmidler pa lokalt,
nasjonalt og internasjonalt niva hvilke positive synergieffekter prosjektet har pa
utdanningene til OsloMet.

OsloMet skal utdanne, rekruttere og videreutvikle motiverende forskningsledere.
Nyutdannede forskere og Ph.D.-studenter pa OsloMet ma sikres stgtte til, og
oppleering i, a sgke om forskningsmidler.

OsloMet burde opprette et mentorprogram der Ph.D.-studenter og nyutdannede
forskere med spesialisering innen kunstig intelligens tilgjengeliggjer sin
kompetanse for studentmassen.

OsloMet skal satse pa et sterkt samarbeid med arbeidslivet, slik at det skal veere
mulig for bedrifter og kommunen a sende inn tema og problemstillinger som
studenter og stipendiater kan basere oppgavene og prosjektene sine pa. Disse
mulighetene bgr publiseres i en lett tilgjengelig database studentene orienteres
om nar de jobber med skisser til gradsavsluttende oppgaver.

OsloMet skal tilby stgttende og beerekraftige karriereveier for yngre akademikere

fremfor & satse pa innstegsstillinger.
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OsloMet skal i stgrre grad benytte seg av Professor Il stillinger for & styrke
kvaliteten i utdanningene og stimulere til samarbeid med eksterne nasjonale og
internasjonale fagmiljger.

Forskere skal ha undervisningsplikt for studenter, pa lik linje med stipendiater,
med tilhgrende pedagogisk veiledning.

OsloMet skal stille krav til hvor mye tid forskere skal tilbringe pa sitt studiested i
kjernetiden i perioder hvor slike krav ikke ville veert i konflikt med innsamling av
data eller andre hensyn.

Medforskning, studentinvolvering og opplaring

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMet skal ha inkubasjons-stgtteordninger for studentinitiert forskning og
utviklingsarbeid, steder hvor studenter fra alle studieprogram kan samles og
arbeide med prosjekter de anser som relevante og interessante.

OsloMet skal etablere en fysisk innovasjonsarena for forskning, inspirert av
konseptet bak Grindergarasjen. Her skal studenter og akademikere ha mulighet
til & danne ad hoc forskergrupper og dynamisk utforske problemstillinger av
strategisk relevans for universitetets samarbeidspartnere og velferdsstaten.

OsloMet ma sikre innfaring i forskningsetikk for alle studieprogram.

Forskning inn i utdanningslgpet
Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

All undervisning i alle emner skal inneholde en del der studentene er involverte i
forskning- og utviklingsarbeid gjennom praktiske oppgaver som utfordrer til &
enten samle inn eller analysere data.

OsloMet skal opprette valgemner pa bachelorniva, i de studieprogrammene der
dette er hensiktsmessig, som gir en innfgring i forskningsteknikk og -etikk og reell
erfaring med forskning og utvikling innen et relevant forskningsmilja.

OsloMet skal opprette valgfrie fagspesifikke emner i vitenskapsteori- og historie
for alle utdanningssykluser.

OsloMet skal se pa muligheten for & opprette flere forskerlinjer innen fagmiljger

der man ser stort behov for forskning.
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All undervisning i alle emner og fag skal veere basert pa det beste og mest
relevante innen forskning og utvikling, og gi studentene en grundig innfaring i

forskningsmetode og vitenskapelig tenkemate.

Finansiering og forutsetninger
Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMet skal sikre tilbud om studentinvolvering som medforskning i
forskergrupper for studenter pa alle utdanningsniva.

Studentene skal veere reelle samarbeidspartnere i de prosjektene de er med i, de
skal vaere med & bade samle inn og bruke data, som de skal kunne bruke videre i
egne bachelor- og masteroppgaver.

Studentene skal fa veiledning av en eller flere forskere tilknyttet prosjektet de er
medforsker i.

OsloMet skal utarbeide gode incentivordninger for studentinvolvering i forskning,
og forskergrupper som involverer studenter skal prioriteres i lokale tildelinger.
Det ma bevilges strategimidler til studentinvolvering i forsknings og utviklings-
arbeid.

OsloMet skal opprette en egen stipendordning for studenter som gnsker a forske
0g publisere, hvor en del utbetales far utgivelse i en tellende kanal og en del
etterpa.

OsloMet skal gjgre det mulig for bachelor-, master- og doktorgradsstudenter &
delta i og fa veiledning i forskningen ved forskningsinstitusjoner gjennom
opprettelsen av tverrinstitusjonelle forskningsgrupper.

OsloMet skal tydeliggjere de ressursene som eksisterer ved for eksempel
bibliotekene og DIGIN for studenter nar det kommer til hjelp med oppgave-
skriving, forskningsetikk og forskningsprosjekter.

OsloMet skal legge til rette for & f& kunnskapen og kompetansen fra den
nasjonale instituttsektoren inn i sine utdanninger.

Nar det oppstar rettighetsspagrsmal omkring resultatene av et forskningsprosjekt
til en student, eller basert pa data og analyse som ikke hadde veert tilgjengelig

uten studentens bidrag, sa skal studenten beholde rettighetene til resultatet.

40



< o)
g 3
[ TL

1162 Personvern og sensitiv data
1163 Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

1164 e All forskning som enten ansatte eller studenter pa OsloMet er involvert i hvor en
1165 behandler personopplysninger falger personvernsprinsippene.

1166 e OsloMet skal sarge for opplaering i handtering av sensitiv forskningsdata for &
1167 sikre at alle forskere og studenter er godt kjent med disse prinsippene og

1168 hvordan de skal overholde dem i sin forskning.

1169 e OsloMet skal sikre ordningen med personvernombud, og tilgjengeliggjare tilbudet
1170 i starre grad.

1171 e Personvernombudet sine tungtveiende vurderinger skal speile kriteriene SIKT
1172 opererer med.

1173

1174 Forskningsformidling

1175 Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

1176 e OsloMet skal satse pa kompetanseheving innen forskningsformidling for

1177 studenter og ansatte.

1178 e Formidlingspoeng skal telle nar det kommer til opprykk og midler som gar til
1179 enkeltpersoner og deres prosjekter.

1180 e OsloMet skal ha gode informasjonskanaler for & fremme pagaende forskningen
1181 pa institusjonen og da seers den forskningen der studenter er medforskere.
1182 e OsloMet skal systematisere mulighetene for synliggjering av ulike fagmiljgs
1183 forskningsprosjekter hvor studenter kan og har deltatt, med temaer fra bade
1184 akademia og arbeidslivet.

1185 e OsloMet skal sette av midler til & arrangere flere allment apne og allment

1186 annonserte konferanser og messer hvor forskere, Ph.D.-stipendiater, studenter,
1187 ansatte og gjester kan delta, stille ut og holde innlegg om prosjektene og

1188 studiene sine.

1189 e Alle innlegg og utstillinger av prosjekter og studier pa OsloMet sine konferanser
1190 og messer skal kvalitetssikres av et internt eller eksternt relevant fagmilja.
1191 e OsloMets kommunikasjonsavdeling skal ha en egen formidlingsstrategi for &
1192 invitere relevante studentgrupper til faglige konferanser og seminar.
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OsloMet skal etterstrebe at konferanser og messer ikke forsgpler eller forurenser
ungdvendig, og at bruken av artikler av plast og andre materialer som har en
lang nedbrytningstid reduseres og holdes til et minimum.

Alle masterstudenter skal kunne velge om de vil skrive masteroppgaven i
artikkelform eller som en monografi, slik at studenter som gnsker det far en

hayere sjanse for & bli publisert i en poenggivende vitenskapelig journal.

Apen tilgang

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMets forskere skal undersgke mulighetene for & publisere sine artikler i dpne
tidsskrifter og velge apne tidsskrifter der det er faglig forsvarlig. Kun i
unntakstilfeller kan artikler basert pa offentlig finansiering publiseres i tidsskrifter
som ikke tillater tilgjengeliggjaring i vitenarkiv.

OsloMet skal ha en egen tildelingspott for undervisning- og forskningsansatte og
stipendiater som velger & gjgre datamaterialet fra studiene sine offentlig
tilgjengelig, bade for bruk i studenters undervisning og oppgaver, og for eksterne.

Sidestilling av kunstnerisk utviklingsarbeid
Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

Pa OsloMet skal Kunstnerisk Utviklingsarbeid dokumenteres og fagfellevurderes
pa lik linje med andre vitenskapelige publikasjoner.

Kunnskapsdepartementet skal utvide sin definisjon av vitenskapelig publisering til
ogsa & inkludere Kunstnerisk utviklingsarbeid (KU).

OsloMet skal bidra nasjonalt og internasjonalt med fagfellevurdering av det
kunstneriske resultatet av Kunstnerisk Utviklingsarbeid, poengsatt pa to nivaer,
tilsvarende systemet for publiseringspoeng.

OsloMet skal arbeide for at Kunstnerisk utviklingsarbeid gir poenguttelling pa lik
linje med vitenskapelige publikasjoner i CRISTin-systemet.

Oslomet skal opprette en tredjesyklusutdanning for utavende og skapende kunst,
pa linje med de vitenskapelige tredjesyklusutdanningene, bade for a etablere
utdanningsmuligheter pa alle studienivaer og for a sikre rekruttering og

kvalifisering til faglige stillinger i akademia og ellers i samfunnet.
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OsloMet ma arbeide for at rekrutteringsstillinger til kunstnerisk utviklingsarbeid,
som er bevilget fra Kunnskapsdepartement over institusjonenes ordingere

budsjetter, bevilges til vare kreative fagmiljger.
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Innovasjon

1229 Innovasjon i universitetskontekst handler om & anvende kunnskap for & skape noe
1230 nytt og verdifullt, og er en sentral del av universitetets oppgave. Forskning er en
1231 viktig driver for innovasjon, men den er ikke den eneste. OsloMet engasjerer seg
1232  ogsa i andre former for innovasjon, som entreprengrskap, pedagogisk innovasjon, og
1233 samarbeid med eksterne organisasjoner. Det er viktig a fasilitere disse formene for
1234 innovasjon i tillegg til forskning, for a sikre at universitetet bidrar til

1235 samfunnsforbedringer pa en bred front. Dermed mener Studentparlamentet at

1236 innovasjon, i alle dens former, er en essensiell del av hgyere utdanning ved OsloMet
1237 og dens lgsninger av samfunnsoppdragene sine.

1238

1239 Begrepsavklaring

1240

1241  Entreprengrskap

1242  Leeren om hvordan man evner a utnytte tilgjengelige ressurser og verdier og hvordan
1243 sammenfaye disse pa en ny og mer risikoeliminerende mate, slik at det etableres,
1244  utvikles og formidles en ny organisasjon som fglge av en identifisert mulighet.

1245

1246 Innovasjon

1247 Nye eller vesentlig forbedrede produkter, tjenester eller prosesser som tas i bruk og gir
1248 gkt verdiskaping og/eller samfunnsnytte.

1249

1250 Innovasjonsarbeid

1251 A skape nye ideer, produkter eller metoder.

1252

1253 Verdiskaping

1254  Den verdien OsloMet gir til samfunnet i form av kunnskap og kompetanse, samt

1255 produkter og tjenester, som bidrar til & lgse utfordringer og skape et bedre samfunn.
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Forutsetninger for innovasjon blant studenter

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

OsloMet skal kultivere en innovasjonskultur hvor det er lov & mislykkes og prgve
igjen.

OsloMet skal legge til rette for at studenter blir inkludert, og selv kan veere
padrivere, i institusjonens innovasjonsarbeid og fagmiljger.

OsloMet skal tilby kurs og veiledning om hvordan man starter en bedrift og saker
finansiell stgtte til studenter som gnsker a utvikle og realisere en ide eller
imgtekomme et behov i eget fagmilja.

OsloMet skal tilby veiledning gjennom hele opprettelses- og startfasen for
studentdrevne innovasjonsprosjekter, og veere tilgjengelig pa faste steder og
innenfor normal arbeidstid.

OsloMet skal jobbe for & opprette et tverrfaglig emne i Entreprengrskap og
Innovasjon. Dette emnet skal tilbys for alle utdanninger ved OsloMet.

OsloMet skal ha lokaler som er gratis tilgjengelige for studenter i et &r mens de er
i startfasen av & realisere eller utvikle ideen og prosjektet deres.

OsloMet skal ha relevante og tilgjengelige verksteder for OsloMets fagmiljger,
studenter og ansatte som legger til rette for innovasjonsarbeid, fasilitering av
alternative undervisningsopplegg og deling av kunnskap pa tvers av
institusjonen.

Verkstedene skal vaere apne og tilgjengelige for studenter og ansatte til
forutsigbare tidspunkt, og det skal arrangeres jevnlige kurs om bruk av utstyret
pa verkstedene.

OsloMet skal ha en godt markedsfart sentral pott som skal brukes til en
stipendordning for a stette studentdrevet innovasjon, i tillegg til hva annet som
finnes av nasjonale og internasjonale finansielle ordninger for innovasjon.
OsloMet skal finne en ordning som sikrer at studentene skal eie rettighetene til
det de skaper og bidrar til av resultater fra et prosjekt, bade i samarbeid med
OsloMets egne fagmiljg og eksterne aktarer.

OsloMet skal ikke legge til rette for eller gjennomfgre innovasjonsprosjekter som

motvirker en baerekraftig utvikling i samfunnet eller er med & agke klimautslipp.
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OsloMet skal ha god kjennskap til behovene og relevante problemstillinger i
samfunnet i sitt innovasjonsarbeid ved a tilrettelegge for tverrfaglige samarbeid
mellom fagmiljger, studenter og ansatte internt ved institusjonen og samarbeid
med eksterne aktarer og virksomheter.

OsloMet skal tilrettelegge for kontaktflater mellom ulike fagfelt og opprettelse av
tverrfaglige forskningsgrupper gjennom arrangering av forelesninger, seminar,
konferanser og kurs om verdiskapning og innovasjon.

OsloMets samarbeid med eksterne aktgrer skal veere av faglig interesse for
institusjonens fagmiljger, gjiennomfagres med hgye etiske krav og skal komme
studentene til gode.

OsloMet skal utforme student-orienterte retningslinjer for samarbeid med

eksterne aktgrer.
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