AN S
S

>
< 2
&rue®

Sakspapirer Parlamentsmgte 5 2025

Studentparlamentet OsloMet

Dato: Tirsdag 27.05 2025

Tidspunkt: 17.00 — 22.00
Rom: Q1015, P42

Det er viktig at alle medlemmer i parlamentet gir beskjed om de kommer eller ikke, slik at vi
vet om vi ma innkalle varaer. Om du vil sitte pa bakbenken ma du ogsa melde deg pa,
dersom du @nsker servering i pausen. Meld deg pa her: https://nettskiema.no/a/525105

Forslagsark finner du her: https://forms.gle/SbtFrbzePp9wAY1z5

Og de innkomne kan lese her:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bOuR3Wp05y4TWO7Tt2G0iSa5G23jIMx0TFpjtHg
X028/edit?usp=sharing
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Innkalling til:
Parlamentsmgte 5 2025
Til: Representanter i Studentparlamentet m/vara
Kopi til: OsloMet v/rektoratet, Norsk studentorganisasjon (NSO), Velferdstinget i Oslo og Akershus (VTOA),

Studentombudet ved OsloMet, Studentlivkoordinator ved OsloMet, Studentparlamentet ved UiO,
Universitas, Khrono, Radio Nova, Studentrad ved OsloMet, Studentenes Fakultetsrad ved OsloMet og
Studentrepresentanter i Universitetsstyret

Tidsplan og saksliste for matet:

Tidsplanen er veiledende.

Tid: Saksnr: Saksnavn: Type sak:

Psak 00/25 a,
17.00-17.30 b, c,d, eogf | konstituering og orientering

17.30 —17.45 | Psak 24/25 Valgmetode for P5 Vedtak

17.45-18.00 | Psak 25/25 Valg til Utvalg for Samfunnsforbedringer | Valg

18.00 — 18.30 | Psak 26/25 Valg til Laeringsmiljgutvalget Valg
18.30 — 18.45 | Psak 27/25 Valg til Ansettelsesutvalg Valg
18.45 -19.00 | Psak 28/25 Valg til Valgkomiteen Valg

19.00 — 19.30 | Spisepause

Resolusjon: tiltak mot
19.30 — 20.45 | Psak 29/25 antiintellektualisme Vedtak

Tilrettelegging for nevrodivergente
20.45 - 21.00 | Psak 30/25 studenter Orientering

21.00 - 21.30 Eventuelt, mgtekritikk og rydding
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Organisasjonsradgiver
Fra: Arbeidsutvalget

Konstituering

PSak 00/25a, b,c,dog e
a) Valg av ordstyrer, referent og tellekorps

Forslag til vedtak:
« Ida Nagel Fredriksen og XX velges til ordstyrere
o Ingrid-Elisabeth Ringstad velges til referent
« Kontrollkomiteen (KK) velges til tellekorps

b) Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak:
¢ Innkalling og saksliste godkjennes.

c) Godkjenning av protokoll fra siste mgte

Forslag til vedtak:
« Protokoll fra sist mgte godkjennes med de endringer som fremkommer i
mgatet

d) Orienteringssaker fra:

e Arbeidsutvalget (AU)

Kontrollkomiteen (KK)

Universitetsstyret, studentrepresentanter

Leeringsmiljgutvalget (LMU)

Rektoratet

Velferdstinget (VT)

Studentparlamentet sine egne komiteer

Studentenes fakultetsrad og studentrad

Forslag til vedtak:
» Sakene tas til orientering.
e) Ettergodkjenning av hgringssvar, valg og oppnevninger

Hgringsvar:
e Representantforslag om a knytte studiestgtten til grunnbelgpet i folketrygden
(innsendt 28. april 2025)
e Innspillsforslag til tematiske forskningssatsninger pa OsloMet (innsendt 11.

april 2025)
Vedlegg:
e Innspillsforslag til tematiske forskningssatsninger pa OsloMet (innsendt 11.
april 2025

e Representantforslag om a knytte studiestgtten til grunnbelgpet i folketrygden
(innsendt 28. april 2025)
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Forslag til vedtak:

e Valg, oppnevninger og hgringssvar foretatt av Arbeidsutvalget
godkjennes.
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Vedlegg 1: Innspill til tematiske forskningssatsninger ved OsloMet
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Innspill til tematiske forskningssatsinger ved OsloMet

OsloMet skal etablere 3-4 tematiske forskningssatsinger. Satsingene skal fremme forskning
og kunnskapsutvikling pa viktige omrader. De skal gi gkt synlighet og en tydeligere profil for
OsloMet som et forskningsuniversitet som forener hgy forskningskvalitet med sterk
samfunnsrelevans. Dessuten er det gnskelig at satsingene bidrar til & posisjonere OsloMet
for framtidas kunnskapsbehov og ekstern finansiering.

Satsingene skal veere tverrfaglige og bidra til forskning i flere fagmiljger ved OsloMet. Dette
vil gjares gjennom sakornmidler, faglige aktiviteter, mgteplasser og seminarer, og gjennom
forskningsformidling.

Arbeidsutvalget takker for muligheten til & komme med innspill til tematiske
forskningssatsinger ved OsloMet.

Med vennlig hilsen
Studentparlamentets arbeidsutvalg
11.04.2025

Tematittel

Transformasjon til baerekraft

Beskrivelse av temaet
Temaet transformasjon til baerekraft tar utgangspunkt i behovet for en dyptgdende
samfunnsmessig transformasjon for @ mgte klima- og naturkrisen vi star i.

Utfordringen er; hvordan akademia ma endres for & kunne bidra til en dyptgaende
samfunnsmessig transformasjon til beerekraft?
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| Parisavtalen forpliktet verdens nasjoner seg til & begrense den globale oppvarmingen til
under 1,5 grader. Likevel viser vitenskapen at vi allerede har passert de fleste realistiske
grensene for & na dette malet. For at det fortsatt skal veere mulig, ma omfattende tiltak
iverksettes langt raskere, mer malrettet og med sterre kreativitet enn det UH-sektoren (og
politikerne) har veert villige til sa langt.

Som dagens moderne samfunn for gvrig bygger norske utdanningssystemer pa et
antroposentrisk verdensbilde, der mennesker og menneskers behov star i sentrum og natur
ses som et middel til & oppfylle disse behovene. Eskalerende klimakrise og naturkrise er et
resultat av dette. Kunnskap og kunnskapsutvikling anses i dag som en viktig forutsetning for
gkonomisk vekst og konkurranse i et globalt marked. Dette er ikke forenlig med en
baerekraftig fremtid som vi gnsker for menneskene og planeten.

Vi ser i dag en UH-sektor hvor begrepet baerekraftig utvikling brukes i strategidokumenter og
hvor det blant annet oppfordres til a fly mindre pa jobbreiser. Dette er ikke godt nok til &
definere seg som en baerekraftig utdanningsinstitusjon.

Utdanningsinstitusjoner ma i langt starre grad fokusere pa mer enn bare praktiske
endringer (transport, avfallshandtering). Ogsa politiske (politiske rammeverk og
prioriteringer, institusjoner, sosiale normer) og personlige endringer (tankemgnstre,
verdier, verdensbilde) ma vektlegges.!

Med andre ord: mindre prat om grgnn omstilling, og mer handling.

Malet til OsloMet ma veere at forskningen og utdanningene skal bidra til utvikling av en
baerekraftig yrkes- og profesjonsutgvelse. Det vil si at yrkes/profesjonsutgvelsen ikke bidrar
til overskridelse av naturens talegrenser eller videre gdeleggelse av jordas grunnleggende
prosesser og systemer, og samtidig ikke bidrar til a forverre livsvilkarene for verdens fattige.

En transformasjon til baerekraft vil innebaere gjennomgripende endringer av de fleste
aspekter ved samfunnet; individuelle, sosiale, kulturelle, gkonomiske, politiske og
verdimessige. UH-sektoren og utdanningssystemet ma vaere en sentral padriver i denne
transformasjonen.

Hvilke fagomrader ved OsloMet er temaet relevant for?

Beerekraft er et tema som kan veere relevant for alle fagomrader ved OsloMet — det handler
om hva fagomradene selv legger i begrepet. Unikt for OsloMet er var profesjonsrettede
forskning og utdanning. Det er ikke kun ingenigrer som ma ha inngaende kunnskap om
beerekraft — ogsa sykepleiere, leerere og gkonomer har behov for baerekraftkompetanse i
sine fagfelt for & kunne bidra til den ngdvendige transformasjonen til beerekraftige samfunn.
Igjen er dette knyttet opp mot mer enn praktiske lgsninger (som lavt forbruk) — like viktig er
det a utvikle kritiske og refleksive tilnaerminger for a forsta sosial endring og transformasjon.

OsloMet har allerede det nyopprettede ph.d.-programmet Innovasjon for beerekraft.
Programmet er tverrfaglig og prosjekirettet, og et perfekt utgangspunkt for videre arbeid med
a fremme forskning og kunnskapsutvikling om baerekratft.

Arbeidsutvalget anbefaler a lese om hvordan forsker innen bzerekraftig utdanning, Stephen
Sterling, beskriver beerekraftig utdanning. Det nevnes blant annet at baerekraftig utdanning
innebzerer en kulturell endring — en endring som bekrefter bade humanistiske og gkologiske

1 O’Brien, K. (2018). Is the 1.5°C target possible? Exploring the three spheres of transformation. Current
Opinion in Environmental Sustainability, 31, 153-160. https://doi.org/10.1016/j.cosust.2018.04.010



https://sustainableeducation.co.uk/key-ideas/
https://sustainableeducation.co.uk/key-ideas/
https://doi.org/10.1016/j.cosust.2018.04.010
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verdier. Transformasjon til baerekraft i et leererperspektiv vil kunne veere forskning pa
hvordan & bidra til den dype kulturelle endringen. Det er ikke nok a& legge baerekraft til som et
ekstra tema i pensum — det krever et nytt utdanningsparadigme som utfordrer formal, politikk
og praksis i utdanningssystemet.

Kort sagt: baerekraftig utdanning er ikke et tillegg — det er en transformasjon.

Hvilke kunnskapsbehov svarer temaet pa?

Nar det er snakk om baerekraft, eksisterer det et betydelig kunnskapshull i dagens akademia
og samfunn for gvrig. Baerekraft kan ikke lenger vaere «et gjiennomgaende tema i forskning
og utdanning» - det ma vaere noe som lgftes opp og frem av fagmiljgene i kombinasjon med
deres respektive spisskompetanser.

Stephen Sterling skriver at vi star overfor en dobbel leeringsutfordring: Kulturelle og
utdanningsmessige systemer ma selv giennomga en dyp leeringsprosess og endre seg — for
a kunne legge til rette for den dype endringen som studenters leering skal bidra til. Med andre
ord: systemene ma selv bli transformert for & kunne ha en transformerende effekt.

Hvilke utfordringer i OsloMets strategi er seerlig relevante for

temaet?

Transformasjon til baerekraft er direkte relevant for alle de fire utfordringene i OsloMets
strategi, samt tilhgrende kulepunkter. Nar man leser de vedtatte kulepunktene, er det enkelt
a dra linjer til transformasjon til beerekraft.

Et eksempel pa hvordan temaet passer inn i et velfungerende demokrati, er at
transformasjon til beerekraft ogsé innebaerer en transformasjon av hvordan vi tenker og
handler som samfunnsborgere. OsloMet kan her bidra med forskning som belyser hvordan
demokratiske verdier utfordres og utvikles i mgte med klima- og naturkrisen. Innspillet apner
for forskning p& demokratisk medvirkning og medbestemmelse, ytringsfrihet og etisk
profesjonsutgvelse i en tid med gkende sosial og gkologisk usikkerhet.

Varige velferdslgsninger
OsloMet forplikter seg til &:
e veere i front internasjonalt pa forskning om oppvekst, utdanning, helse og
velferdsstatens betingelser
e samarbeide pa tvers av profesjonsfag og disipliner for a utvikle grunnlag for gode,
samordnete tjenester innenfor oppvekst, utdanning, helse og velferd
e ha et godt laeeringsmiljg hvor studentene lykkes faglig og sosialt uavhengig av sin
bakgrunn
o veere tydelig til stede i Oslos bydeler og kommunene i storbyregionen
e sette agenda for den offentlige debatten om sosial ulikhet og velferdsstaten

Et velfungerende demokrati
OsloMet forplikter seg til &:
e bidra med forskningsbasert innsikt i demokratiske verdier og utfordringer

o fremme ytringsfrihet og fri tilgang pa informasjon nasjonalt og internasjonalt


https://sustainableeducation.co.uk/key-ideas/
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veere et apent og inkluderende universitet som inviterer til medvirkning og
kunnskapsdeling

utdanne profesjonsutagvere med solid faglig og etisk kompetanse som er forberedt pa
a mate et mangfold av mennesker i sin yrkesutavelse

ha gjennomsiktige og involverende beslutningsprosesser, kultur for meningsbrytning
og rom for uenighet

En baerekraftig utvikling
OsloMet forplikter seg til &:

sikre at studentene vare oppnar profesjonsrelevant kompetanse om baerekraftig
utvikling, og hvordan de kan bidra til lasninger

utvikle forskning av hay kvalitet om hvordan samfunnet skal handtere klima- og
miljgadeleggelser, og spesielt hvordan dette henger sammen med gkonomiske og
sosiale forhold

utvikle samarbeid regionalt, nasjonalt og internasjonalt med relevans for klima, miljg,
og baerekraftig utvikling

redusere universitetets belastning pa klima og miljg

Kompetanse for en uforutsigbar verden
OsloMet forplikter seg til &:

sikre at vare studenter tilegner seg evne til kritisk tenkning og kreativitet, samt &
utnytte potensialet i ny teknologi

drive kunnskapsutvikling gjennom langsiktig forskning som gir grunnlag for a
handtere nye og uforutsette utfordringer

samarbeide om faglig aktivitet med kunnskapsmiljger i land og regioner i krig, konflikt
og krise

samarbeide tett med omgivelsene om utviklingen av beredskap for ulike former for
kriser og konflikter

skape innovasjon som bidrar til & lgse utfordringer i samarbeid med relevante miljger
veere internasjonalt orientert og verdsette kunnskap og erfaring fra andre land og
regioner hos vare studenter og ansatte

Andre kommentarer

Arbeidsutvalget har et sterkt gnske om a skape en felles fysisk mate- og diskusjonsplass for
forskere og studenter fra ulike faglige enheter, i likhet med Grgnt kontor ved UiO eller
NMBUs beaerekrafthub.

Ved & opprette en mateplass vil det veere enklere for forskere a finne engasjerte studenter
som kan veere studentassistenter i forskningsprosjekter, som er noe bade ansatte og
studenter har uttrykt et anske om. Det apner ogsa opp for mer tverr- og transfaglig forskning
0g aktivitet ved OsloMet.

Hvem sendes forslaget inn pa vegne av?
Forslaget sendes inn pa vegne av studentene ved OsloMet, representert ved
Studentparlamentets arbeidsutvalg.


https://www.uio.no/om/klima-miljo/gront-kontor/
https://www.nmbu.no/forskning/grupper/nmbus-baerekraftshub
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Vedlegg 2: Representantforslag om a knytte studiestgtten til
grunnbelgpet i folketrygden

Haringssvar fra Studentparlamentet ved OsloMet til
Representantforslag om a knytte studiestgtten til
grunnbelgpet i folketrygden (28.04.25)

Studentparlamentet ved OsloMet (SP OsloMet) takker for muligheten til & komme med
innspill til Representantforslag om & knytte studiestgtten til grunnbelgpet i folketrygden. SP
OsloMet representerer ca. 23 000 studenter og er Norges tredje starste universitet.
Haringssvaret er skrevet og innsendt av Studentparlamentets Arbeidsutvalg.

Kontakt: studentparlamentet@oslomet.no

Hva Studentparlamentet ved OsloMet mener

Studentparlamentet ved OsloMet mener at studiestgtten skal knyttes til 1,5 ganger
grunnbelgpet i folketrygden (G). Det er helt essensielt at Lanekassens studiestgtteordninger
er gode nok til & sikre at alle studenter skal ha lik rett pa og tilgang til hgyere utdanning — og
ikke minst like forutsetninger for a fullfare sine studier.

Basert pa tall fra SIFOs referansebudsjett, SSBs levekarsundersgkelse for studenter og
SSBs leiemarkedsundersgkelse har NSO regnet ut? at i studiearet 2024/2025 gar en student
i minus med mer enn 6 500 kroner i maneden. Det betyr et arlig underskudd pa over 70 000
kroner i aret. Dette er altsd penger studenter ma dekke inn ved & jobbe ved siden av
studiene, eller ved a fa gkonomisk stgtte hjemmefra — bare for a fa hverdagen til a ga rundt.

Lite illustrerer etterslepet i studiestatten bedre enn nar den sammenlignes med utviklingen i
grunnbelgpet i folketrygden (G) — et tydelig bevis pa at studentenes velferd ikke har blitt
prioritert. For studiearet 2002/2003 fikk studenter 1,48 G i studiestgtte. For studiearet
2024/2025 er studiestatten nede pa 1,22 G. Studentenes kjgpekraft er mellom 2002 og 2023
redusert med 20 prosent.® Det er med andre ord apenbart at studiestatten ma justeres etter
et mer relevant og rettferdig grunnlag.

Prinsippet om gratis utdanning er og skal vaere en grunnstein i den norske velferdsstaten.
Studenter skal ha gkonomi og tid til & engasjere seg i studentforeninger, studentdemokrati,
sitt fagmiljg og forskningsprosjekter — ikke bare ga fra forelesning til deltidsjobb. Det er
studentenes engasjement og innsats i undervisning, ute i praksis og i studentdemokratiet
som lgfter kvaliteten i hgyere utdanning.

Studentparlamentet ved OsloMet mener at studiestgtten bar fglge lannsveksten. Den mest
treffsikre og rettferdige lgsningen for & sikre dette, er a knytte studiestatten til grunnbelgpet i
folketrygden (G). Pa den maten far studentene en mer forutsigbar og baerekraftig gkonomi,
uten & veere avhengige av arlige budsjettkamper for & oppna ngdvendig prisjustering.

2 Studentgkonomi
3 Ny rapport - Studiestgttens kjgpekraft har gatt ned | Akademikerne



mailto:studentparlamentet@oslomet.no
https://student.no/studentpolitikk/studentvelferd/studentokonomi
https://www.akademikerne.no/ny-rapport-studiestottens-kjopekraft-har-gatt-ned
https://student.no/studentpolitikk/studentvelferd/studentokonomi
https://www.akademikerne.no/ny-rapport-studiestottens-kjopekraft-har-gatt-ned

167
168
169
170

171

172

173
174
175
176
177

178

179

180

AN Y S
s %

2
5 ¥
&rudd”

Pa bakgrunn av dette statter Studentparlamentet ved OsloMet forslaget fra SV om a knytte
studiestgtta til grunnbelapet i folketrygden (G), og ber Stortinget om & stgtte G-tilknytning i
statsbudsjettet for 2026.

Med vennlig hilsen
Studentparlamentets ved OsloMet sitt arbeidsutvalg ved
Amalie Fadler Opdal

Leder av Studentparlamentet
OsloMet — storbyuniversitetet

Dato: 25.04.2025
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Elias Beisvag Meyer, LMA

Fra: Arbeidsutvalget

Valgmetode for valgene
Psak 24/25

English Summary:

Last meeting there was a lot of confusion on which election method to use. The executive
committee will present and explain which method we use, how one uses it and other rules for
elections. The parliament uses common majority in its elections. That means that one must
get more than 50% of the votes to win an election. The parliament can choose with common
majority to use alternative vote as a method. This method allows one to rank which candidate
one prefers and is of good use when there are more than two candidates for one position.
The executive committee suggests that during this meeting the alternative vote will be used
as an electon method in elections which have more than two candidates for one position

For more information about alternative vote watch this video:
https://www.youtube.com/watch?v=3Y3|E3B8HSE

Bakgrunn

Under forrige mgte (P4) ble det forvirring knyttet til hvordan man gjennomfagrer personvalg,
mer spesielt hvilken valgmetode man bruker. Dette ble ogsa tatt opp i mgtekritikken. AU ser
behov for at det vedtas hvilken valgmetode a benytte seg av gjennom hele dette mgtet. |
henhold til Valgreglementet § 1-1 sa skal alle personvalg avgjgres ved alminnelig flertall.
Notatet forklarer hva de ulike definisjonene betyr, og vi anbefaler parlamentsmedlemmer &
lese det hvis de er selv usikre.

AU har diskutert om vi skulle revidere valgreglementet etter forrige mgte. Vi besluttet & ikke

gjere det da det er muligens mange endringer som bar gjares og det var ikke nok tid & gjare
det ordentlig. Avtroppende AU vil anbefale patroppende AU & komme tilbake til parlamentet
med revidering av valgreglementet som en sak.

Alle personvalg avgjgres ved alminnelig flertall i henhold til Valgreglementet § 1-1 punkt 1.
Alminnelig flertall betyr at halvparten av de tilstedeveerende representanter stemmer for. Dvs.
at hvis det er 25 med stemmerett i rommet s ma 13 stemme for. Parlamentet kan bruke
preferansevalg hvis det blir et alminnelig flertall for det. Altsd sa ma man votere over om man
skal bruke preferansevalg til personvalg. | valg hvor det er flere enn to kandidater til et verv
sa kan dette veere en bedre metode a avgjare valg pa.

Preferansevalg betyr at man rangerer kandidatene etter preferanse: 1,2,3 osv. Man kan
velge s& mange man vil, stiller 3 stykker kan man sette opp 1,2,3 eller blankt. Dersom ingen
far mer enn 50 prosent av stemmevekten elimineres kandidaten som har feerrest stemmer.
Stemmene til kandidaten med feerrest stemmer fordeles til 2. prioritet. Slik fortsetter man &
telle frem til man har en valgt kandidat.

En fordel ved & bruke preferansevalg istedenfor alminnelig flertall er at hvis flere enn to
stykker stiller og ingen av kandidatene far over halvparten av stemmene sa ma man stemme
frem til noen har det. Valget kan da i teorien ga til det uendelige. Ved preferansevalg sa har
man kun en stemmerunde.


https://www.youtube.com/watch?v=3Y3jE3B8HsE
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Er man fortsatt forvirret over hva preferansevalg anbefales det & se denne videoen
(https://www.youtube.com/watch?v=3Y3|E3B8HSE ). Alternative vote er et engelsk begrep
som betyr preferansevalg.

Forslag til vedtak

¢ Under dette mgtet (P5/2025) benyttes preferansevalg der det er flere enn to
kandidater til samme verv. Ved feerre enn to kandidater til samme verv sa benyttes
alminnelig flertall


https://www.youtube.com/watch?v=3Y3jE3B8HsE

232
233
234

235

236
237

238

239
240
241
242
243
244
245
246
247

248

249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264

265
266

267
268

269
270

271
272

273

AN Y S
s %

<
s, £
bruvd”
Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Elias Beisvag Meyer, LMA

Fra: Arbeidsutvalget

Valg av representanter til Utvalg for Samfunnsforbedringer
PSAK 25/25

English summary:

The OsloMet Student Parliament will conduct an election of candidates to the Committee on
Social impact. The committee seeks to improve OsloMet work with social improvements with
focus on innovation and sustainability. The committee seeks to create innovation and social
improvements through education, research and cooperations with the arts. The committee
wants OsloMet to become an attractive partner to cooperate with both the private and public
sectors. The committee has the authority to make decisions to distribute funds to areas that
fall under the committees’ mandate and to process a yearly report about how OsloMet works
with innovation and sustainability before it is sent over to the headmaster of the university

Bakgrunn:

Utvalg for samfunnsforbedringer, heretter referert til som utvalget. er en sammensetning av
tidligere innovasjons forum og beerekraftsradet. Utvalget har beslutningsmyndighet. Utvalget
skal bidra til & utvikle OsloMet sitt arbeid med samfunnsforbedring, herunder innovasjon og
baerekraft. Arbeidet gjegres i utspring fra utdanning, forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid.
Utvalget skal samarbeide med Utdanningsutvalget og FoU- utvalget for & sikre en god
kobling mellom forskning, utdanning, innovasjon og andre bidrag til samfunnsforbedringer.

Utvalget skal veere en arena for a drafte strategiske sider ved baerekraft og innovasjon og gi
rad til institusjonsledelsen. Utvalget skal gi rdd om beerekrafts- og innovasjonsarbeid ved
OsloMet og foresla indikatorer for rapportering. Utvalget har beslutningsmyndighet til &
fordele midler under utvalgets omrade og behandle en arlig rapport om institusjonens
baerekrafts- og innovasjonsarbeid fgr den oversendes rektor. Det er ingen krav om
forkunnskaper for a sitte i utvalget. LMA vil anbefale de som har en interesse for beerekraft
og/eller innovasjon a stille til utvalget.

AU har en av de faste plassene, dermed velges det to representanter.

Vervet er honorert med 573 kr per mgtetime pluss forberedelsestid. Kandidatene far mulighet
a presentere seg pa mgtet. Valg til utvalget foregar uten innstilling fra valgkomiteen

Forslag til vedtak:

e SP velger to faste representanter for studiearet 2025/2026 til Utvalg for
Samfunnsforbedringer

e SP velger to vararepresentanter for studiearet 2025/2026 til Utvalg for
Samfunnsforbedringer

e AU far fullmakt til & foreta suppleringsvalg ved behov.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Elias Beisvag Meyer, LMA

Fra: Arbeidsutvalget

Valg av representanter til Leeringsmiljgutvalget
PSAK 26/25

English Summary:

The Learning Environment Committee (LMU) at OsloMet is an advisory body working to
ensure safe a, healthy, and inclusive learning environment for students, in line with Section
10-10 of The University and University College Act.The committee reports annually to the
University Board.

LMU has equal representation of students and staff (6 from each). The Learning
Environment Officer (LMA) holds one of the student seats and will serve as chair in
2025/2026. The committee meets at least three times per semester, and members are
compensated with NOK 573 per meeting hour including prep time.

Elections are held without a nomination from the election committee. Gender balance and
representation from all four faculties is encouraged. LMU has recently focused on making
student voices more visible and ensuring follow-up on key issues such as campus
development.

More info: student.oslomet.no/leringsmiljoutvalget

Bakgrunn:

Leeringsmiljgutvalget (LMU) ved OsloMet er et radgivende organ for hele institusjonen
vedrgrende studentenes helhetlige leeringsmiljg. Utvalget arbeider i henhold til Universitet-
og hgyskoleloven § 10-10 og skal bista universitetsstyret i & skape et arbeids- og studiemiljg
som er tilfredsstillende ut ifra en samlet vurdering av studentenes helse, sikkerhet og velferd.
Utvalget avgir arlige rapporter om institusjonens arbeid med leeringsmiljg.

Utvalget holder minimum 3 mgter i semesteret og har 50/50 representasjon av ansatte og
studenter. Det sitter 6 studenter i utvalget og LMA har en av de plassene. Leder og nestleder
velges av utvalget selv hvert ar, med vekselvis ansatt og student. LMA vil vaere leder for
utvalget i perioden 2025/2026. Utvalget krever ingen forkunnskaper og man kan bruke av
mye personlige erfaringer man har som student i utvalget. LMA vil anbefale de som gnsker a
stille til noe, men ikke helt, & stille til dette utvalget.

Vervet er honorert med 573 kr per matetime pluss forberedelsestid. Kandidatene far mulighet
a presentere seg pa mgtet. Valg til LMU foregar uten innstilling fra valgkomiteen. Det
oppfordres til etterstrebelse av kjgnnsbalanse og representasjon fra alle fire fakultetene.

Ytterligere informasjon om laeringsmiljgutvalget kan du finne her:
https://student.oslomet.no/leringsmiljoutvalget

Forslag til vedtak

e SP velger fem faste representanter for studiearet 2025/2026 til Leeringsmiljgutvalget.
e SP velger inntil seks vararepresentanter for studiearet 2025/2026 til
Leeringsmiljgutvalget.


https://student.oslomet.no/leringsmiljoutvalget
https://student.oslomet.no/leringsmiljoutvalget
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler:
Fra: Arbeidsutvalget

Valg til Ansettelsesutvalg
PSAK 27/25

English summary:

OsloMet has two hiring committees: one for teaching and research staff (UF) and another for
professors, researcher 1, and associate professors.

Each committee includes one student representative, where they function as deputies for
each other.

The committees are responsible for approving job advertisements, appointing experts,
granting promotions, and handling applications for continuing employment after 70 years of
age.

Meetings occur as needed, with some held via email.

Bakgrunn:

OsloMet har to tilsettingsutvalg pa institusjonsniva, ett for undervisnings- og
forskningsansatte (UF) og ett for Professorer, forsker 1 og dosenter. Det sitter en
studenttillitsvalgt i begge disse utvalgene.

Studentrepresentant i tilsettingsutvalget er et krevende verv, og man ma vite at man har tid
og kapasitet til & delta hele perioden. Man skal lese sgknadsbrev, CVer og annet som vil
veere relevant.

OsloMets sitt valgreglement 819 krever at det sitter en av hvert juridiske kjgnn i OsloMets
utvalg, og hver representant skal ha vara av det motsatte juridiske kjgnn.

Etter dialog med Human Resources (HR) har man kommet frem til at det skal vaere én
representant pr tilsettingsutvalg, men at disse er vara for hverandre. Da far man personer
som forstar prosessen, og som raskt kan steppe inn dersom det er behov.

Tilsettingsutvalget for UF-ansatte:

Oppgavene til utvalget er & godkjenne utlysningstekster, oppnevne sakkyndige utvalg,
tilkienne opprykk, samt & behandle sgknader om a fortsette i stillingen utover fylte 70 ar.
Utvalget har mgter etter behov. Enkelte mgter avholdes per e-post.

Tilsettingsutvalget for professorer, forsker 1 og dosenter:

Oppgavene til utvalget er & godkjenne utlysningstekster, oppnevne sakkyndige utvalg og
tilkjenne opprykk.

Utvalget har mgter hver fijerde uke. Enkelte mgter avholdes per e-post.

Begge vervene er honorert.

Valgene vil forega uten innstilling fra valgkomiteen.
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Kandidatene far mulighet til & presentere seg selv pa valgmate.

Forslag til vedtak:
+ SP velger en representant til tilsettingsutvalget for professor, forsker 1 og dosenter.
Representanten er vara i tilsettingsutvalget for UF- ansatte.
* SP velger en representant til tilsettingsutvalget for UF- ansatte. Representanten er
vara i tilsettingsutvalget for professor, forsker 1 og dosenter.
« Arbeidsutvalget gis fullmakt til & foreta suppleringsvalg ved behov
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler:
Fra: Arbeidsutvalget UIA - Predrag Paulic

Valg av Valgkomiteen
PSAK 28/25

English summary:

According to the Student Parliament's statutes, a nomination committee consisting of one
chair and four members must be elected each year.

Their main task is to interview and recommends candidates for the following:
e The Student Parliament's Executive Committee
e Student representatives to the University Board (and deputies)
e The Student Parliament's Control Committee
e Student representatives to the Suitability Committee.
e Student representatives to the Student Affairs Committee (formerly the Appeals
Committee, with deputies)

The committee's term runs from July 1, 2025, to June 30, 2026. Gender balance within the
committee is encouraged.

Bakgrunn:

Ifalge Studentparlamentets vedtekter skal det velges en valgkomité bestaende av én leder
og fire medlemmer. Ifglge valgreglementet er ikke valgbarheten begrenset til det a veere
semesterregistrert ved OsloMet, altsa kan eksterne personer velges inn i valgkomiteen.
Valgkomiteens medlemmer kan ikke stille til valg der valgkomiteen er innstillende organ.

A sitte i valgkomiteen er et krevende verv hvor det tidvis er intensivt arbeid. Det er en
forventing om at valgkomiteens medlemmer setter av tid til a intervjue kandidater til
valg/oppnevninger der valgkomiteen er innstillende organ. Valgkomiteens starste arbeid vil
veere i forbindelse med valgmgtet for de sentrale vervene som skal holdes innen 10. mai
hvert ar.

Valgkomiteen intervjuer kandidater til og innstiller til fglgende verv og organer:
- Studentparlamentets Arbeidsutvalg.
- Studentrepresentanter til Universitetsstyret, med vara.
- Studentparlamentets Kontrollkomité.
- Studentrepresentanter til skikkethetsnemda.
- Studentrepresentanter til nemda for studentsaker (tidligere klagenemda), med vara.

Valgkomiteens innstilling er radgivende for Studentparlamentet, men Valgkomiteens
innstilling veier ofte tungt i de valg som tas. Det er derfor viktig at Valgkomiteens medlemmer
er bevisst sitt ansvar. Gjennom innstillingsprosessen behandles personopplysninger og det
er sannsynlig at en ma intervjue bade venner og ukjente. Det fordrer en saklig tilneerming og
etisk refleksjon rundt sin rolle i valgkomiteen.

Valgkomiteens virkeperiode er fra 1. juli 2025 til 30. juni 2026. Det oppfordres til & etterstrebe
kjgnnsbalanse i Valgkomiteen.
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Har du spgrsmal om vervet?
Send epost til studentparlamentet@oslomet.no, eller sposlomet@gmail.com.

Forslag til vedtak:

Studentparlamentet velger én leder av Valgkomiteen for studiearet 2025/2026
Studentparlamentet velger fire medlemmer av Valgkomiteen for studiearet
2025/2026.


mailto:studentparlamentet@oslomet.no
mailto:sposlomet@gmail.com
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Victoria Skogsletten Dalen, nestleder
Fra: Denas Rakauskas

Resolusjon Tiltak mot antiintellektualisme
PSAK 29/25

English summary:

This resolution was submitted by Member of the Student Parliament Denas Rakauskas and
concerns how the Student Parliament should react to antiintellectual movements in society.

Bakgrunn:

Resolusjonen er sendt inn av parlamentsmedlem Denas Rakauskas og handler om hvordan
Studentparlamentet skal forholde seg til antiintellektualistiske stramninger i samfunnet.

AUs vurdering:

AU vil farst starte med a takke for innsendt resolusjon. Vi haper dette inspirer flere
representanter til & sende inn sine egne resolusjoner. Vi ser pa denne resolusjonen som
sveert relevant med tanke pa dagens verdensbilde. AU er enig i hovedpoenget til
resolusjonen og resolusjonen vil veere et viktig supplement til SP sin politikk. Vi er ogsa enig i
kulepunktene i resolusjonen, da vi ser pa dem som gjennomfgrbare og tydelige.

For & gjgre resolusjonen mer spisset og mer slagkraftig har AU skrevet fem endringsforslag
til resolusjonens brgdtekst. AU mener at kulepunktene er det viktigste i en resolusjon og at
disse vil komme bedre frem med kortere bragdtekst.

Vi foreslar a stryke fgrste avsnitt pa linjenummer 483 — 486 da dette oppleves som noe som
harer hjemme i et saksfremlegg og ikke i en resolusjon. Videre foreslar vi a stryke 490 — 502
da resolusjonen vil bli mer spisset og at intensjonen kommer tydeligere fram. Vi gnsker ogsa
a legge til en definisjon av begrepet antiintellektualisme. Vi anbefaler parlamentet & se om
det er andre begreper som bgr defineres

Videre gnsker vi a legge til en tekst om hva antiintellektualisme kan fare til, da vi gnsker a
tydeliggjare konsekvensen av dette. Til slutt foreslar vi & endre teksten pa linjenummer 507 -
528 da vi mener vart forslag vil gjgre at intensjonen med resolusjonen kommer tydeligere
frem

AU papeker at forslagene vi sender inn er bare forslag fra oss pa hvordan vi tolker & kunne
gjere resolusjonen bedre. Ingen av endringsforslagene henger sammen, og man kan fritt
stemme for og imot dem slik man vil.

AU innstiller pa at resolusjonen blir vedtatt med de endringene vi foreslar.
Vedlegg:

e Resolusjon — Tiltak mot antiintellektualisme
e Endringsforslag fra AU

Forslag til vedtak:
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479 e Studentparlamentet vedtar resolusjonen med de endringer som fremkommer

480 pa matet.
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Vedlegg: Resolusjon —tiltak mot antiintelektualisme
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Resolusjon - Tiltak mot antiintellektualisme

Malet med denne resolusjonen er a tilfgye OsloMets Studentparlament og studenter
et dokument som uttrykker gnsket a forbeholde rett til organiserte sanksjoner, bade
diplomatiske og gkonomiske, for & forebygge og skape mulighet for respons dersom
noe truer studentenes rettigheter pa OsloMet eller andre utdanningsinstitusjoner.

Bakgrunn:

| verdensbildet ser vi en gkning i ekstremistpolitikk. Overnasjonalisme, militarisme,
makt gjennom fysisk styrke og undertrykkelse er i en oppoverkurve og blir fremmet
av autoriteere ledere. Maktkonsolidering hos en liten elite, uten bred statte i
befolkningen, gjar at det blir en skjev fordeling av makt i samfunnet. Denne makten
star imot relevant og oppdatert utdanning, solidaritet og samarbeid, og kjemper fast
imot demokrati og kulturell variasjon. Antiintellektualisme er et av hovedpunktene i
slik undertrykkelse, det motvirker tillit til eksperter og forskningsbasert informasjon,
og skaper et syn som ikke er basert pa realiteten. Som et eksempel, har Trump
signert en ordre for a fullstendig demontere USAs utdanningsdepartement, som
siden 1979 har blant annet stgttet elever og studenter med nedsatt funksjonsevne,
handhevet sivile rettigheter & ikke bli diskriminert pa bakgrunn av rase og kjgnn innen
utdanning, og stettet studenter i fattigdom gjennom stipendordninger. Dette vil
svekke utdanningsevnen til utdanningsinstitusjoner gjennom hele landet, og er bare
ett av fglgene av autoriteer ledelse. | verdensbildet synes en gkende mengde
politiske tendenser som statter autoriteer ledelse og legger vekt pa nasjonalisme,

militarisme, fysisk styrke og bruk av makt. Dette er motstridende med OsloMets og

23



505
506
507
508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535

AN Y S
s %

2
5 ¥
&rudd”

Studentparlamentets verdier om alle menneskers rettighet til rettferdige prosesser i
politiske valg, utdanning, og til psykisk, skonomisk og fysisk sikkerhet.
Studentparlamentet Oslomet, som liknende politiske organer, er et demokratisk styrt
politisk organ rettet mot utbedring av studenttilveerelse, likestilling og rettigheter.
Demokrati er bygd pa at alle skal ha like muligheter og blir svekket av en skjev
fordeling som oppstar gjennom ekstremistisk ledelse. I tillegg, en utrygg hverdag
med svekkede rettigheter farer til verre psykososial tilvaerelse. Det er viktig a jobbe
forebyggende og ha retningslinjer ved urettferdighet. Dermed er det gunstig & sette
opp klare retningslinjer for hvordan a handtere situasjoner som truer likestilling,
rettferdighet, forskningsbasert utdanning og informasjon, og hvordan jobbe imot
antidemokrati og svekkelse av utdanning.

Studenter har mye makt i samfunnet og har historisk sett, gjennom organiserte
demonstrasjoner og protester, hatt mulighet til & vise solidaritet mot urettferdighet og
skapt positiv sosial endring som fremmer likeverd og menneskerettigheter. Derfor vet
vi at studenter har mulighet til & pavirke nasjonal politikk som truer deres rettigheter.
Studentene skal kunne veere oppdaterte pa hva som skjer i samfunnet og stemmene
deres skal bli hgrt, og dermed bgr utdanningsinstitusjoner sarge for & skape og
opprettholde muligheter til sanksjon som svarer kritisk til ekstremistisk politikk og
hendelser som bryter med vare verdier. Et praktisk dokument for hvordan studenter
kan organisere, forankrer studentstemmen. Et dokument som detaljerer hvordan
studenter kan bruke OsloMet som institusjon, som en arena for positiv
samfunnsendring, vil kunne gi muligheter for & samle og styrke studentenes stemme

til & gjare starre forskjell enn det hadde veert mulig uten.

OsloMet mener at:
o God utdanning skal legge til rette for kritisk og selvstendig tenkning.
« Hgyere utdanningsinstitusjoner bgr sarge for at studenter og ansatte far
grundig oppleering i forebygging av ekstremistiske ideologier, og veere arenaer
for diskusjoner om historiske og samtidseventer med ekstremistiske

tendenser.
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Hgyere utdanningsinstitusjoner bgr ha retningslinjer for hvordan a reagere pa
antiintellektualisme og motarbeide det gjennom a motvirke desinformasjon og
fremme forskningsbasert politikk.

Det er ngdvendig & reagere pa og fordgmme student- og nasjonalpolitikk som
gar imot som bryter sterkt med OsloMets og Studentparlamentets verdier om

akademisk frihet, likeverd og utdanningskvalitet
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Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

Forslagsstiller AU

Forslagsnummer 1

Sidetall 23 Linjenummer 483-486
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag

Sett Kryss X

Malet med denne resolusjonen er a tilfaye OsloMets Studentparlament og studenter et
dokument som uttrykker gnsket a forbeholde rett til organiserte sanksjoner, bade
diplomatiske og gkonomiske, for a forebygge og skape mulighet for respons dersom noe
truer studentenes rettigheter pa OsloMet eller andre utdanningsinstitusjoner.

Endring (hva er endringen du foreslar)

Stryker forslaget

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Foreslas strykes siden dette hgrer hjemme i sakspapirer.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

VEDTATT

IKKE VEDTATT

Foreslatt

X
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Forslagsstiller AU
Forslagsnummer 2
Sidetall 23 Linjenummer 489 - 502
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

| verdensbildet ser vi en gkning i ekstremistpolitikk. Overnasjonalisme, militarisme, makt
gjennom fysisk styrke og undertrykkelse er i en oppoverkurve og blir fremmet av
autoriteere ledere. Maktkonsolidering hos en liten elite, uten bred statte i befolkningen,
gjer at det blir en skjev fordeling av makt i samfunnet. Denne makten star imot relevant og
oppdatert utdanning, solidaritet og samarbeid, og kiemper fast imot demokrati og kulturell
variasjon. Antiintellektualisme er et av hovedpunktene i slik undertrykkelse, det motvirker
tillit til eksperter og forskningsbasert informasjon, og skaper et syn som ikke er basert pa
realiteten. Som et eksempel, har Trump signert en ordre for a fullstendig demontere USAs
utdanningsdepartement, som siden 1979 har blant annet stgattet elever og studenter med
nedsatt funksjonsevne, handhevet sivile rettigheter a ikke bli diskriminert pa bakgrunn av
rase og kjgnn innen utdanning, og stettet studenter i fattigdom gjennom stipendordninger.
Dette vil svekke utdanningsevnen til utdanningsinstitusjoner gjennom hele landet, og er
bare ett av fglgene av autoriteer ledelse.

Endring (hva er endringen du foreslar)

Stryke teksten

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Teksten strykes slik at resolusjonen blir mer spisset og intensjonen kommer tydeligere
frem.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

VEDTATT IKKE VEDTATT

Foreslatt X

27
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Forslagsstiller AU
Forslagsnummer 3
Sidetall 23 Linjenummer 489
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)
Endring (hva er endringen du foreslar)
Legge til en definisjon pa antiintelektualisme

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Det legges til en definisjon av antiintelektualisme.Teksten endres ved & legge til en
definisjon av begrepet antiintelektualisme. Definisjonen er hentet fra en OsloMet-
godkjent side.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

ScienceDirect definerer Antiintellektualisme som: «motstand eller fiendtlighet mot
intellektuelle, akademikere og deres ideer, noe som ofte undergraver verdien av
kunnskap og kritisk tenkning i samfunnet»*.

VEDTATT IKKE VEDTATT
Foreslatt X

4 https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/anti-intellectualism
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Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

Forslagsstiller AU

Forslagsnummer 4

Sidetall 23 Linjenummer 504
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag

Sett Kryss X

Endring (hva er endringen du foreslar)

Legger til en setning om hva antiintelektualisme farer til

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Vi legger til en tekst om antiintelektualisme som har som hensikt a tydeligere presisere
hva det kan fare til og hvorfor man skal vaere papasselig for det.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

VEDTATT

En gkende bruk av antiintellektualisme brukes for & stgtte opp om dette og benyttes til &

sikre en sk'lev fordelini av makt i samfunnet Oi brukes til & undertrikke sarbare iruiier

IKKE VEDTATT

Foreslatt

X




569



& %,

5 o
Forslagsstiller AU rave
Forslagsnummer 5
Sidetall 24 Linjenummer 507 - 528
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

Studentparlamentet Oslomet, som liknende politiske organer, er et demokratisk styrt
politisk organ rettet mot utbedring av studenttilveerelse, likestilling og rettigheter.
Demokrati er bygd pa at alle skal ha like muligheter og blir svekket av en skjev fordeling
som oppstar gjennom ekstremistisk ledelse. | tillegg, en utrygg hverdag med svekkede
rettigheter farer til verre psykososial tilveerelse. Det er viktig a jobbe forebyggende og ha
retningslinjer ved urettferdighet. Dermed er det gunstig a sette opp klare retningslinjer for
hvordan & handtere situasjoner som truer likestilling, rettferdighet, forskningsbasert
utdanning og informasjon, og hvordan jobbe imot antidemokrati og svekkelse av

utdanning.

Studenter har mye makt i samfunnet og har historisk sett, gjennom organiserte
demonstrasjoner og protester, hatt mulighet til & vise solidaritet mot urettferdighet og skapt
positiv sosial endring som fremmer likeverd og menneskerettigheter. Derfor vet vi at
studenter har mulighet til & pavirke nasjonal politikk som truer deres rettigheter.
Studentene skal kunne veere oppdaterte pa hva som skjer i samfunnet og stemmene
deres skal bli hgrt, og dermed bgr utdanningsinstitusjoner sgrge for & skape og
opprettholde muligheter til sanksjon som svarer kritisk til ekstremistisk politikk og
hendelser som bryter med vare verdier. Et praktisk dokument for hvordan studenter kan
organisere, forankrer studentstemmen. Et dokument som detaljerer hvordan studenter kan
bruke OsloMet som institusjon, som en arena for positiv samfunnsendring, vil kunne gi
muligheter for & samle og styrke studentenes stemme til & gjare starre forskjell enn det

hadde veert mulig uten.

Endring (hva er endringen du foreslar)

Endrer teksten ved a korte ned pa den og fa frem tydeligere intensjonen med resolusjonen

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Teksten strykes slik at resolusjonen blir mer spisset og intensjonen kommer tydeligere
frem.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

Studentparlamentet ved OsloMet arbeider for & forbedre studenters livsvilkar, likestilling
og rettigheter gjennom demokratiske prosesser. Ekstremistisk ledelse kan true disse
verdiene ved & skape skjev maktfordeling og svekke rettigheter, noe som pavirker
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VEDTATT

studenters psykososiale helse negativt. Studenter har historisk sett vist solidaritet mot
urettferdighet og skapt endringer gjennom organiserte demonstrasjoner og protester. P&
nytt ser vi at verdier som likestilling, demokratiske rettigheter, og akademisk frinet er under
angrep fra ekstremistiske krefter. En utrygg hverdag farer ogsa til darligere psykososial
tilveerelse. Utdanningsinstitusjoner bar derfor legge til rette for at studenter og ansatte skal
reagere pa og kunne motarbeide nar desinformasjon spres. Slikt arbeid kan gjares
forebyggende og det er derfor viktig & ha etablerte retningslinjer for hvordan man skal
bade reagere pa spredningen av desinformasjon og ekstremisme. Dette bar gjares ved &

ha etablerte retninislinier OfIJ a diskutere hva sla(I;s konsekvenser dette har.

IKKE VEDTATT

Foreslatt

X
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Amalie Fadler Opdal, Leder

Fra: Arbeidsutvalget

Orienteringssak om nevrodivergente studenter
PSAK 30/25

English summary:

This resolution was submitted by Member of the Student Parliament Denas Rakauskas and
concerns how the Student Parliament should relate to fascist movements in society.

Bakgrunn:

Under P3 presenterte AU en resolusjon om tilrettelegging av nevrodivergente studenter.
Parlamentet valgte & utsette resolusjonen grunnet gnske om at den skal jobbes mer med.

Siden det ikke er noen klare vedtak fra mgtet sa er Arbeidsutvalget usikre om hvordan
parlamentet gnsker at resolusjonen skal veere. Arbeidsutvalget har derfor vurdert hvordan vi
skal behandle denne saken. AU har vurdert til at det er behov for at parlamentet har en
workshop om tema.

Vi vurderte & avholde denne resolusjonen under dette parlamentsmgtet, men vi konkluderte
med at det ikke vil veere hensiktsmessig a gjennomfagre en workshop pa det siste
parlamentsmgte for semesteret.

Vi anser det ikke som hensiktsmessig & avholde workshop na grunnet:

e Tid: Vi hadde hatt max 1 time til workshopen som vi anser som lite tid. Vi har ogsa
fatt tilsendt en resolusjon fra et parlamentsmedlem, AU mener det er viktigere &
prioritere at saker fra parlamentsmedlem far tilstrekkelig med tid til diskusjon.

e Vi mener at denne typen workshop harer hjiemme pa et seminar, der man har mer
tid. \ Vi tror parlamentet vil ha starre nytte av en diskusjon som omhandler starre
prioriteringssparsmal a liggende nar det kommer til tilrettelegging. Vi anbefaler
derfor neste AU & ha dette som en del av programmet pa hgstseminaret.

e Kulepunktene i resolusjonen har ikke behov for et vedtak. Dette er fordi det er
studenter og ansatte som har meldt inn hva slags tilrettelegging som ville veert til
hjelp for nevrodivergente studenter. Sa dersom AU far spgrsmal om hva som ville
hjulpet nevrovergente studenter, vil vi kunne benytte oss av disse punktene. All
tilrettelegging er inviduell, sa det & ha en liste over alle mulig tiltak for denne
studentgruppen er egentlig ikke relevant. Parlamentet har behov for mer generelle
punkter.

Forslag til vedtak:

e Studentparlamentet orienteres om saken
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