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Sakspapirer Parlamentsmote 6 2025

Studentparlamentet OsloMet

Dato: Tirsdag 09.09 2025
Tidspunkt: 17.00 — 22.00
Rom: Q1015, P42 Anna Sethnes hus

Det er viktig at alle medlemmer i parlamentet gir beskjed om de kommer eller ikke, slik at vi
vet om vi ma innkalle varaer. Om du vil sitte pa bakbenken ma du ogsa melde deg pa,
dersom du @nsker servering i pausen. Meld deg pa her:
https://nettskjema.no/a/nettskiemap6

Forslagsark finner du her: https://forms.gle/6Xj1GUh4KwtE2GEKA

Og de innkomne kan lese her:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dd539ahxIGknLRVm-
paBEk4bWILSTEaus2EdGBnQskE/edit?usp=sharing
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Innkalling til:
Parlamentsmgate 6 2025
Til: Representanter i Studentparlamentet m/vara
Kopi til: OsloMet v/rektoratet, Norsk studentorganisasjon (NSO), Velferdstinget i Oslo og Akershus (VTOA),

Studentombudet ved OsloMet, Studentlivkoordinator ved OsloMet, Studentparlamentet ved UiO,
Universitas, Khrono, Radio Nova, Studentrad ved OsloMet, Studentenes Fakultetsrad ved OsloMet og
Studentrepresentanter i Universitetsstyret

Tidsplan og saksliste for motet:

Tidsplanen er veiledende

Tid: Saksnr: Saksnavn: Type sak:
Psak 00/25 a,

17.00-17.30 | b,c,d, e konstituering og orientering

17.30 —17.40 | Psak 31/25 Sammensetning SP 2026 Orientering

17.40 - 17.55 | Psak 32/25 Mgateplan hastsemester 2025 Vedtak

17.55 -18.55 | Psak 33/25 Handlingsplan SP 2025-2026 Vedtak

18.55 - 19.25 | Psak 34/25 Mandat internasjonal komite Vedtak

19.25 - 20.05 | Spisepause

20.05-21.05 | Psak 35/25 Rutine for fraveer Vedtak

21.05-21.20 | Psak 36/25 Arsrapport Vedtak

21.20 - 22.00 Eventuelt, mgtekritikk og rydding
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Organisasjonsradgiver
Fra: Arbeidsutvalget

Konstituering

PSak 00/25a, b, c,dog e
a) Valg av ordstyrer, referent og tellekorps

Forslag til vedtak:
e Mats Ugland og Ola Gimse Estenstad velges til ordstyrere
o Ingrid-Elisabeth Ringstad velges til referent
o Kontrollkomiteen (KK) velges til tellekorps

b) Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak:
e Innkalling og saksliste godkjennes.

c) Godkjenning av protokoll fra siste mote

Forslag til vedtak:
e Protokoll fra sist mate godkjennes med de endringer som fremkommer i
mgotet

d) Orienteringssaker fra:

e Arbeidsutvalget (AU)

Kontrollkomiteen (KK)

Universitetsstyret, studentrepresentanter

Leaeringsmiljgutvalget (LMU)

Rektoratet

Velferdstinget (VT)

Studentparlamentet sine egne komiteer

Studentenes fakultetsrad og studentrad

Forslag til vedtak:
o Sakene tas til orientering.
e) Ettergodkjenning av hgringssvar, valg og oppnevninger

Forslag til vedtak:
e Valg, oppnevninger og haringssvar foretatt av Arbeidsutvalget
godkjennes.
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Til: Studentparlamentet (SP)
Fra: Arbeidsutvalget

Orienteringer fra arbeidsutvalget

Felles:
Siden oppstart har arbeidsutvalget:

Gjort seg kjent med OsloMet og studentdemokratiets struktur.

Hatt meter med relevante personer for & bygge relasjoner og sette i gang samarbeid
koblet til sine politiske prosjekter.

Veert pa velkomstseremonier.

Bemannet Pusterommet utenfor Studentparlamentets kontor, sammen med ansatte
fra Studentliv og organisasjonsradgiver. Det var et telt under studiestartuka som
studenter kunne komme innom for a ta seg en pause, drikke vann og snakke med en
trygg ansatt.

Hatt besgk av leder og nestleder fra arbeidsutvalget til Studentparlamentet ved UiO.
Veert pa teambuildingtur og skrevet handlingsplan.

Arrangert Studentdemokratiuka med infomgte, SFR allmgter, Tigertorsdag og
Vaffelfredag — samt Klimamarkering.

Avholdt SFR allmgter sammen med SFR lederteamene.

Leder:
Siden forrige parlamentsmgte har leder

Har lagt fram Studentparlamentets arsrapport for 2024-2025 for Universitetsstyret
Veert pa NSO Landsstyremegte

Hatt overlapp med nytt AU.

Deltatt pa nettverkssamling for beerekraft i hgyere utdanning

Laget et organisasjonskart for studentdemokratiet ved OsloMet

Holdt taler pa OsloMets tre velkomstseremonier.

Holdt taler pa fadder kick off.

Veert i VG sammen med leder av Studentparlamentet ved UiO for & svare pa FpU-
leders utsagn om internasjonale studenter og studentboliger.

Veert i NRK sammen med studentledere i Oslo for & oppfordre studenter til & stemme
i stortingsvalget.

Veert i Khrono og kommentert pa kritikk av studenters bruk av ord som elev, skole og
klasse.

Veert i Aftenposten og kommentert pa bygging av nye studentboliger pa Valerenga.
Veert i mgte med dekan pa fakultetet TKD for & bli bedre kjent med hvordan fakultetet
jobber og hvilke saker som er viktige for dem.

Hatt oppstartsmagte med studentrepresentantene i universitetsstyret.
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Deltatt pa Universitetets ledermgte (ULM) og diskutert tematiske
forskningssatsninger. Dette skal opp til behandling i universitetsstyret og leder har
orientert representantene om saken.

Har veert pa flere planleggingsmeter med programkomiteen for SDG-konferansen
som avholdes i februar (baerekraftkonferanse, samarbeid mellom flere universiteter).
Veert i dialog med NSO AU om sak om leeringsmiljg og rettssikkerhet i praksis.
Hjulpet Samfunnet Bislet med & skaffe midler til nye mabler.

Satt opp Pusterommet under studiestart — et pauseomrade.

Planlagt og arrangert Studentdemokratiuka.

Deltatt pa lederkurs sammen med andre ledere ved OsloMet.

Veert pa mate med Ordfgreren i Lillestrem for & snakke om studentenes gnsker for
Lillestrem som studentby, sammen med Velferdstinget.

Nestleder:

o Hatt overlapp med forrige AU.

e Deltatt pa NSO avspark og blitt kient med en rekke personer fra AUer fra andre
institusjoner og deltatt pa noen rettet mot politisk pavirkning og studentdemokrati

¢ Gjennomgatt vare styringsdokumenter og legge en plan for mulig revidering og
oppussing

e Veere med pa utarbeid forslag til retningslinjer for fraveer i parlamentsmgater

e Statt pa stand pa foreningsdagen og promoterte studentdemokratiet

e Statt faddervakt natt til lardag og natt til sgndag

e Satt i gang et prosjekt om mangfoldig OsloMet og studentdemokrati

e Sammen med resten av AU satt i gang og holdt demokratiuke

e Satt i gang planer om sosiale medier og kommunikasjon

e Kjgre i gang valg av klassetillitsvalgte og deres registrering

e Koblet meg opp mot gruppen som jobber med Tillitsvalgtkonforansen

o Mgte med Lillestream ordfgrer sammen med Velferdstinget Oslo og Akershus

e Veere med a skrive et debattinnlegg pa VG

e Skrive et leserinnlegg til verdensdag for selvmordsforebygging

Laeringsmiljgansvarlig:

Hatt overlapp med forrige AU.

Deltatt pa NSO avspark og blitt kjient med en rekke personer fra AUer fra andre
institusjoner og deltatt pa noen kurs som vil hjelpe meg i min rolle som LMA.
Redesignet Studentparlamentets nettside fra bunnen opp, med fokus pa
tilgjengeliggjering av informasjon, lesbarhet, og et nytt og oppdatert design. Det var
veldig mange sider som kunne slas sammen og skrives om slik at det var bedre
oversikt over typer verv, dokumenter, personer & kontakte. Jeg skrev ogsa om
mesteparten av teksten slik at den var inviterende, ga muligheter til & bli med i verv,
og ta kontakt med andre ledd i demokratiet enn bare studentparlamentet. Anbefaler &
ta en titt og gi tilbakemelding om hva som mangler.
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Redesignet Dassavisa slik at den har et format som ligner mer pa aviser men
fremdeles har preg av Studentparlamentet. Jeg mangler a lage konkret plan men jeg
gnsker at Dassavisa skal vaere et verktay til & gi beskjeder til studentene, informere
om studentdemokratiet og & skape kultur pa campus. Haper dere har sett den og far
lest den i ro mens dere kjemper pa do. Vi har ogsa inngatt et samarbeid med
Samfunnet Bislet slik at de far bli med pa hver eneste utgave, i bytte mot hjelp med
oppheng. | den anledning har jeg ogsa statt i glteltet i studiestartuken. Dette ikke bare
fordi de er en forening, men fordi det er et fast sted for studenter & mgtes pa campus
som kun tilhgrer studentene. Jeg har ogsa gjort bakgrunnen off-white slik at den er litt
roligere enn den tidligere oransje-fargen.

Tatt kontakt med alle foreninger pa OsloMet (bortsett fra fadderstyrene) og hart med
dem om hvordan det gar, og samarbeidet med studentlivskoordinator Beate for & gi
mer statte til foreningene.

Arrangert & ha tildelingsmgtet til Velferdstinget her pa huset i november, for & vise
samarbeidsvilje og styrke vart forhold med dem. Jeg har mgtt med leder av VT
Elisabeth, hatt et mgte med deres samarbeidsansvarlig Rikke om min rolle som
delegasjonsleder. | tillegg har jeg mett SiO

Igangsatt et nytt arrangement, Tiger Torsdag. Formalet er a skape et sted for alle
studenter der de kan mgtes og prate over lunsj, med tilbud om kaffe, te og frukt. Det
skal veere et fast lavterskel sosialt arrangement som skaper en sentral meteplass, og
veere et supplement til de andre sosiale aktivitetene som OsloMet tilbyr, for eksempel
foreningene, som ofte blir mer lukkede og rettet mot spesifikke interesser. Dette blir
betalt for av rektor.

Veert aktiv pa vare sosiale medier og fremmet SP og hva vi har drevet med.

Fatt opprettet en ny email adresse studenter kan sende klager og da gi oss innsikt i
hva de trenger hjelp med, hva som er relevant og viktig a jobbe med.
Tigeren@oslomet.no

Den har uheldigvis ikke blitt brukt av noen enna, men det er fint & ha en ekstra mate a
na oss pa.

Lest gjennom vare dokumenter og gjort meg kjent med politikken som skal fremmes i
mete med Velferdstinget og andre aktgrer.

Statt pa stand for internasjonale studenter, der vi hadde lykkehjul og delte ut premier.
Informerte de internasjonale studentene om hvem Studentparlamentet er og hva vi
jobber med, slik at de vet hvem som representerer dem.

Statt pa stand pa foreningsdagen der vi snakket med flere hundre studenter og igjen
informerte om hvem vi er, og rekrutterte til Studentparlamentet og studentdemokratiet
i sin helhet.

Veert pa oppstartsseremoni, stand og gatt rundt i tigerkostymet, for a skape
oppmerksomhet om Studentparlamentet. Pa oppstartsseremoni, i tigerkostymet, tok
jeg ogsa bilde og snakket kort med ordfgrer av Oslo, Anne Lindboe og statsrad
Sigrun Aasland, i tillegg til rektor Christen. Dette for a bedre vare relasjoner til dem.
Veert pa Samfunnet Bislet og blitt skjenket av rektor der jeg fikk pratet litt med han om
studiestart.

Hatt flere mgter med prorektor for utdanning Silje Fekjaer og diskutert LMU, og
fremmet forslag for & styrke studiestart og fadderuka. Planlegger ogsé a ta et mgte
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med henne, Christen, og andre viktige aktarer for & styrke oppstart og
studentkulturen pa OsloMet.

Satt i gang et politisk prosjekt om a styrke kulturen og tilhgrighet til universitetet
OsloMet som en helhet.

Funnet et stort problem med SiO boliger og tatt kontakt med leder av SiO for a fa det
endret. Dette da at vaskeriene enten spiser penger eller ikke fungerer som de skal.
Blitt kient med gruppe for internasjonalisering og gruppe for studentliv, og
biblioteksdirektar Hege.

Jeg har uten tvil glemt noe, men sann gar det. Med det, s& har jeg satt meg godtinn i
rollen som LMA og faler jeg har gjort mye i mine farste to maneder, og haper jeg kan
fortsette med & utbedre studenthverdagen. Takk igjen for deres tillit til & kunne st i
denne rollen, og jeg haper at dere kommer med innspill til hvordan jeg kan veere
bedre.

Utdannings- og internasjonaliseringsansvarlig:
Siden jeg tiltradte vervet, har jeg jobbet med flere ulike prosjekter. Hovedfokuset mitt har
veert pa felgende omrader:

Opprettelse av Internasjonal Komité

Jeg har utarbeidet et mandat for komiteen, som ligger som vedlegg i sakspapirene til
dette mgtet. | tillegg har jeg etablert kontakt med flere engasjerte internasjonale
studenter som gnsker & delta i komiteen nar den formelt opprettes.

Planlegging av hgstseminaret

| samarbeid med resten av Arbeidsutvalget (AU) har jeg laget en agenda for bade
fredagen og lerdagen. Jeg har oppdatert og prioritert presentasjoner (PowerPoints)
og sikret deltakelse fra en representant fra NSO for a bidra til debattskoleringen.

Studiepoeng for forskningsdeltakelse

Jeg har hatt mgter med NMBUSs tidligere Studenttingsleder, Ingeli Engebretsen
Mortensen, som delte erfaringer fra deres pilotprosjekt pa dette omradet. Hun ga
nyttige rad og tips for hvordan vi kan gjennomfgre et lignende prosjekt ved OsloMet.
Videre har jeg veert i kontakt med Forskningspolitisk ansvarlig i NSO, Didrik Nohre
Lenvik, for ytterligere rad. Jeg har ogsa presentert ideer for ledelsen ved OsloMet,
der Silje Fekjaer og Tanja Storsul uttrykte statte til prosjektet. De foreslo at vi starter
pa instituttnivd med undervisere som ogsa leder forskningsgrupper. Dette arbeidet er
initiert, og Studentparlamentet vil bli holdt oppdatert om fremgangen.

Opprydding av oversikten over forskningsgrupper

Gjennom arbeidet med studiepoengprosjektet oppdaget jeg at informasjonen om
forskningsgruppene ved OsloMet er sveert variabel. Jeg har derfor igangsatt en
prosess for & oppdatere og forbedre tilgjengeligheten av denne informasjonen, slik at
studenter enklere kan finne relevante grupper.

Studentparlamentets tilstedeverelse pa Orientation Meeting
Jeg holdt en kort tale om hvem Studentparlamentet og AU er, og hvordan
studentdemokratiet fungerer. | tillegg delte vi ut informasjonsflyers til alle deltakere. Vi
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hadde ogsa en stand utenfor P52, der vi snakket med nesten alle de internasjonale
studentene. De fikk informasjon, noen sma giveaways og anledning til a stille
spgrsmal.

e Samarbeid med SAIH
Jeg har hatt mater med SAIH for a diskutere mulige samarbeidsomrader, spesielt
med tanke pa promotering under studiestartsukene.

¢ Informasjon og te
Laget opplegg til informasjons dag i demokrati uka sammen med leder.

I tillegg til disse prosjektene har jeg brukt tid pa a sette meg inn i relevante politiske
dokumenter og lover som er viktige for arbeidet mitt.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Organisasjonsradgiver
Fra: Arbeidsutvalget

Sammensetning av Studentparlamentet OsloMet for 2026
PSAK 31/25

English summary:

Every year we calculate how many members the Student Parliament should have for the
next year. This is based on student number and each faculty has 2 members, plus one
member for every thousand started students (calculated for full-time students). You can see
the number of members below.

Bakgrunn:

Pa bakgrunn av vare vedtekter skal sammensetningen av neste ars SP legges frem pa det
forste motet i hgstsemesteret, jf. §2.2, punktene 1-4:
«§2.2 Sammensetning:
1. Studentparlamentet bestéar av to (2) representanter fra hvert fakultet pluss en
(1)
representant per pabegynte tusen (1000) heltidsekvivalenter for studenter ved
hvert fakultet. Antall heltidsekvivalenter skal regnes ut fra gjennomsnittet av de to
(2) semestrene foregaende studiedr. Tallene hentes fra Database for statistikk om
hayere utdanning (DBH).
2. Fakulteter som har flere studiesteder skal vaere representert fra to
studiesteder.
3. Sammensetning av neste Studentparlament skal legges frem pa forste
Studentparlamentsmgate i hastsemesteret.
4. Det skal veere like mange vararepresentanter som det er representanter.
Varaene skal veere i prioritert rekkefalge uavhengig av studiested.»

Det vil bli 29 faste representanter i Studentparlamentet neste kalenderar. Under ser dere
fordelingen mellom fakultetene og tallene som ligger til grunn for beregningen.

Faste Vara
Fakultet representanter [representanter
Fakultet for helsevitenskap (HV) 8 8
Fakultet for lzererutdanning og internasjonale studier
(LUI) 8 8
Fakultet for samfunnsfag (SAM) 7 7
Fakultet for teknologi, kunst og design (TKD) 6 6

10
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Heltidsekvivalenter Heltidsekvivalenter Antall
Fakultet |host 2024 var 2025 Gjennomsnitt representanter
HV 6046,76 5556,94 5801,85 8
LUI 5253,27 4827,9 5040,59 8
SAM 4476,01 4127,77 4301,89 7
TKD 3973,25 3712,54 3842,90 6
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Organisasjonsradgiver
Fra: Arbeidsutvalget

Moteplan hgstsemesteret 2025
PSAK 32/25

English summary:
The Student Parliament (SP) must adopt a meeting schedule, in accordance with SP’s
statute, chapter 2 §2.1. The executive committee recommends the suggested dates.

The suggested dates are:

e Tuesday September 9" 17.00 — 22.00
e Tuesday October 21t 17.00 — 22.00
e Tuesday November 18" 17.00 — 22.00

Bakgrunn:
| henhold til SP OsloMets vedtekter, kapittel 2 §2.1, skal Studentparlamentet vedta en
mgteplan pa det farste ordinaere matet i semesteret.

Vurdering:
Arbeidsutvalget foreslar felgende datoer:

e Tirsdag 9. september, 17.00 — 22.00
o Tirsdag 21. oktober, 17.00 — 22.00
e Tirsdag 18. november, 17.00 — 22.00

Forslag til vedtak:

e Studentparlamentet vedtar mateplan for hastsemesteret 2025

12



311
312
313

314

315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329

330
331
332

333
334
335
336
337
338

339
340
341
342
343
344

345
346

347
348
349
350
351
352

AN Y S
S %

5 ¥
&rudd”

Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Christian Landbo Olesen, UIA
Fra: Arbeidsutvalget

Handlingsplan 2025/2026
PSAK 33/25

English summary:

Each fall the Student Parliament at OsloMet decides the goals for the Student Parliament
and what the Executive Committee shall focus on for their period. Attached is a proposal for
the action plan.

Bakgrunn:
En handlingsplan er et arbeidsdokument som tar for seg Studentparlamentets prioriteringer,

og fastsetter hvilke mal SP og AU skal jobbe for & oppna.

Ifalge Studentparlamentets vedtekter §2.1 5. skal Parlamentet « Vedta handlingsplan pa det
forste ordinzere studentparlamentsmatet i h@stsemesteret, og revidere denne péa det farste
ordineere studentparlamentsmatet i varsemesteret».

Handlingsplanen vedtas arlig og gir retning for det politiske arbeidet Studentparlamentet ved
OsloMet skal arbeide med. Dokumentet bygger pa vedtatt politikk og konkretiserer hvilke
saker og omrader vi mener er spesielt viktige a arbeide med na.

Arets handlingsplan har blitt delt opp i «Politiske prioriteringer» og «Organisatoriske
prioriteringer». Dette er gjort for & gjere det lettere a skille mellom typen mal. For a gi en
bedre forstaelse av handlingsplanen er det skrevet en forklaring til hvert av punktene som er
vedlagt i dokumentet «Studentparlamentets handlingsplan 2025-2026 med forklaringer».

Vurdering

AU har utarbeidet et forslag til handlingsplan som dere finner vedlagt. AU har hatt som mal a
holde handlingsplanen kort, samt & holde det til malbare punkter. Vi i AU har som det
viktigste kriteriet for punktene pa handlingsplanen at det eksisterer en plan for hvordan a
arbeide med det gjeldende punktet. Disse er utdypet i skrivet ovenfor.

Vedleqq:

e Studentparlamentets handlingsplan 2025-2026
e Studentparlamentets handlingsplan 2025-2026 med forklaringer

Forslag til vedtak:

e SP vedtar «Handlingsplan 2025/2026» med de endringer som matte fremkomme
pa matet.
o AU fér fullmakt til & gjore redaksjonelle endringer.

13
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Vedlegg 1: Studentparlamentets handlingsplan 2025-2026
Studentparlamentets é&‘ s"oo

handlingsplan 2025-2026 w m

Politiske prioriteringer
Studentparlamentet ved OsloMet skal arbeide for:

1. at OsloMet lafter opp beerekraft som et satsingsomrade i alle deler av sin virksomhet
basert pa oppdatert beerekraftforskning.

2. a styrke rettssikkerheten til studenter i praksis og arbeide for at studenter i praksis har
et trygt, stattende og utviklende lzeringsmiljg med god veiledning og oppfalging
gjennom hele praksisperioden.

3. at studenter med minoritetsbakgrunn skal fa en bedre overgang fra videregaende
skole til hgyere utdanning, og i forlengelse gjgre dem bedre rustet i mgte med
arbeidslivet.

4. afremme studenters forskningsdeltakelse gjennom etablering av studiepoeng for
forskningsdeltagelse og register over forskningsgrupper med kapasitet for
studentinvolvering.

5. at undervisning skal vaere universelt utformet og at studenter med usynlig
funksjonsnedsettelser skal fa individuelle tilretteleggingstilbud tilpasset sine
utfordringer.

6. a styrke studenters opplevde tilhgrighet til OsloMet gjennom arbeid med
kulturbygging og etablering av tradisjoner.

Organisatoriske prioriteringer
Studentparlamentet ved OsloMet skal arbeide for:

7. a gjere studentdemokratiet synlig for de ansatte ved OsloMet for & bygge en kultur
der ansatte snakker studentdemokratiet opp og oppfyller sine plikter i henhold til
Samarbeidsavtalen mellom OsloMet og studentdemokratiet.

8. a styrke koblingen og samarbeidet med studentforeningene ved OsloMet og
relevante fagforeninger.

9. inkludering og representasjon av internasjonale studenter i Studentparlamentet.

10. & rekruttere og inkludere studenter med minoritetsbakgrunn i studentdemokratiet og
studentfrivilligheten.

11. at alle institutter har fungerende studentrad, med gode vedtekter, vedtatt
forretningsorden og etiske retningslinjer, samt gode rutiner for overlapp mellom
studentradsstyrer.
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Vedlegg 2: Studentparlamentets handlingsplan 2025-2026 med
forklaringer

Studentparlamentets handlingsplan 2025-2026
— med forklaringer

Handlingsplanen vedtas arlig og gir retning for det politiske arbeidet Studentparlamentet ved
OsloMet skal arbeide med. Dokumentet bygger pa vedtatt politikk og konkretiserer hvilke
saker og omrader vi mener er spesielt viktige a arbeide med na.

Politiske prioriteringer

Studentparlamentet ved OsloMet skal arbeide for:

1. at OsloMet Igfter opp baerekraft som et satsingsomrade i alle deler av sin
virksomhet basert pa oppdatert baerekraftforskning.

| OsloMets strategidokumenter nevnes baerekraft mange ganger. Likevel gjenspeiles ikke
dette i arbeidet deres. Malet til OsloMet ma veere at forskningen og utdanningene skal bidra
til den ngdvendige transformasjonen vi trenger for & kunne utvikle baerekraftige samfunn.
Utdanningene skal sikre at studenter sitter igjen med en forstaelse for hvordan de kan bidra
til en baerekraftig yrkes- og profesjonsutgvelse og bidra til samfunnet. Det vil si at
yrkes/profesjonsutegvelsen ikke bidrar til overskridelse av naturens talegrenser eller videre
gdeleggelse av jordas grunnleggende prosesser og systemer, og samtidig ikke bidrar til &
forverre livsvilkarene for verdens fattige.

2. a styrke rettssikkerheten til studenter i praksis og arbeide for at studenter i
praksis har et trygt, stottende og utviklende lzeringsmiljg med god veiledning
og oppfaelging gjennom hele praksisperioden.

Praksis kan oppleves som bade skummelt og utfordrende for studenter. Mange mater
arbeidsoppgaver de ikke faler seg trygge pa, eller situasjoner preget av maktubalanse —
seerlig fordi vurderingen av praksis kan pavirke fremtiden deres. Dette kan fare til at
studenter lar veere a si ifra om kritikkverdige forhold i frykt for a ikke besta praksis. Selv om
praksisstudentene ikke befinner seg pa campus, har de samme rett til et trygt og godt
lzeringsmiljg. Derfor ma OsloMet ta aktivt ansvar for a falge opp praksisstedene og sikre at
studentenes rettigheter og behov blir ivaretatt gjennom hele praksisperioden.

3. at studenter med minoritetsbakgrunn skal fa en bedre overgang fra
videregaende skole til hgyere utdanning, og i forlengelse gjere dem bedre
rustet i mote med arbeidslivet.

Vi skal arbeide for gkt mangfold og inkludering ved OsloMet gjennom malrettede tiltak som
styrker rekruttering, gjennomfgring og arbeidslivstilknytning for studenter med
minoritetsbakgrunn. Dette inkluderer stgtte til mentorordninger, sprakstgtte og
karriereveiledning tilpasset denne studentgruppens behov.
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4. afremme studenters forskningsdeltakelse gjennom etablering av studiepoeng
for forskningsdeltagelse og register over forskningsgrupper med kapasitet for
studentinvolvering.

Studenter har et gnske om a lsere om og veere med i forskningsprosjekter. Per i dag
eksisterer det en medieringsutfordring nar det gjelder & engasjere studenter i
forskningsprosjekter. Nar studenter ikke vet hvilke forskningsprosjekter det er mulig a
engasjere seg i, er konsekvensen at mulige student-forsker-samarbeid gar tapt. Derfor er det
viktig & arbeide for & utvikle mater & sette studenter i kontakt med forskere. Vi skal arbeide
for etablering av en forskningspoengordning som gir studenter uttelling for
forskningsdeltakelse, samt et sgkbart register over aktive forskningsprosjekter med plass til
studentassistenter.

5. at undervisning skal vaere universelt utformet og at studenter med usynlig
funksjonsnedsettelser skal fa individuelle tilretteleggingstilbud tilpasset sine
utfordringer.

Nar faglig ansatte tilstreber a universelt utforme undervisningen, kommer det hele
studentmassen til gode. Studenter med leerevansker eller funksjonsnedsettelser far et bedre
utgangspunkt for laering, samtidig som tiltakene ogsa styrker lzeringsutbyttet for alle. Det gjor
det lettere a falge med pa PowerPoint-presentasjoner, forsta innholdet pa Canvas og vite
hva som skal leses til hver forelesning. En mer tilgjengelig, oversiktlig og forutsigbar
undervisning gir ikke bare bedre faglig utbytte, det gker ogsa motivasjonen for 8 mate opp og
engasjere seg aktivt.

Vi skal arbeide for at alle studenter far den tilretteleggingen de har krav pa, at
sgknadsprosesser forenkles, og at ventetiden reduseres. Tilrettelegging skal veere proaktiv
og helhetlig, ikke reaktiv og fragmentert. Dette inkluderer studenter med ADHD, ASD,
dysleksi, dyskalkuli og andre usynlige funksjonsnedsettelser og lzerevansker.

6. a styrke studenters opplevde tilhgrighet til OsloMet gjennom arbeid med
kulturbygging og etablering av tradisjoner.

OsloMet-studenter uttrykker et gnske om a kjenne tilhgrighet til OsloMet som universitet. For
a gjere dette vil vi arbeide for & etablere OsloMet-spesifikke tradisjoner som en mate a bygge
en egen kultur. Eksempelvis vil dette gjgres gjennom etablering av faste mgteplasser og ved
a se pa hvordan studiestart kan se ut for a bidra til kulturbygging. Lavterskel arrangementer
skal settes opp slik at studentene har mateplasser pa campus der formalet er a prate og bli
kjent med andre pa tvers av studier og fakulteter.

Organisatoriske prioriteringer

Studentparlamentet ved OsloMet skal arbeide for:

7. a gjore studentdemokratiet synlig for de ansatte ved OsloMet for a bygge en
kultur der ansatte snakker studentdemokratiet opp og oppfyller sine plikter i
henhold til Samarbeidsavtalen mellom OsloMet og studentdemokratiet.

For at studentene ved OsloMet skal forsta hva studentdemokratiet er, hvilken funksjon det
har og hvorfor det er viktig, ma universitetet ha et tydelig fokus pa formidling, men erfaringer
viser at mange fortsatt ikke kjenner til Studentparlamentet, ikke vet hvem som er sin
tillitsvalgte — eller mangler tillitsvalgte i klassen.
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De ansatte pa studieprogrammene har den mest direkte kontakten med studentene, og
derfor er deres kunnskap og holdninger til studentdemokratiet avgjgrende for & sikre at
studentene far nedvendig informasjon og motivasjon til & delta. Studentparlamentet ved
OsloMet vil arbeide for at OsloMet styrker ansattes kunnskap om studentdemokratiet og
bidrar til & bygge en kultur der medvirkning og studentdemokrati snakkes opp og lgftes frem
som en viktig del av kvalitetsutviklingen ved universitetet.

8. a styrke koblingen og samarbeidet med studentforeningene ved OsloMet og
relevante fagforeninger.

Studentforeningene utgjer en viktig del av studentlivet pa OsloMets campus. De siste arene
har samarbeidet mellom studentdemokratiet og studentforeningene veert svak. Ved at
studentforeningene blir kjient med de ressursene studentdemokratiet har a tilby vil det kunne
vaere med pa a styrke foreningslivet pa campus. Ved a styrke koblingen og samarbeidet vil
det bli enklere for studentdemokratiet & arbeide politisk for & styrke studentforeningene.

9. inkludering og representasjon av internasjonale studenter i
Studentparlamentet.

Internasjonale studenter utgjer en viktig del av studentmassen ved OsloMet og deres
perspektiver og erfaringer er verdifulle for studentdemokratiet. Vi skal arbeide for a redusere
sprakbarrierer, tilby informasjon pa engelsk, og aktivt rekruttere internasjonale studenter til
den nyetablerte “International Committee”.

10. a rekruttere og inkludere studenter med minoritetsbakgrunn i
studentdemokratiet og studentfrivilligheten.

Studentdemokratiet skal speile mangfoldet i studentmassen ved OsloMet. | dag ser vi en
underrepresentasjon av studenter med minoritetsbakgrunn i tillitsverv og frivillige posisjoner.
For & endre dette skal vi etablere samarbeid med minoritetsstudentforeninger og kulturelle
organisasjoner for a na ut til flere studenter. Vi skal tilby informasjon om studentdemokratiet
pa flere sprak og bruke visuelle kommunikasjonsformer som reduserer sprakbarrierer. Det er
ogsa viktig at vare arrangementer er inkluderende med tanke pa mattilbud, tidspunkt og
kulturell sensitivitet. Vi skal aktivt Igfte frem mangfoldige rollemodeller i studentdemokratiet
og etablere mentorordninger som kan statte nye tillitsvalgte med minoritetsbakgrunn. For a
skape varig endring ma vi ogsa gjennomfare oppleering om inkludering og kulturell
kompetanse for alle tillitsvalgte. Ved & styrke mangfoldet i studentdemokratiet vil vi fa flere
perspektiver inn i vart arbeid, bedre representere hele studentmassen, og skape et mer
inkluderende og levende studentmiljg ved OsloMet.

11. at alle institutter har fungerende studentrad, med gode vedtekter, vedtatt
forretningsorden og etiske retningslinjer, samt gode rutiner for overlapp
mellom studentradsstyrer.

Studentrad befinner seg ofte i en sarbar posisjon, ofte med lite tilfredsstillende overlapp
mellom styrer og personavhengig opplaering og oppfalging. Det er ngdvendig a hjelpe
studentradene med & sikre at de har gode styringsdokumenter og rutiner.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Christian Landbo Olesen, UIA
Fra: Arbeidsutvalget

Internasjonal Komite
PSAK 34/25

English summary:

There has long been a need for a way of including the international students at OsloMet in
the student democracy in a better way. There have been problems with both the language
barrier, as well as the length of stay for the international students. The Executive Committee
has created a mandate for an International Committee, which will discuss topics relevant to
them. They can then give advice to the Student Parliament in these cases to ensure that
their perspective is heard.

Bakgrunn:
| lengere tid har det veert en utfordring a legge til rette for internasjonale studenter i

studentdemokratiet ved OsloMet. En internasjonal komite vil kunne veere med pa a dekke
dette behovet. Det vil skape et forum der internasjonale studenter kan diskutere saker som
angar dem uten en sprakbarriere som forhindrer deltagelse. En annen utfordring med a sikre
muligheten for deltagelse for internasjonale studenter er at mange har korte opphold ved
OsloMet. Dette kan ogsa Igses ved hjelp av den internasjonale komiteen, da studentene ikke
forplikter seg lengere enn et semester om gangen.

Mandatet til internasjonal komité er utformet med tanke pa disse problemstillingene. Det
innebaerer at medlemmene kan diskutere alle saker som pavirker internasjonale studenter.
De kan selv velge om de vil orientere direkte, legge uttalelser ved sakspapirer eller la
Arbeidsutvalget ta deres rad og forslag med videre pa vegne av komiteen. Arbeidsutvalget vil
sta for rekruttering igjennom relevante forum.

Vurdering

AU innstiller pa at «Mandat for internasjonal komite» vedtas. AU ser behovet for et bedre
forum for inkludering av internasjonale studenter i studentdemokratiet og mener at
Internasjonal komite kan veere et godt tiltak for & sikre representasjon for disse studentene.

Vedleqq:

o Mandat for internasjonal komite
e Mandate for international committee

Forslag til vedtak:

e SP vedtar «Mandat for internasjonal komite» med de endringene som
forekommer ved motet

o AU far fullmakt til & supplere til internasjonal komite

o AU far redaksjonell fullmakt
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Vedlegg 1: Mandat for internasjonal komité

Mandat for internasjonal komité

Formal
Formalet med komiteen er & sikre at internasjonale studenters stemme blir hgrt ved a tilby et
forum hvor saker diskuteres pa engelsk.

Igjennom komiteen vil arbeidsutvalget kunne fa en bedre forstaelse for hverdagen og
utfordringene til internasjonale studenter, hvilket de vil kunne ta med seg inn i
parlamentsmgtene og sin generelle politiske virksomhet.

Komiteens arbeid skal bidra til & sikre at internasjonale studenter blir hgrt i saker som angar
deres studiehverdag. Komiteen har ingen formell beslutningsmyndighet, men fungerer som
et radgivende organ for Studentparlamentet.

Oppgaver

o Radgi Studentparlamentet i saker som omhandler internasjonale studenter.

¢ Melde fra om saker som angar internasjonale studenter.

o Ta opp og diskutere saker som pavirker internasjonale studenter.

o Diskutere relevante saker som skal opp i Studentparlamentet.

e Orientere ved Studentparlamentets mgter ved mulighet.

e Hyvis det er saker som skal opp i parlamentet som er relevante for internasjonale
studenter, kan internasjonal komite legge ved sin uttalelse i sakspapirene som
sendes ut til SP.

e Komiteen skal mgtes minst én gang i maneden, men kan meates oftere ved behov.

e Arbeidsutvalget er pliktig til & falge opp komiteens forslag og rad, samt & ta det med
videre til relevante organer.

Sammensetning

Komiteen bestar av UIA som leder mgtene, samt internasjonale studenter ved OsloMet.
Medlemskap er uavhengig av om studentene deltar i et utvekslingssemester eller
giennomfgrer en hel grad. Komiteen kan ha maksimalt 20 medlemmer. Alle medlemmer har
materett, men ikke mateplikt.

Medlemskap i komiteen varer normalt for én semesterperiode, men kan fornyes dersom
studenten fortsatt er ved OsloMet og gnsker & fortsette i komiteen.
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Vedlegg 2: Mandate for the International Committee

Mandate for the International Committee
Purpose

The purpose of the committee is to ensure that the voice of international students is heard by
providing a forum where issues can be discussed in English.

Through the committee, the Executive Committee can gain a better understanding of the
everyday life and challenges facing international students, which they can bring into
parliamentary meetings and their general political activities.

The International Committee's work aims to ensure that international students are
represented in decision-making processes that affect their academic life and rights. The
committee has no formal decision-making authority but serves as an advisory body to the
Student Parliament.

Tasks

e Advise the Student Parliament on issues concerning international students.

¢ Report on matters related to international students.

¢ Raise and discuss issues that affect international students.

e Discuss relevant matters that will be addressed in the Student Parliament.

¢ Provide updates at Student Parliament meetings when possible.

e Ifissues related to international students are to be addressed in Parliament, the
committee’s input can be included in the case documents.

e The committee is to meet at least once a month but can meet more frequently if
needed.

e The Executive Committee is obligated to follow up on the committee’s suggestions
and advice and relay them to relevant bodies.

Composition

The International Committee consists of the Education and Internationalization Officer (UIA),
who leads the meetings, as well as international students at OsloMet. Membership is open
regardless of whether the students are participating in an exchange semester or pursuing a
full degree. The committee can have a maximum of 20 members. All members have the right
to attend meetings but are not obligated to do so.

Membership in the committee typically lasts for one semester but can be renewed if the
student remains at OsloMet and wishes to continue in the committee
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Yosef Ihdego, Nestleder

Fra: Arbeidsutvalget

Fraveersreglement 2025/2026
PSAK 35/25

English summary:

Members of the Student Parliament have the obligation to attend all of the parliament’s
meetings. Currently there are no guidelines for what the consequences for not attending are,
as well as how this should be dealt with.

To cover this need, the Executive Committee (AU) have created the document
“Fraveersreglement for Studentparlamentet ved OsloMet”. This document provides guidelines
for which duties each member of the Student Parliament has, what is defined as valid and
non-valid excuses for not attending meetings, how non-attendance cases should be treated
and which possibilities for sanctions against the members should exist. Guidelines for a
leave of absence over a longer period of time or for an exchange semester are also included.
Bakgrunn:

Studentparlamentets medlemmer har pr. dags dato mateplikt. Dette innebaerer at faste
medlemmer er pliktige til 8 mate ved alle Studentparlamentets mgater. Det finnes likevel ikke
et reglement for hva konsekvensen av a ikke mgte opp er, samt hvordan meteplikt blir
behandlet i praksis.

For a utdype dette har AU utarbeidet dokumentet «Fravaersreglement for Studentparlamentet
ved OsloMet». Dette dokumentet tar for seg hvilke plikter man har som parlamentsmedlem,
hva som defineres som gyldig og ugyldig fraveer, hvordan gjentatt fravaer behandles for bade
faste og vararepresentanter, samt hvilke sanksjonsmuligheter som skal finnes. Det er i tillegg
laget retningslinjer for hvordan permisjon og utveksling skal behandles.

Vurdering

AU ser det som ngdvendig a skaffe et reglement for fraveer. Uten dette vil det fortsette &
veere vanskelig a gjare noe reelt med problemet hvis parlamentsmedlemmer ved gjentatte
anledninger ikke svarer pa innkallinger og ikke mater opp.

Vedleqq:

e Fravaersreglement for Studentparlamentet ved OsloMet

Forslag til vedtak:

o SP vedtar «Fraveersreglement for Studentparlamentet ved OsloMet» med
eventuelle endringer som forekommer ved matet.
o AU far fullmakt til & gjere redaksjonelle endringer.
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Vedlegg: Fravaersreglement for Studentparlamentet
ANKY S
Fravaersreglement for $ %
wl m
Studentparlamentet ved OsloMet %

Vedtatt av Studentparlamentet xx.xx.xxxx.

I henhold til vedtektene har representantene i Studentparlamentet (SP) mateplikt.
Dette dokumentet utdyper denne bestemmelsen og gjelder fra xXX.xx.Xxxx.

1. Plikter

Alle faste representanter i SP har mateplikt og plikt til & svare pa innkalling til
mgter.

1.1. Organisasjonskonsulenten skal sende ut innkalling minst atte (8) dager for
mgtet, med forespgrsel om deltakelse.

1.2. Faste representanter har én (1) uke til a svare.

1.3.Dersom fast representant ikke kan delta, kalles vararepresentanter inn, som
ogsa har én (1) uke svarfrist.

1.4. Organisasjonskonsulenten registrerer deltakelse og fraveer, samt om fraveaeret
er gyldig eller ugyldig i forkant av matet

. Gyldige og ugyldige fraveersgrunner

Videre defineres gyldig og ugyldig fravaersgrunnlag.

2.1.Gyldig fraveer:

2.1.1. Sykdom (egen eller personer man har omsorg for)

2.1.2. Dgdsfall, begravelse/bisettelse

2.1.3. Andre studentpolitiske verv

2.1.4. Palegg fra offentlig myndighet

2.1.5. Eksamen

2.1.6. Obligatorisk praksis eller undervisning

2.1.7. Utveksling

2.1.8. Arbeid (det forventes at man forsgker a bytte vakt/fa fri — brukes arbeid
som grunn tre (3) ganger, innkalles man til samtale med leder av
arbeidsutvalget)
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2.2.Ugyldig fraveer:
2.2.1. Bursdag, fest eller selskap
2.2.2. Ferie
2.2.3. A ikke svare pa innkallingen
2.2.4. A ikke oppgi grunn for fraveer

| seerskilte tilfeller star arbeidsutvalget fritt til & utvise skjgnn.

. Fraveer og tidslinje

Dersom en representant ikke kan mgte, skal gyldig fravaersgrunn meldes til
organisasjonskonsulenten far matet eller via pameldingsskjema.

3.1. Gyldig fraveer registreres som gyldig.
3.2.Fraveer uten gyldig grunn registreres som ugyldig.

Ved ugyldig fraveer:

3.3. Etter to (2) tilfeller innkalles representanten til samtale med leder av
arbeidsutvalget.

3.4.Ved tre (3) tilfeller mister representanten mgteretten. Plassen overfares til
neste kandidat pa fakultetets liste. Dersom det ikke finnes flere kandidater,
star plassen tom.

Vararepresentanter

Vararepresentanter i SP vil ikke underlegges den samme tidslinjen som faste
representanter. | de tilfellene en vararepresentant i SP ikke svarer pa innkallingen
vil dette registreres som ugyldig fraveer.

4.1.0m en vararepresentant i SP ikke svarer pa innkallingen to (2) ganger vil
vararepresentanten bli kalt inn til samtale med leder av arbeidsutvalget. SP-
representanten vil da bli opplyst om gjeldende reglement og
sanksjonsmuligheter.

4.2.0m en vararepresentant ikke svarer pa innkallingen tre (3) parlamentsmater,
vil manglende svar sanksjoneres med tap av mgterett. Mgteretten vil
overfares til neste vararepresentant pa lista.
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5. Kommunikasjon og varsling

5.1.Fraveersregistrering og tilbakemelding
5.1.1. Organisasjonskonsulenten skal sende skriftlig bekreftelse til
representanten innen fem (5) virkedager etter mottatt fravaersmelding.
5.1.2. Ved hvert parlamentsmgte skal AU nestleder registrere oppmgate og
fraveer i et sentralt register
5.1.3. Representanter har rett til innsyn i egen fravaersoversikt ved a sende
henvendelse til Organisasjonskonsulenten

5.2.Varsling ved ugyldig fraveer

5.2.1. Forste varsel: Ved fgrste ugyldig fravaer skal representanten motta
skriftlig beskjed per epost innen en (1) uke etter magtet, med informasjon
om:

o At fraveeret er registrert som ugyldig

e Begrunnelse for vurderingen

e Mulighet til & klage pa vurderingen

¢ Informasjon om konsekvenser ved ytterligere ugyldig fraveer

5.2.2. Andre varsel: Ved andre ugyldig fraveer skal representanten motta:

o Skriftlig innkalling til obligatorisk samtale med leder av arbeidsutvalget

e Paminnelse om gjeldende reglement og sanksjonsmuligheter

e Minst én (1) ukes varsel far samtalen

5.2.3. Endelig varsel: Fgr tap av mgterett skal representanten motta:

o Skriftlig varsel om at neste ugyldig fraveer vil medfere tap av mgterett

e Mulighet til a uttale seg skriftlig innen syv (7) dager

¢ Informasjon om klageadgang

Fraveersstatistikk for parlamentet som helhet (anonymisert) skal presenteres for
Studentparlamentet én gang per semester.

5.3. Kommunikasjonskanaler
5.3.1. All offisiell kommunikasjon vedrgrende fraveer skal sendes til
representantens studentpost (brukernavn@oslomet.no).
5.3.2. Det er representantens ansvar a holde seg oppdatert pa innkallinger og
varsler sendt til studentposten.
5.3.3. Ved kritiske varsler (som varsel om tap av mgterett) skal det i tillegg
sendes SMS til registrert mobilnummer.
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6. Sanksjonsmuligheter

6.1. Tap av tale og forslagsrett.

6.2. Tap av stemmerett.

6.3. Utestengelse fra Studentparlamentets mater og arrangementer for resten av
perioden.

6.4. Miste mulighet for mottagelse av skriftlig attest.

6.5. Karantenetid pa ett (1) ar fgr man kan stille til valg igjen.

. Permisjon

Medlemmer kan sgke permisjon for et tidsrom om det skulle oppsta hendelser i
livet som gjer at dette er ngdvending.

7.1.Sgknaden ma inneholde tidsrom og begrunnelse.

7.2.Sendes til organisasjonskonsulent og behandles av arbeidsutvalget.

7.3.1 permisjonsperioden fungerer neste kandidat som fast representant eller
vara.

Permisjon under parlamentsmagte:

7.4.Ved gyldig fraveersgrunnlag kan parlamentsmedlemmer sgke om permisjon
under et parlamentsmate.

7.5.Sgknad om permisjon under parlamentsmgte skal sendes per e-post med
begrunnelse til kontrollkomiteen (KK) med organisasjonskonsulent i kopi.

7.6.For & fa innvilget permisjon fra mgtet ma sgknaden godkjennes av KK.

Utveksling:

7.7.Representanter som skal pa utveksling, ma sgke permisjon for perioden.
7.8.Uten sgknad mister representanten plassen, og vara rykker opp.

Tvister

Ved uenighet om registrering av ugyldig fraveer eller tap av materett kan saken
bringes inn for SP, som kan omgjare vedtak ved simpelt flertall.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Victoria
Fra: Arbeidsutvalget Skogsletten Dalen, Leder

Arsrapport for studiearet 2024/2025
PSAK 36/25

English summary:

The Student Parliament must approve the annual report for the past academic year. The
report for the period 2024-2025 is attached.

Bakgrunn:

Hvert ar skal Studentparlamentet fa framlagt og godkjenne rapport for Studentparlamentets
og Arbeidsutvalgets aktivitet det foregaende aret. Rapporten dekker aktiviteter som er
gjennomfeart i perioden 2024-2025. Rapporten skal godkjennes pa farste ordinaere mgte i
Studentparlamentet i hgstsemesteret, i henhold til vedtektene.

Vedlegg:
e Arsrapport 2024-2025 (eget vedleggsdokument)

Forslag til vedtak
o Studentparlamentet godkjenner arsrapporten for 2024-2025
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