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Protokoll Parlamentsmoate 6 2025

Studentparlamentet OsloMet

Dato: Tirsdag 09.09 2025
Tidspunkt: 17.00 — 22.00
Rom: Q1015, P42 Anna Sethnes hus

Tilhgringhet | Navn Til stede | Vara

HV Joshua Andrew B. Carlsen Vara Nicolaj William E. Paulsson
HV Abdikarim Yussuf Ismail Til stede

HV Romina Sherifi Vara Tina H. Masvik

HV Martin Myhr Wallin Til stede

HV Adel El Yazidi El Kababi Vara Bernt Even Larsen Moseidjord
HV Markus Charles Seetereng Frafall

HV Kristina E. T. Williamson Til stede

HV Simon Fritzman Til stede

LUI Ranveig Sofie Aasmundtveit Til stede

LUI Isabell Haavik Fgrland Til stede

LUI Aron Kongsten Til stede

LUI Emilie C. Strand Til stede

LUI Nils Welo Til stede

LUI Banuka Wickramasighe Til stede

LUI Nora Elisabeth Nielsen Holter | Frafall

LUI Enya Skamsar Til stede

SAM Anes Alnajjar Vara Kristin Granlien

SAM Andreas Gjeitnes Gundersen | Til stede

SAM Farhana Islam Mumu Vara Oskar Salthaug Messenlien
SAM Sander Vestbhy Frafall

SAM Trym Fjeldheim Karlsen Frafall

SAM Ingvild Kvakestad Til stede

SAM Christoffer Andreassen Til stede

TKD Cinta Asmara Hondsmerk Til stede

TKD Badri Hakon Soudani Vara Ayale Ismail

TKD Ida Cecilie Braende Svendsen | Til stede

TKD Eivind Hauge Omtveit Vara Aiden Storm Eidheim Aabel
TKD Tinius Holst Vara Abdulrahiim A. Mohamud
TKD Marisa Utigard Moe Til stede
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Organisasjonsradgiver
Fra: Arbeidsutvalget

Konstituering

PSak 00/25 a, b, c,d og e
a) Valg av ordstyrer, referent og tellekorps

Vedtak:
e Mats Ugland og Ola Gimse Estenstad velges til ordstyrere
« Ingrid-Elisabeth Ringstad velges til referent
o Kontrollkomiteen (KK) velges til tellekorps

b) Godkjenning av innkalling og saksliste

Ayan presenterte endringsforslag i timeplanen. Jeg vil unnga en situasjon at man
stemmer ja til handlingsplanpunktet og deretter avviser mandatet til internasjonal
komite.

Forslag 1 - vedtatt

Forslagsstiller: Ayale

Sidetall: 3

Linjenr: 12

Type forslag: Endringsforslag

Opprinnelig tekst: 17:55-18:55 Handlingsplan SP 2025-2026

18:55-19:25 Mandat internasjonal komite

Endring og begrunnelse: Bytte tiden pa Handlingsplanen og Mandat internasjonal komite. Et
av punktene i handlingsplanen er avhengig av den internasjonale komiteen. For & unnga a
vedta et punkt om rekruttering i handlingsplanen uten at komiteen har mandat til det

Ny tekst: 17:55-18:25 Mandat internasjonal komite

18:25-19:25 Handlingsplan SP 2025-2026

Vedtak:
e Innkalling og saksliste godkjennes med de endringene som framkom péa
motet.

c) Godkjenning av protokoll fra siste mote

vedtak:
e Protokoll fra sist mate godkjennes med de endringer som fremkommer i
mgtet

d) Orienteringssaker fra:
e Rektoratet
Jeg heter Christen Krogh og er rektor her. Jeg har hilst pa noen fer, men ikke
alle. Studentdemokratiet er saerdeles viktig for ethvert et universitet og seerlig
for vart universitet. Derfor er det ogsa seerlig utfordrende nar Victoria deltar pa
mgter, for hun tar alltid ordet og lgfter studentenes saker. Jeg husker selv da
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jeg var student, det er ganske store strukturer man ma forholde seg til, men de
strukturene kan man endre pa hvis man bruker stemmeretten sin, hvis man
velger a engasjere seg a delta i demokratiet. Derfor er det viktig at dere er her
og pavirker hvordan universitetet skal utvikle seg videre. Videre er vi Norges
tredje starste universitet med 23 000 studenter, det at dere sitter her og bidrar
til utvikling av universitetet bidrar jo ogsa til at yrkene vi utdanner til kan utvikle
seg til det beste. Jeg ser fram til 8 snakke mer med dere ved andre
anledninger. Dersom dere gnsker at jeg skal komme igjen og orientere om
enkeltsaker er det bare a si fra til Victoria sa inviterer hun meg inn.

Arbeidsutvalget (AU)

Victoria orienterte. AU har startet i sine verv 1. juli og mye har gatt i
planlegging for aret og for dette parlamentet. Jeg vil orientere om
studentdemokratiuka som er noe nytt AU har testet. AU arrangerte te og info,
allmgte sammen med SFR for alle fakulteter, tigertorsdag og klimamars;j. Til
tross for at det var fgrste gang vi arrangerte dette, sa var det hgy deltakelse
og noe vi gnsker a fortsette med. Tillitsvalgtregisteret fungerer godt, men har
noen voksesmerter som IT tar tak i.

Kjeere kamerater, jeg heter Christian og er UIA, jeg har ansvar for praksis,
internasjonalisering og utdanning. Jeg har jobbet mye med studiepoeng for
forskningsdeltakelse. Jeg har snakket med flere fra NVH som er der jeg selv
kommer fra. Jeg har ogsa fatt presentert prosjektet i UU til god respons. Det
har kommet noen spgrsmal om hvordan det skal administreres, men ogsa
gode tilbakemeldinger.

Denas orienterte. Hei, jeg er LMA for dere. Jeg jobber med alt som har med
lzeringsmiljag & gjare, enten det er fysisk, psykososialt. Jeg har jobbet med
markedsfaring av SP og redesignet nettsiden og dassavisa. Vi har ogsa
arrangert tigertorsdag slik at man kan sette seg ned og henge og bli kjent med
folk og bli kjent pa tvers av fakultet, institutt og interesser. Jeg har ogsa pushet
pa tigeren og deltok pa apningsseremonien pa scenen som tigeren og snakket
med rektor og Sigrun Aasland.

Hei, kjente og nye, jeg heter Yosef og er nestleder i AU. Der Victoria ikke kan
dukke opp, dukker jeg opp. Jeg jobber med beerekraft, innovasjon og valg og
deltakelse. Dersom det er noe som skal eskaleres oppover i
studentdemokratiet er det jeg som tar tak i det. Jeg har jobbet med
studentdemokrati uka og velkommen til dere som er her i dag. Jeg har ogsa
jobbet med tillitsvalgtkonferansen og haper det blir et eventyr dere kan glede
dere til. Jeg har ogsa bidratt pa minnemarkeringen av Tamima og det har vist
seg at det er noen hull i mangfolds strategien pa OsloMet som ma tas tak i.

Sparsmal til UIA: kunne du sagt litt mer om de mulige samarbeidsprosjektene
med SAIH?

Svar: Ja, veldig gjerne. SAIH star for studentenes og akademikernes
internasjonale hjelpefond og det er en organisasjon vi samarbeider med og vi
gir dem noen tiere som trekkes fra studieavgiften. Samarbeidet gar pa
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promotering pa nett og stand virksomhet. Vi har startet kontaktet med
lokallaget og ser hvordan det gar.

Kontrollkomiteen (KK)

Heisann, haper alle har hatt en fin sommerferie. Vi i KK har konstituert oss og
har valgt Benedicte som leder av KK. Resten av KK er meg, Shekeb og
Bendik. Videre sa har vi snakket om fraveersreglementet og det er noe vi vil
diskutere senere i dag i mate. Takk for meg.

Velferdstinget (VT)

Rikke fra VT orienterte. Jeg er ny samarbeidsansvarlig i VT Oslo og Akershus.
Takk for invitasjon, jeg gleder meg til dette aret her. Det vi jobber med na er
studentboliger. Vi gnsker flere studentboliger i Oslo og Lillestrem. Vi fglger
opp studentstrategi i Oslo og i Lillestrgm. Vi holder pa a bygge flere
studentboliger i Lillestrgm. Vi er opptatt av kvinnehelse og psykisk helse og
gnsker mer fra SiO. Vi er opptatt av beerekraft a ta grenne valg. Vi jobber ogsa
mot SiO mat og drikke at det skal veere rimelig og mer tilgjengelig. Chateu
Neuf, mer midler slik at dere kan veere der. Frivillighet for & hindre ensomhet.
Norsk studentorganisasjon (NSO)

Hei, jeg heter Natalie og kommer fra NSO. Jeg er medlemslagsoppfalger for
OsloMet. Jeg er fag og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig og har fagprater med bl a
Denas. Jeg er 25 ar og har tidligere tatt lektorutdanning pa MF og er
osloborger. Jeg har hatt et godt samarbeid med OsloMet og gleder meg. NSO
er en interesseorganisasjon som jobber for studentenes faglige, sosiale
rettigheter. Vi representerer ca 70 000 studenter gjennom vare medlemslag og
har mange medlemslag. | NSO AU er vi seks stk som jobber pa fulltid og vi har
10 faste ansatte som er sekretariatet vart. Disse kan ogsa kontaktes. Vi jobber
med politisk pavirkning opp mot stortinget og har flere arrangementer. Vi har
ogsa landsstyre, der Victoria fra dere sitter. Hvert medlemslag har en
representant. Dersom dere far mulighet til a8 delta pa LMNSO sa haper jeg a
se dere der. Det er rundt 180 studentdelegater som mgtes for varens vakreste
eventyr. Veldig gay og spennende haper dere stiller til det. NSO har ogsa
noen politiske komiteer som dere kan stille til. Man kan ogsa ta kontakt med
valgkomiteen dersom man vil engasjere seg utover det dere gjar her. Lykke til
med fgrste mate og det er bare a ta kontakt med meg i pausen. Takk.

Vedtak:

o Sakene tas til orientering.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Organisasjonsradgiver
Fra: Arbeidsutvalget

Sammensetning av Studentparlamentet OsloMet for 2026
PSAK 31/25

Yosef la fram saken. Dette er den enkleste saken. Hvert ar har vi studenter som kommer inn
og ut av OsloMet og vi far oppdaterte tall pa hasten som vi bruker for a regne ut antall
representanter i SP. Dersom det er noe dere lurer pa utover sakspapirene er det bare a spar.

Det vil bli 29 faste representanter i Studentparlamentet neste kalenderar.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Organisasjonsradgiver
Fra: Arbeidsutvalget

Mgateplan hogstsemesteret 2025
PSAK 32/25

Denas la fram saken. Vi starter aret med a velge datoer for nar mgtene skal vaere fremover.
Forslagene er:

e Tirsdag 9. september, 17.00 — 22.00
o Tirsdag 21. oktober, 17.00 — 22.00
e Tirsdag 18. november, 17.00 — 22.00

Man apner for diskusjon.
Ingen tegnet seg.

Man apnet for votering.
Mgteplanen ble vedtatt.

Vedtak:

e Studentparlamentet vedtar mateplan for hgstsemesteret 2025
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Christian Landbo Olesen, UIA
Fra: Arbeidsutvalget

Internasjonal Komite
PSAK 34/25

Christian la fram saken. Kjeere studentparlament, AU har kommet med et mandat for
internasjonal komite for a svare pa utfordringen med a inkludere internasjonale studenter
bedre i studentdemokratiet. Det er lagt opp til at det kan vaere mange medlemmer og slik
sikre at flest mulig kan delta. Vi gnsker a holde det lavterskel uten for mye forpliktelser. Jeg
har sett pa innkomne endringsforslag og vi ensker ikke tvinge noen til 8 mate. Vi ser for oss
at sa sant et medlem sier at de gnsker formate for parlamentsmatene sa skal man ha det.

Det ble apnet for sparsmal.

Sparsmal: er det gjort noen tanker om hvordan man skal rekruttere, hvem man skal
rekruttere. De er jo her ofte bare et semester osv.

Svar: Ja, tanken pa rekruttering, har vi startet sa smatt. P& orientation meeting snakket vi litt
med flere om muligheten for & bli med. Vi tenker & rekruttere et semester av gangen. Man
kan ogsa melde seg pa for flere semestre. Tanken er & bruke alle tilgjengelige foraer til a
rekruttere.

Sparsmal: tanken pa at dette er posisjoner som AU rekrutterer inn eller er det en annen form
for utvelgelse.

Svar: slik det ser ut na er det AU som rekrutterer, malet er a fa inn flest mulig engasjerte
studenter uavhengig av bakgrunn.

Det ble apnet for debatt.

Innlegg: jeg har levert et tilleggsforslag pa linje 12 i dokumentet hvor det star at UIA skal
holde formater med komiteen, dersom det allerede er en plan er det flott. De i komiteen ma
fa mulighet til & se pa alle saker, ikke bare de som angar internasjonale studenter.

Innlegg: Jeg vil sette et krav for komiteen ved at de skal ha minst to saker til oss i aret.
Grunnen til det er at terskelen for & hente opp saker til oss skal veere lavere slik at vi vet hva
komiteen tenker pa og saker som ligger pa grensen pushes mer til & sendes videre til oss. Vi
vil ikke at komiteen om flere ar ikke gir oss saker. Derfor tenker jeg vi ma sette krav.

Replikk: jeg tror vi skal veere forsiktige med a sette spesifikt krav, seerlig siden noen av de
bare sitter ett semester. Da kan neste gjeng bli kasta for foregaende ikke meldte opp saker.

Replikk: jeg tror forslag om meateplikt er litt utfordrende siden det er lavterskel. Jeg har en
forventning at UIA tar alle innspill med til SP. jeg tror & sette krav sa tidlig kan fare til at de
ikke gnsker & stille til komiteen.
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Svarreplikk: grunnen til at jeg vil sette krav til at de skal ha saker opp her er at deres
meninger ma komme opp til oss. La oss si at om et par ar, vi ma forhindre at vi ikke vet hva
de snakker om. Hvis det ikke kommer saker opp, sa vet vi ikke hva de mener. Jeg har ogsa
et innlegg om mateplikten.

Innlegg: jeg kan veere enig i at det er viktig a ha litt krav, men det kan veere i form av
mgtereferater. Pa den maten far vi i SP vite litt mer om hva som har blitt sagt, uten at det tar
mye tid fra SP mater.

Innlegg: jeg vil veere litt forsiktig med a sette mange krav til &8 begynne med. Det er jo ingen
problem a stille mer krav senere. Vi vil jo utover det neste aret se hvordan det fungerer og da
vil vi fa tilbakemeldingen vi trenger for a tilpasse hva som er ngdvendig. Det viktigste na er &
sikre rekruttering og sa se hvor bra det gar og om det ma endres.

Innlegg: jeg har et todelt spgrsmal. Har SP noen andre radgivende komiteer og har da disse
slike krav? Dersom de ikke har det sa virker det som rart at internasjonal komite skal ha det.

Innlegg: jeg lurer pa om det kunne veert hensiktsmessig a sende representanter fra SP for &
hgre disse sakene for a redusere barrierene for & hgre sakene her.

Innlegg: i forhold med krav til rédgivende utvalg sa er det naermeste vi har KK. Hele poenget
na er at dere i SP skal legge retningslinjer for hva det her skal vaere. Tanken er at det skal
veere et radgivende organ som radgir om sine tanker.

Innlegg: Ca en gang i aret har vi en diskusjon om vi skal snakke engelsk eller ha tolk eller ha
noe annet. All zre til AU som foreslar dette sa vi kommer en vei. Det var ogsa litt til om de
skal delta her eller ikke.

Forslag 1 - falt

Forslagsstiller: Ayale

Sidetall:19

Linjenr: 569

Type forslag: Tilleggsforslag

Opprinnelig tekst:

Endring og begrunnelse: Sette krav for komiteen. Ved & sette inn et krav til komiteen vil man
redusere terskelen for sett opp saker til Studentparlamentet, og samtidig unnga en situasjon
der komiteen ikke sender inn saker til parlamentet

Ny tekst: Fra og med 2026 skal komiteen minst legge opp to saker for Studentparlamentet
per ar. Dersom dette kravet ikke oppfylles, vil komiteen oppheves.

Forslag 2 - falt
Forslagsstiller: Ayale
Sidetall: 19

Linjenr: 580

Type forslag: Endringsforslag
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Opprinnelig tekst: Alle medlemmer har materett, men ikke meateplikt.

Endring og begrunnelse: Mgteplikt for medlemmene. Ved a innfgre mateplikt for
medlemmene vil det bade motivere folk til & mate opp, og sikre at personer som ikke deltar
pa megtene kan bli tatt ut.

Ny tekst: Alle medlemmer har bade materett og mateplikt. Fravaersreglementet er i like linje
som i Studentparlamentet

Forslag 3 — vedtatt

Forslagsstiller: Tina H. Masvik

Sidetall: 19

Linjenr: 577

Type forslag: Tilleggsforslag

Opprinnelig tekst:

Endring og begrunnelse: Et nytt kulepunkt under oppgaver, for 8 gke mulighet for deltakelse i
parlamentets gvrige saker, i tillegg til de som bergrer internasjonale studenter spesifikt. Vi
gnsker at utdannings- og internasjonaliseringsansvarlig skal avholde formgter med komitéen
i forkant av parlamentsmegter. Det gir komitéen mulighet til ikke bare & delta og komme med
innspill i saker av internasjonal art, men vil sikre mulighet for deltakelse i alle saker som skal
opp i parlamentet.

Ny tekst: Utdannings- og internasjonaliseringssansvarlig skal avholde formgater i forkant av
Studentparlamentsmgtene.

Man stemte over helheten og mandatet ble vedtatt.
AU fikk fullmakt til & supplere til komiteen.
AU fikk redaksjonell fullmakt.

Vedtak:

e SP vedtar «Mandat for internasjonal komite» med de endringene som
forekommer ved motet

o AU far fullmakt til & supplere til internasjonal komite

o AU far redaksjonell fullmakt

10
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Christian Landbo Olesen, UIA
Fra: Arbeidsutvalget

Handlingsplan 2025/2026
PSAK 33/25

Handlingsplanen i ar bestar av flere momenter. Vi har delt opp i politiske og organisatoriske
prioriteringer. | forhold til punkt 7 der ideen er & gjgre SP mer synlig for ansatte sa er tanken
at hvis vi har med de ansatte pa laget er det enklere & rekruttere tillitsvalgte. Punktet om
internasjonale studenter, vi har historisk sett hatt utfordringer med a inkludere disse i
studentdemokratiet pa en god mate og ensker derfor a jobbe for denne Igsningen.

Det ble apnet for sparsmal. Det var ingen spagrsmal.
Det ble apnet for debatt.

Innlegg: jeg tar utgangspunkt i linjenr som stod der nar jeg sjekket i sted. Jeg har levert tre
forslag og har sendt inn pa punkt 10 og punkt 6. Jeg ensker at man legger til et fokus pa at
mangfold skal legges til i alle ledd. Jeg har forslag pa nr 8 som gar pa linje 6 og er helt enig i
punktet, men @gnsker a konkretisere det med a ha gkt fokus pa fadder og studentforeningene.
Jeg har ogsa et strykningsforslag pa punkt 11 der man heller gnsker at AU skal ga i dialog
med SR og SFR. Jeg tenker at de 10 punktene som gjenstar er mer enn nok for AU a jobbe
med.

Innlegg: jeg s& mye pa nr 5. Jeg har leerevansker og er nevrodivers og er glad for & se at AU
gnsker a gjere noe, men det er litt vagt. Jeg lurer pa dersom dere far gjennom at man far
bedre tilrettelegging for disse, hvordan skal dere fa dette til & skje? Har dere tenkt gjennom
hvordan man far lzerere, veiledere til & fglge disse radene?

Innlegg: Jeg skal presentere det som per na er forslag 31. Jeg ensker a flytte punkt nr 1 pa
linje 361 til punkt nr 6. Jeg vet at en handlingsplan ikke er at man ikke har noe med
prioriteringsrekkefglge, men siden dette ikke inneholder ordet student gnsker jeg at de andre
punktene kommer over dette.

Innlegg: jeg har tre endringsforslag. Det er punkt 7 som handler om internasjonale studenter.
Og vi har vedtatt mandatet, sa vi kan se pa andre na. | fjorarets rapport var det bare 7
punkter som ble fullfgrt. Jeg mener derfor at det burde veere faerre punkter. Nar det gjelder a
leere opp ansatte sa tenker jeg at man heller burde bruke tiden pa studentene og
studenttillitvalgte. Jeg tenker derfor & stryke punkt nr 9. Jeg tenker pa punkt nr 11 & styrke
tillitsvalgte.

11
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Replikk: gnsker du a stryke punkt 7 angaende ansatte? Tilbakemeldinger jeg har fatt er at
det er ymse med kompetanse blant de ansatte i systemene vare. Blant annet nar det gjelder
valg av tillitsvalgte. Jeg tror derfor det er viktig at AU far fokusere pa dette.

Svarreplikk: min mening er at vi har tre store, beerekraft og praksis og de to store vil bruke
mye tid. Jeg vil heller bruke tid pa den enn & fokusere pa ansatte.

Innlegg: i forhold til rekruttering av internasjonale studenter, rekruttering av studenter er jo
generelt under var drift, men gnsker saerlig fokus pa internasjonale. Nar det gjelder innspill
med foreningsdag sa er det litt vanskelig & komme rundt det. Nar det gjelder punkt 10 sa
gnsker vi ikke a stryke dette. Punktet om tilrettelegging star litt vagt, men vi har samarbeid
med nevromangfold OsloMet og tilretteleggingsforum pa OsloMet. Pa punktet om
internasjonal komite sa handler det om at vi skal jobbe for & sgrge for at det fungerer. Vi erii
gang med de fleste punktene allerede. Nar det gjelder studentradene sa handler det om a
styrke hele studentdemokratiet generelt. Nar det gjelder praksis sa er vi i samarbeid med
NSO og har en resolusjon pa det fra far.

Replikk: jeg har et spgrsmal som gar pa punkt 9 og 10 som omhandler internasjonale
studenter og studenter med minoritets bakgrunn. Hva er forskjellen mellom a inkludere og
rekruttere? Nar det kommer til studentradene sa vil jeg hvert fall oppfordre AU til & ga i dialog
med SFR.

Innlegg: i henhold til punkt 6 om a styrke kultur. Jeg la til fadder der for at det var flere fra
sykepleie som falt utenfor der. Jeg @nsker derfor at man jobber mer med det og jobber for &
gjere det mer mulig for flere a delta i bade OsloMet sin kultur og sa videre.

Svarreplikk: i forhold til forskjell pa internasjonale studenter og studenter med
minoritetsbakgrunn sa er det to forskjellige grupper med forskjellige behov. | forhold til SR s&
er absolutt tanken & ha SFR med i saken. | forhold til fadderuken sa er vi pa saken og tenker
at det er noe vi ma jobbe for. Denas er pa saken.

Innlegg: fine parlament og fine AU, takk for fin handlingsplan. Jeg vil komme med skryt for at
baerekraft er som farste punkt. Jeg haper at vi som sitter i utvalget for samfunnsforbedring far
gode innspill fra SP og AU og at vi kan ta med innspill tilbake. Jeg har troa pa dere.

Innlegg: jeg skal preve & ga kronologisk. Jeg vil ogsa stgtte at baerekraft er forste punkt.
Punkt nr 5 om nevrodivergente. Tidligere har vi prevd & gjere noe med dette. Dette er noe
AU jobber med og de kommer sikkert tilbake nar de har forbedret punktene fra sist. Nar det
gjelder stryking av punkt nr 7, s mener jeg at dette er veldig relevant nar mine forelesere
ikke vet forskjell pa fagutvalg og studentrad, sa er det vanskelig @8 kommunisere forskjellen til
studentene.
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Innlegg: farste er punkt 3 hvor jeg vil papeke at det handler om overgang fra vgs til
universitet. Jeg tenkte dette var et stort problem for alle grupper, men jeg regner med at AU
tenker generell basis er grunninformasjon. Jeg vil ogsa stgtte forslaget om at eventuelle
retningslinjer for studentrad tas i samrad med SFR som kjenner SR godt. Jeg er mot a fjerne
punktet for a videre forbedre integreringen for internasjonale studenter. Som det kom fram i
mandatet sa er dette en pagaende prosess. Det er en god del grunnarbeid som ma til for a fa
komiteen til a fungere.

Innlegg. Jeg vil ta opp punkt 6 og foresla & nevne styrking av fadderuka helt konkret i det
punktet.

Replikk: jeg har sendt inn et forslag som gjar akkurat det og se om det du foreslar vil veere
ivaretatt i det. Det handler om fokus pa ressurser, studentforening og fadderuka.

Innlegg: pa punkt tre om overgang fra vgs til universitet sa gnsker vi saerlig fokus pa de med
minoritetsbakgrunn. Vi vil ta med SFR i styrking av studentdemokratiet, men AU jobber fulltid
og SFR har mindre stillinger og derfor vil vi bista.

Replikk: nar man skal bade ha AU og SFR inn i arbeidet sa kan det fort bli mye kluss og mye
kokker. Jeg foreslar at man derfor stryker punktet og heller gar i dialog med SFR om hva de
trenger fra AU.

Svarreplikk: vi har hgrt fra SR at de @nsker hjelp og derfor gnsker vi & sette fokus pa det.
Hvis vi skal ga tilbake til & spar hva som trengs, sa tar det enda lenger tid.

Innlegg: Jeg har ogsa tenkte pa punkt 5. har man tall pa minoritetsbakgrunn vs
forstegenerasjon studenter. Har vi noen tall her? Kan beresmme og jobbe med denne
gruppen, men det kunne veert interessant a se pa hvilken gruppe som evnt sliter mest. Pa
punkt 10 sa skal man speile befolkningen. Har vi noen tall pa hvordan den ser ut? Hvis vi
skal speile studentmassen i utvalg hvordan vet vi hvordan den ser ut?

Innlegg: jeg er veldig forngyd og glad for at punktet om tilrettelegging er med i
handlingsplanen. Jeg liker ordlyden, det gjgr at AU kan tilpasse det etter tilbakemeldinger fra
aktgrer, som ansatte som jobber med tilrettelegging. Jeg haper ogsa at AU kan jobbe videre
sammen med nevromangfold OsloMet som ogsa jobber for dette.

Innlegg: jeg har et sparsmal angaende oppbyggingen av internasjonale studenter pa
OsloMet egentlig er? Det er ganske stor forskjell pa & veere utvekslingsstudent og fast
internasjonal student. | forhold til studenter som gjar en full grad i utlandet sa er det
annerledes. Hvem av de internasjonale er pa utveksling og hvem tar en fast grad. Og
hvordan vil dette vaere pa den internasjonale komiteen.

Innlegg: svar til gjenspeilingen av mangfoldet. | falge Khrono fra 2020 2021 viste de til tall fra
OsloMet som sa at 25% av studentmassen pa OsloMet hadde innvandrer bakgrunn. Samme
artikkel sa ogsa at 2 av 10 ledere har bakgrunn fra utlandet. | tillegg ser vi i representasjonen
hayere opp at tre fra AU har vaert unge med flerkulturell bakgrunn.

Replikk: takk for svar. Da er nok tallene ganske like som de var i 2020. at det er sa darlig
representasjon blant ansatte, har vi ikke s& mye & se pa. Speiling er viktig & det er jo punkt 3
og ikke fem, jeg kala det til.
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Innlegg: jeg skal bare utrykke min statte til & beholde punkt 11 til fungerende studentrad og vi
kan godt ha utvidelsen av tillitsvalgte i det punktet. Selv om AU skal samarbeide med SFR sa
er det et faktum at det har veert en del studentrad som har strevd med a eksistere i det hele
tatt og derfor tenker jeg at AU bar ha et punkt om at de skal forbedre dette. Det er
vanskeligere a fa opp saker hvis man ikke har et fungerende studentrad.

Innlegg: jeg har spagrsmal rundt endring av punkt 11. det ser langt ut i lista og jeg lurer pa om
alt er en del av forslaget. Studentradene er en del av SFR og styrene er en del av det.
Dersom man stryker punktet og heller tar en dialog med SFR sa far man likevel jobbet med
det.

Replikk: punkt 11 pa endringsforslag, hvis dere ser pa side 17 sa ser dere overskrift pa punkt
11, det er der den starter. 11. og sa ny overskrift. S8 kommer det en setningsavbryter og sa
den nye teksten.

Svarreplikk: takk, da tror jeg jeg bruker en litt merkelig form for svarreplikk, for mitt spgrsmal
er til KK, for vi skal vel ikke vedta handlingsplanen med forklaringene?

T.O. fra KK: Sparsmalet var om disse beskrivelsene av punktene vil komme med nar de
endelig vedtas og legges ut?

Oppklaring: det jeg lurer pa er om forslaget som foreligger som inneholder bade punktet og
forklaringen. Det jeg lurer pa er om vi da er om vi vedtar det ene punktet med hele
begrunnelsen?

T.O. forklaringsdokumentet er bare & forklare ideene bak. Det som vedtas er bare punktet.

Innlegg: kan man da forsta det til & veere at tolkningen av punktene er beskrivelsen som star
under punktet?

Innlegg: da gnsker jeg & oppfordre til & endre det forslaget og fijerne beskrivelsen.
Forslaget er trukket.
Innlegg: slik at det er tydelig, hvilket endringsforslag er foreslatt trukket?

Forslag pa punkt 11, det er endringsforslag som gnsker & endre ved a stryke tillitsvalgte og
studentrad. Og na kommer det et nytt forslag.

Innlegg: Jeg har sendt inn et nytt endringsforslag som handler om & forsterke tillitsvalgte og
SR. Mange tillitsvalgte vet ikke hva SP er og jeg vil kombinere at det star tillitsvalgte i
setningen. Til nr 33 pa endringsforslagsarket.

Strek ble satt.
Vi gikk over til votering.
(votering handlingsplan, sortert etter linjenr)

Forslag 1 — falt

Forslagsstiller: Martin Myhr Wallin
Sidetall: 14

Linjenr: 360-361
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Type forslag: Endringsforslag

Opprinnelig tekst: at OsloMet Igfter opp beerekraft som et satsingsomrade i alle deler av sin
virksomhet basert pa oppdatert baerekraftforskning

Endring og begrunnelse: flytte punktet til punkt 6 (374 - 375). det er det eneste punktet som
ikke handler spesifikt om studenter, eller har student i teksten, og burde veere de siste
punktet under politiske prioriteringer.

Ny tekst: at OsloMet lgfter opp baerekraft som et satsingsomrade i alle deler av sin
virksomhet basert pa oppdatert baerekraftforskning

Forslag 2 — vedtatt

Forslagsstiller: Aiden Storm Eidheim Aabel

Sidetall: 14

Linjenr: 371

Type forslag: Endringsforslag

Opprinnelig tekst: At undervisningen skal vaere Universelt utformet

Endring og begrunnelse: Ending av formulering. Meningen med punktet gar bort i denne
formuleringen og kan resultere i en ugunstig undervisningsmodell.

Ny tekst: At undervisning skal fglge prinsippet for universell utforming

Forslag 3 - vedtatt

Forslagsstiller: Tina H. Masvik

Sidetall: 14

Linjenr: 374-375

Type forslag: Endringsforslag

Opprinnelig tekst: a styrke studenters opplevde tilhgrighet til OsloMet gjennom arbeid med
kulturbygging og etablering av tradisjoner.

Endring og begrunnelse: Den spesifiserer hva parlamentet gnsker at AU skal arbeide med,
og fokuserer pa tilrettelegging for malet. Punktet i dag er lite konkret, og det er vanskelig a se
hvilke tradisjoner og tilhgrighet man skal bygge uten en konkret plan. Vi gnsker & skape et
fokus pa studentforeningsdagene da vi vet at disse er viktige for tilhgrighet, ressurser til
foreninger vil gke mulighetsrommet og fadderuken ma fa en gkt prioritet da det er her selve
grunnlaget for kultur og tilhgrighet vil dannes. Vi gnsker med dette konkrete mal og punkt for
perioden.

Ny tekst: a styrke studenters opplevde tilhgrighet til OsloMet gjennom flere
studentforeningsdager, okte gkonomiske ressurser til studentforeninger- og organ, samt gkt
fokus pa planlegging og gjennomfgring av fadderuken.

Forslag 4 - falt

Forslagsstiller: Ayale

Sidetall: 14

Linjenr: 379-381

Type forslag: strykningsforslag

Opprinnelig tekst:

Endring og begrunnelse: Stryke hele punkt 7. A fierne enkelte punkter vil gi mer tid til de
gjenvaerende punktene. Det finnes mange ansatte ved Oslomet, og opplaering av alle vil ta
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sveert mye tid fra AU. Det er bedre & styrke studentradet og de tillitsvalgte. Linjen om at det
ikke finnes tillitsvalgte i klassen er et viktig punkt, og kan kombineres med punkt 11
Ny tekst:

Forslag 5 - falt

Forslagsstiller: Ayale

Sidetall: 14

Linjenr: 384

Type forslag: strykningsforslag

Opprinnelig tekst:

Endring og begrunnelse: Stryke hele punkt 9. Det er 4 medlemmer i AU og 11 punkter i
handlingsplanen. Dette tilsvarer litt over to og et halvt punkt per AU-medlem. Etter min
mening burde det kun veere to punkter per AU-medlem (ett per semester). | arsrapporten
kom det fram at kun 7 av punktene i handlingsplanen ble fullfgrt. Det eksisterer allerede en
internasjonal komité, noe som sikrer at internasjonale studenters meninger blir representert i
studentparlamentet. Dermed er punkt 9 overfladig

Ny tekst:

Forslag 6- vedtatt

Forslagsstiller: Tina H. Masvik

Sidetall: 14

Linjenr: 385-286

Type forslag: Endringsforslag

Opprinnelig tekst: a rekruttere og inkludere studenter med minoritetsbakgrunn i
studentdemokratiet og studentfrivilligheten.

Endring og begrunnelse: Legger et fokus pa den generelle rekrutteringen, samt at man
fokuserer pa at mangfoldet i studentmassen og ved OsloMet skal gjenspeiles i alle ledd fra
studentdemokratiet til organ og utvalg. Vi opplever at OsloMet har et stort mangfold, som
dessverre ikke alltid gjenspeiles i studentfrivilligheten og - demokratiet. Vi ser ogsa at & bruke
benevnelsen "minoritetsbakgrunn" dpner man for en diskusjon omkring hvem er
minoritetene, hvilke minoriteter skal prioriteres, og hva med de som ikke er definerte
minoriteter, men som likevel vil representere en del av mangfoldet. Derfor gnsker vi en mer
generelt og altomfattende punkt, som settes i sammenheng med studentmassen ved
OsloMet og som har et fokus pa hele massen, og mangfoldet den representerer.

Ny tekst: & rekruttere og motivere studenter til studentdemokratiet og studentfrivilligheten,
samt sikre at OsloMet sitt mangfold gjenspeiles i alle demokratiske ledd.

Forslag 7 - falt

Forslagsstiller: Tina H. Masvik

Sidetall: 14

Linjenr: 387-389

Type forslag: Strykningsforslag

Opprinnelig tekst: at alle institutter har fungerende studentrad, med gode vedtekter, vedtatt
forretningsorden og etiske retningslinjer, samt gode rutiner for overlapp mellom
studentradsstyrer.
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Endring og begrunnelse: Stryke punktet fra handlingsplanen. Vi gnsker at dette skal gjeres i
samrad med studentenes fakultetsrad og de respektive studentradene. Tilbakemelding fra
flere er at de ikke har blitt spurt eller uttrykt et slikt anske med styring fra arbeidsutvalget. Vi
ser det som utfordrende at dette er noe som skal komme ovenfra, og vil heller oppfordre AU
til & innga dialog for a sikre gnsker, far de setter inn sin kapasitet her. Vi ser ogsa at det kan
veere utfordrende om hvert enkelt studentrad skal ha alle disse dokumentene, da man heller
bgr arbeide pa et mer overordnet niva i fakultetet. Vi anser dette som et ungdvendig punkt i
handlingsplanen, og at dette heller kan veere en oppfordring og bestilling til SFR, hvor AU
kan veere stottespillere i arbeidet.

Ny tekst:

Forslag 7- falt

Forslagsstiller: Ayale

Sidetall: 14

Linjenr: 379-389

Type forslag: Endringsforslag

Opprinnelig tekst at alle institutter har fungerende studentrad, med gode vedtekter, vedtatt
forretningsorden og etiske retningslinjer, samt gode rutiner for overlapp mellom
studentradsstyrer.

Endring og begrunnelse: Forsterket tillitsvalgt og Studentradet. Det er viktig & ha sterke
tillitsvalgte i studentparlamentet. Det bgr veere tillitsvalgte i alle klasser, og det bar
arrangeres et seminar der de far informasjon om hva studentparlamentet er og hvordan
saker skal fremmes

Ny tekst: 11. at alle institutter har fungerende studentrad og tillitsvalgte, med gode
vedtekter, vedtatt forretningsorden og etiske retningslinjer, samt gode rutiner for
overlapp mellom studentradsstyrer

Det ble votert i over helheten.
SP vedtok handlingsplanen med de merknadene som forekom pa mgtet.

AU fikk redaksjonell fullmakt.

Vedtak:

e SP vedtar «Handlingsplan 2025/2026» med de endringer som framkom p& matet.
o AU far fullmakt til & gjere redaksjonelle endringer.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Yosef Indego, Nestleder

Fra: Arbeidsutvalget

Fravaersreglement 2025/2026
PSAK 35/25

Yosef innledet saken. Na blir det litt mer spenstig. SP ved OsloMet skal i dag behandle
forslag for fraveersreglement som skal gjelde fra 2025 til 2026. Bakgrunnen er at det ikke
finnes klare regler for fraveer selv om SPs representanter har mgteplikt. Det inneholder ogsa
retningslinjer for permisjon. | tillegg til det har vi noen spgrsmal som Denas vil redegjgre for
kort.

Beklager at det ble en misforstaelse, vi har fatt inn noen tilbakemeldinger pa dokumentet og
vi har skrevet i sakspapirene at ved fraveer kan vi frata materett. Det stemmer ikke, vi kan
ikke ta den vekk. Derfor har vi fremmet noen forslag som tar bort dette med tap av moterett.
Vi har ogsa sendt inn forslag pa at dersom det ikke er mer faste igjen sa rykker neste
medlem opp. Disse endringsforslagene ma vedtas for at dokumentet skal veere gyldig.

Det ble apnet for sparsmal.

Sparsmal: jeg har tre spagrsmal. Har KK veert involvert i utarbeidelsen av dokumentet? Det
har kommet endringsforslag pa at man ikke fratas mgterett, men at man fratas plassen pa
benken — hva er forskjellen. Siste spgrsmal er om AU har rett og myndighet til & frata dem
den plassen?

Svar: forskjellen pa mgterett og bli fratatt plassen er at representanter som mister plassen
fortsatt kan delta pa mater og har tale og forslagsrett. KK har ikke vaert med pa
utarbeidelsen. Beklager sene endringsforslag fra oss, vi fikk tilbakemeldinger litt sent. Vi
beklager at det star materett, det er en feil. Dokumentet tar utgangspunkt i lignende
dokument fra studenttinget i Agder, men det med mgaterett passer ikke hos oss.
Sparsmal: jeg lurer pa om sykdom er gyldig eller ugyldig — ma vi ha legeerklaering?
Spersmal: har dere vurdert graviditet/fadsel som gyldig fraveer?

Sparsmal: har AU sett pa andre former for a jobbe mot fravaersproblematikken?

Sparsmal: pa punkt 3 star det 8 dagers innkallingsgrunnlag og en uke for vara. Det strider jo
mot at innkallingen ma veere to uker.

Svar: egenmelding trenger vi ikke, vi mener at dere sier fra om sykdom s& ma det vaere nok.

Det skal veere basert pa tillit. Graviditet der har dere permisjonsrett. Vi har alternative tiltak
som mgtebrus, julefest og sommerfest.
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Sparsmal: man har satt opp en del sanksjonsmuligheter og muligheter for AU til & bruke
skjgnn. Det ser ut som AU kan velge litt. Hvem kontrollerer det, og hvem bestemmer hvilken
straff jeg far hvis jeg blir borte fra mater?

Sparsmal: jeg lurer pa hvor AU setter ting som skoleforpliktelser og studieforpliktelser? Det
er ikke alltid ting gar som planlagt?

Sparsmal: jeg lurer pa den generelle jusen om man har sjekket hva man faktisk har lov til
dette?

Svar: skjgnn kommer inn nar det er praksis man ikke kan unngé og skoleting man ma gjere.
Dere er fgrst og fremst studenter og dernest representanter. Sanksjonene er ment for & veere
gradvis. Vi ser ikke for oss & ga rett pa ekskludering. Sparsmal om det juridiske sa sier
Studentombudet at vi har det pa plass dersom dere vedtar det.

Det ble apnet for debatt.

Innlegg fra KK: jeg kan starte med & adressere at det ble knapp tid pa a sende inn
endringsforslag. Vi i KK er frivillige og derfor ble det sendt inn fgrst etter vi fikk diskutert. Na
er det slik at det er dere som bestemmer. Dersom dere gnsker dette reglementet sa vedtar
dere det. Vii KK vil likevel gjgre dere oppmerksom pa at slik det star per na med a ta bort
mgterett strider med vedtektene. Da vil vedtektene trumfe. Endringsforslagene fra AU kan
myke opp mye av denne og fijerne mye av konflikten med vedtektene. Det samme med
forslagene fra KK, men det er slik at KKs helhetlige vurdering er at saken utsettes slik at den
kan fa litt mer tid pa plata og litt mer tid til a bli helkokt og ikke sa ra. Det innebaerer at noen
her foreslar at saken utsettes eller at dere stemmer den ned nar den tid kommer.

Vi tar fgrst en diskusjon pa om saken skal utsettes. Vi tar farst en diskusjon pa om
dokumentet skal utsettes far vi eventuelt.

Innlegg: jeg har sendt inn et forslag som er et tilleggsforslag med et nytt forslag til vedtak
hvor man sender det tilbake til AU som skal i samrad med KK utarbeide nytt dokument.

Innlegg: jeg vil argumentere for a ikke utsette saken. For da kan i praksis halvparten av oss
ikke dukke opp neste gang og sa far man ikke vite hva som man mener om dette. Jeg tenker
at AU og KK i samarbeid kan fa fullmakt til & redigere dokumentet.

Replikk: KK og AU kan ikke metes for & fa fullmakt pa innhold som er meningsbaerende. Det
er kommet inn utrolig mange endringsforslag, bla fra KK, som er kommet sent og det er mye
a sette seg inn i. Det mangler tydeligere rammeverk pa punktene.

KK: jeg vil ogsa nevne redaksjonell fullmakt er ment som sprakvask, ikke meningsbeerende.

Om SP skulle vedta et dokument og deretter gi AU og KK frie tayler til & endre det i etterkant
sa foler jeg meg forpliktet som KK til & frarade det.
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Innlegg: jeg vil bare si at dette er noe av de snilleste fraveersreglene jeg har sett i mitt liv. Jeg
forstar ikke hvorfor vi er her hvis man ikke er for det.

Innlegg: et slik dokument handler ikke om a styre parlamentet med jernhand. Det er
parlamentet selv som bestemmer disse reglene. Det handler om a at parlamentsmedlemmer
skal ha respekt for hverandre og si ifra om de kommer eller ikke slik at varaer far sjanse til &
delta. Dere kan sende inn endringsforslag og strykningsforslag og endre det slik dere gnsker.
KK har sagt at dokumentet fungerer med de endringsforslagene som er sendt inn. Man kan
ogsa si at parlamentet skal utgve skjonn i stedet for AU. Dere bestemmer hva som skal sta.
Haper det var oppklarende.

Replikk: jeg forstar at parlamentet kan sette reglene, men i dokumentet star det at AU er de
som skal straffe. Det er vanskelig a vedta noe med sikkerhet. Jeg kan ikke stille til valg i igjen
med dette fravaersreglementet.

Svarreplikk: vi har ikke mulighet til & gjgre noen sanksjoner med mindre dere bestemmer at
det skal vaere sanksjoner. Vi vil ogsa gjere det i samrad med KK.

Innlegg: de sanksjonene star ikke hvem som bestemmer og setter sanksjonene. Det blir AU
eller KK. Det & frata dem benkeplassen er a frata dem stemmeretten. AU kan ikke frata
valgte studenter stemmeretten.

Replikk: jeg skulle nevne det om sanksjoner i stad. AU mener at dere kan diskutere
sanksjonene og bli enige om det. Man kan ogsa velge rekkefalge pa dem. Slik det star ogsa
sa er det basert pa UiA sitt dokument. Det med supplering, det suppleres alltid etter
sommeren.

Innlegg: det er vanskelig & diskutere uten & fremme noe sak. Jeg har veert her i fem ar og har
veert pa alle mgter utenom to stk. dette er strengere enn stortinget. Nar det gjelder supplering
sa ma det nok veere flere allmgter. Nar AU ogsa har sendt inn mange forslag og det er sa
mange forslag totalt er det bedre & ga tilbake og ta en helhetlig avgjgrelse.

Replikk: det er bra at du bare har veert vekke 2 ganger, men det er deg. Se pa benken din,
det er mange varaer her og benker som ikke er fulle. Det er problemer med folk som ikke
svarer. Det er viktig at vi har fraveersreglement.

Replikk: Martin hintet til at vi ma supplere hele tiden. Men dette skjer jo bare hvis man har
uteblitt fra tre mater og vi har stort sett bare mgter 3 ganger i semesteret.

Svarreplikk: ja, men man kan ha to fgr og sa en etter allmgte og da ma man supplere igjen.
Jeg synes det er fint at selv 8. vara meater, det viser at det finnes folk som gnsker a mgte.
Problemet er rekrutteringen og at vi ma gjere det morsomt & vaere her heller enn a skape en
hgyere terskel for & veere her.
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Innlegg: nar vi ser pa dokumentet sa er det allerede basert pa noe som fungerer fra far av.
Det er ogsa lagt til endringsforslag som tar i bruk det som er blitt forklart. Jeg var vara forrige
semester. Jeg fikk beskjed at det var nok bare &8 komme uansett. Og jeg synes oppsettet
burde veere at man forventer at varaer kommer uansett selv om de ikke har stemmerett. Det
a hgre at man har 6. og 8. vara i mgtet her na er problematisk. Det er fantastisk at de er her,
men man burde oppmuntre de faste til & komme og at flere dukker opp.

Innlegg: jeg vil farst si at AU er kiempesgte og kiempesnille, men nar dere kommer med et
dokument sa ma dere sta for det. Ikke kom og legg fram et dokument og ikke sta for det. Nar
KK sier at man burde hatt bedre tid til & sette seg inn i det nar det er et dokument som
potensielt strider med vedtekter og norsk lov. Er det et reglement for fraveer vi trenger eller
jobb for a rekruttere.

Replikk fra KK: at KK fikk darlig tid med dette handler ikke om sen utsendelse av
sakspapirer, det handler om livet generelt. Sa det er pa KKs kappe. Dette er ikke i strid med
norsk lov.

Innlegg: jeg @nsker & minne parlamentet pa at KK i starten av denne saken uttrykte et gnske
om a utsette denne saken. Det er kommet flere forslag fra AU og KK som er motstridende.
Jeg vil derfor foresla at KK og AU far tid til & se pa dette og komme tilbake med et nytt
dokument.

Innlegg: jeg skjgnner at flere gnsker a utsette denne diskusjonen, samtidig virker det som det
er litt kritisk at vi har s& mange faste representanter som er valgt inn som ikke meter. Da
burde vi heller kunne ordne det slik at varaene som gnsker & mgte rykker opp og de faste
som ikke har mulighet til & mgte enten trekker seg.

Replikk: jeg er selv vara og det er det som er jobben min & mgte nar faste ikke kan. Jeg
tenker heller at OsloMet burde jobbe for bedre vilkar for at vi skal kunne stille pa mgter. Det
finnes ogsa studentdemokratier som far det til & fungere uten et slikt reglement og vi kan
hagre med dem om hvordan de gjer det.

Innlegg: vi star bak dokumentet og vi har sendt inn endringsforslag. Vi har fatt fra KK at det
er et dokument som fungerer med de endringsforslagene som vi har sendt inn. Vedtektene
sier at faste representanter er mgtepliktig og uten et reglement har vi ikke noen mate a
handheve det pa. Det er ikke vits a utsette saken noe mer. Vi har sendt inn alle punktene
som vi mener er viktig a sende inn.

Replikk: du nevnte at i samtale med KK sa kan dette gjennomfares med endringene som er
sendt inn. Er det noen spesielle endringer du tenker pa?

Svarreplikk: bra spagrsmal. Vi har sendt inn forslag som vil gjere dokumentet gyldig og det vil
veere et velfungerende dokument som vil kunne gjere noe med dette. Det vil fungere med AU
sine forslag og det vil kunne fungere med KK sine forslag. Det er bare ordlyden som er
forskjellen.
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T.0O. vi har et dokumenthierarki der vedtektene er pa topp. Dersom dere vedtar noe som
strider med dokumenter over i dokument hierarkiet sa vil det falle bort.

Man apnet for votering for om saken skal utsettes.

Forslaget ble vedtatt og saken utsettes til et senere mgte.

Vedtak:

e Saken utsettes til et senere mote.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Victoria
Fra: Arbeidsutvalget Skogsletten Dalen, Leder

Arsrapport for studiearet 2024/2025
PSAK 36/25

Victoria la fram saken. Hvert ar legger AU fram arsrapporten for aret som er gatt for
parlamentet pa forste mate pa hagstsemesteret. | studiearet som har gatt har
Studentparlamentet oppnadd viktige resultater. Vi har blant annet fatt pa plass en ekstra
stilling hos studentombudet, utviklet et nytt registreringssystem for tillitsvalgte og jobbet for
mer stipend for studenter som har praksisperioder.

Og ikke minst — vi kan veere stolte av rekordhgy oppslutning i studentvalget. Det viser at flere
studenter gnsker & engasjere seg og pavirke.

Pa vegne av forrige arbeidsutvalg vil jeg takke alle som har bidratt — dette er resultater vi har
skapt sammen.

Til slutt kan jeg nevne at dersom arsrapporten ikke godkjennes, kan den ikke ngdvendigvis
endres.

Tusen takk.
Det ble apnet for sparsmal.

Spgrsmal: denne snapchat kontoen, hvordan gar det med den? Hvor mye tid legges ned i
den vs hvor mye man far igjen for den? Er det mye kontakt med studnetene?

Svar: takk for spgrsmal. Vi opprettet snapchatkonto for et ar siden og har ca 1000 venner,
det er ca 700 som ser pa stories daglig. Vi far inn spgrsmal hver dag. Sma og store og vi far
sendt studenter riktig vei. Det er ikke alle innspill vi kan Igse, men det er fint & fa det inn. Vi
bruker like tid p& det, men vi far veldig mye ut av det. A lage en snap tar vledig liten tid, i
forhold til innlegg pa instagram. Pa studentdemokrati uka var det mange som meatte pga
snhap. Elsker snapchat.

Man voterte over arsrapporten og den ble godkjent.

Vedtak
e Studentparlamentet godkjenner arsrapporten for 2024-2025
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Matekritikk

Takk for matet.

Veert koselig a veere her og koselig a vaere fast representant. Gleder meg til & mate
forhapentligvis alle sammen neste gang.

Hvordan melder jeg inn eventuelt saker?

Mange veier fgrer til rom, man kan melde i starten av konstitueringen nar man godkjenner
sakslista sa kan man legge til noe.

Takk for mate, det har veert fin debatt i dag. Fint & se mange nye ansikter pa talerstolen.
Takk for mate og takk for god mat selv om det ikke var lasagne.

Det var jo dekonstruert lasagne og det var godt. Veldig godt mgte, goy a se sa mange som
gikk opp.

Takk for mate
Takk for mate
Takk for mate
Takk for mgte ha en fin kveld

Takk for mate, det var litt vanskelige ord for jeg er pa B2 norsk, sa jeg kanskje ma leere mer.
Det var koselig og hyggelig & mete alle sammen.

Veldig bra mgte, veldig bra debatt. Jeg har aldri veert pa et mgte med s& mange nye pa
talerstolen. Det er min erfaring at det gar i riktig retning. Veldig bra mate.

En ting jeg lurer pa er om vi kan vite hvor mange som stemmer for og i mot pa valgene. At
man sier stemmetallene. For eksempel pa det vi stemte pa til sist, a fa vite hvor mange som
er for og imot og hvor mange stemmeberettigede som er i salen.

Takk for mate, det var interessant a veere her.
Takk for mate, hyggelig & veere her & mgte nye folk og at det ikke ble ferdig for sent.

Takk for mate, det var litt vanskelig a lese endringsforslagene sa hvis det er mulig a gjere
noe med det

Takk for mate, fint & veere her

Takk for mate, effektivt og ryddig

Takk for mate, hard kritikk at vi gikk fort tom for tevann

Takk for mate, det var mitt farste og det var koselig og interessant

Takk for mate, det var koselig. Siden sist jeg var her har det tredoblet seg

Veldig ggy at det er mange fulle stoler. Pasta som har ligget lenge er ikke bra, jeg vil ha kjatt

Takk for godt mate og takk for god debatt. God ordstyring og gode svar fra AU.
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Takk for et fint mate, det var mitt ferste noen gang, det blir ggy a engasjere meg mer og
vaere mer pa talerstolen.

Takk for mate, det er farst for denne gang i perioden. Jeg ser frem til a stille til valg i oktober.
Jeg liker at det er gode diskusjoner og at vi faktisk krangler litt

Takk for mate, det e rart & sitte pa bakre benk. Jeg er kvinnelig representant i US og flinke
dere har veert, jeg ser pa dere. Vi fikk sakspapirer til styremgatet i gar sa vi kommer sterkere
tilbake neste gang

Yes, jeg er Elias og var LMA i fjor og i US i ar. Har beveget meg fra SAM benken til AU til
US, sa jeg har bare mindre og mindre taletid na enn noen gang. Hyggelig & se mange nye og
mange engasjerte. Diskusjon om fravaersregler varmer mitt organisasjonshjerte, haper det
blir flere av de. Liker endringsforslag pa mateplan, det er kult a se at folk foreslar endring av
saksorden.

Takk for et godt mgte, det er viktig & holde fokus og snakke om en konkret ting og ikke la det
skli for mye ut av vi snakker om, men utover det — nydelig. Mange nye, mange kjente, jeg
synes alle er dritflinke.

Takk for godt mate. Veldig hyggelig a veere her.

Jeg synes det har veert et usedvanlig godt mgte, jeg kan ikke huske at mitt farste mgte som
AU var. Det var godt jobbet av AU. Jeg skal ikke si hva dere skal mene, men a diskutere om
man skal diskutere noe ender ofte med at man diskuterer saken likevel. Kanskje man heller
burde diskutert endringsforslagene og eventuelt avvist dokumentet, men i hovedsak bare
masse skryt.

Jeg synes dere har veert veldig flinke, det er i hovedsak god debattkultur, dere fremmer
endringsforslag pa forhand og det gjer de ikke en gang pa LMNSO og det setter alle pris pa.
Det gjor alt enklere for alle. Jeg vil ogsa gi skryt for utrolig fine sakspapirer, de var veldig
ryddige og jeg haper alle leste dem grundig. Det er en oppfordring til frem tidig mater og
masse skryt til AU som har lagt fram.

Som jeg sa i stad, det er rart & sitte pa bakbenk. Takk for mgte. For mange er det fgrste
mgte, vel gjennomfart. Jeg haper at engasjementet fortsetter hvert fall ut jula, som for
eksempel VT, gallakomite osv. vi gleder oss.

Tusen takk for godt mete. Jeg er veldig glad for & se dere og engasjementet dere viser, det
blir nevnt at vi krangler litt, men det er jo meningen, vi skal jo mene ting. Takk og vi ses.

Tusen takk for et veldig godt mate, pa samme mate som mange har fgrste parlamentsmate,
sa er det vart fgrste parlamentsmgte som AU og vi prever vart beste. Vi er en time far tiden,
men og vi hadde hatt tid til & diskutere dokumentet. Jeg ber dere om & bli med & rydde og
etter det sa drar vi pa mgtebrus pa Chateu neuf hvor vi kan ta en brus eller annen type
drikke. Etter et slikt mgte er vi tarre i munnen.

Jippi! Tusen takk for et nydelig mgte! Dere er veldig flinke til & debattere og jeg synes dere er
veldig haflige, og det setter jeg pris pa. Jeg skal bli med pa metebrus og drikke Farris. Det er
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mitt farste mgte som leder. Vi har fatt meldinger pa forhand om sakene og sakspapirene og
det setter vi veldig pris pa og vi oppfordrer til & komme innom eller sende melding om det er
noe dere lurer pa. Vi vil kontaktes overalt og vil gjerne ha inn saker som dere vil ha pa matet.
Vi gnsker gaye saker som er goy a diskutere, ikke bare mgtedatoer. Gjerne kom innom og
snakk med oss eller drikk te. Vi har mange typer te pa kontoret. Takk til KK, takk til AU, takk
til ordstyrerne og sa ses vi pa matebrus

Mgate ble hevet 21.05
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