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Sakspapirer Parlamentsmoate 7 2025

Studentparlamentet OsloMet

Dato: Tirsdag 21.10.2025
Tidspunkt: 17.00 — 22.00
Rom: Q1015, P42

Det er viktig at alle medlemmer i parlamentet gir beskjed om de kommer eller ikke, slik at vi
vet om vi ma innkalle varaer. Om du vil sitte pa bakbenken ma du ogsa melde deg pa,
dersom du @nsker servering i pausen. Meld deg pa her: htips://nettskiema.no/a/554534

Forslagsark finner du her: https://forms.gle/ftC5ad88ffzMTK|jPA

Og de innkomne kan lese her:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZpuyKolB2GLVIV1MusZ7{iWkz8gX40OxdJGimngix
as/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZpuyKolB2GLfVlV1MusZ7jiWkz8gX4OxdJGjmnqixas/edit?usp=sharing

@1 S)H
s %

S m
?7’7&\1 5$

Innhold
Tidsplan og saksliste for m@tet: ... 3
KONSHIIUBTING ... 4
Orienteringer fra arbeidsutvalget.............oooiiiii e 5
Orientering fra Studentenes og Akademikernes Internasjonale hjelpefond (SAIH)............ 10
Y AN T 1Y/ oo 1Y PP 12
Pa tide & gke SAIH-tierne i 20267 .........ccooeee e 13
Valg til valgkomit€en (VK) .......ooreeii i e e e e e e e et e e e e e e e eeeaees 16
[C =11 F=1 o 1 11 = 18
Vedlegg: Mandat for Studentparlamentets gallakomité..............cccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnen. 20
Valg til gallakomitEEN ......... e e e e 22
Resolusjon: Nei til unadvendig obligatorisk undervisning! ...............ooiiiiiiiiii. 23
Vedlegg: Resolusjon Nei til ungdvendig obligatorisk undervisning ...........cccccvvvvvveenennen. 25
Revidering av vedtekter - Formalisering av etiske retningslinjer............ccccoooviiiiiiiin s 27
Vedlegg 1: Arbeidsutvalgets endringsforslag til Studentparlamentets vedtekter ............ 29

Vedlegg 2: Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet — Storbyuniversitetet med
foreslatte eNArNGET ... e e 33



QLN OUVIRWN =

[ERN

12

13

14
15

16

Innkalling til:

Parlamentsmote 7 2025

Til: Representanter i Studentparlamentet m/vara

Kopi til:
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OsloMet v/rektoratet, Norsk studentorganisasjon (NSO), Velferdstinget i Oslo og Akershus (VTOA),

Studentombudet ved OsloMet, Studentlivkoordinator ved OsloMet, Studentparlamentet ved UiO,
Universitas, Khrono, Radio Nova, Studentrad ved OsloMet, Studentenes Fakultetsrad ved OsloMet og
Studentrepresentanter i Universitetsstyret

Tidsplan og saksliste for motet:

Tidsplanen er veiledende.

Tid: Saksnr: Saksnavn: Type sak:
Psak 00/25 a,

17.00 -17.30 b,c,d e Konstituering og orientering

17.30 - 18.00 | Psak 37/25 SAIH Dypdykk

18.00 - 18.30 | Psak 38/25 Pa tide a gke SAIH-tierne i 20267 Vedtak

18.30-18.50 | Psak 39/25 Valg til Studentparlamentets valgkomite | Valg

18.50 - 19.15 | Psak 40/25 Mandat gallakomite Vedtak

19.15-19.30 | Psak 41/25 Valg til gallakomite Valg

19.30 - 20.00 | Spisepause

20.00 - 21.00 | Psak 42/25 Resolusjon om obligatorisk oppmgte Vedtak

21.00-21.15 | Psak 43/25 Vedtektsendringer Orientering

21.15-22.00 Eventuelt, mgtekritikk og rydding
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Organisasjonsradgiver
Fra: Arbeidsutvalget
Konstituering
PSak 00/25a, b, c,dog e
a) Valg av ordstyrer, referent og tellekorps
Forslag til vedtak:
e Mats Ugland og Ola Gimse Estenstad velges til ordstyrere
o Ingrid-Elisabeth Ringstad velges til referent
o Kontrollkomiteen (KK) velges til tellekorps
b) Godkjenning av innkalling og saksliste
Forslag til vedtak:
e Innkalling og saksliste godkjennes.
c) Godkjenning av protokoll fra siste mate
Forslag til vedtak:
e Protokoll fra sist mgte godkjennes med de endringer som fremkommer i
motet
d) Orienteringssaker fra:
e Arbeidsutvalget (AU)
o Kontrollkomiteen (KK)
o Universitetsstyret, studentrepresentanter
e Leeringsmiljgutvalget (LMU)
o Rektoratet
e Velferdstinget (VT)
¢ Studentparlamentet sine egne komiteer
e Studentenes fakultetsrad og studentrad

Forslag til vedtak:
o Sakene tas til orientering.
e) Ettergodkjenning av heringssvar, valg og oppnevninger

Suppleringer:
Arbeidsutvalget har supplert Denas Rakauskas til 1. fast medlem til OsloMet delegasjon til

Velferdstinget Oslo og Akershus 2025

Forslag til vedtak:
e Valg, oppnevninger og haringssvar foretatt av Arbeidsutvalget godkjennes.
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Til: Studentparlamentet (SP)
Fra: Arbeidsutvalget

Orienteringer fra arbeidsutvalget

Felles:

o Startet valg til Studentparlamentet 2026. Kandidatukene er 3.-24. oktober og valguka
er 3.-10. november. Arbeidet med valg innebaerer standvirksomhet, produksjon av
innhold til infoskjermer, sosiale medier, nettside og e-post. Det vil arrangeres
kandidaturworkshop for & hjelpe kandidater med a skrive sitt kandidatur.
Arbeidsutvalget samarbeider med avdeling for samfunnskontakt og kommunikasjon
for & sikre et best mulig valg med god kommunikasjon.

e Tigertorsdag

o Tillitsvalgtkonferansen. Nytt av aret er at hele arbeidsutvalget deltok og presenterte
Studentparlamentet og studentdemokratiet pa alle fakultetsbolkene. Arbeidsutvalget
hadde en egen post pa rebusen hvor deltakerne kastet tigerbamser gjennom et hull
og svarte pa spgrsmal.

e Hatt mgte med rektor om studenter inn i forskning, Akademisk dugnad og om budsjett
til Tigertorsdag.

e Har hatt mgte med var kontaktperson i gkonomiavdelingen om neste ars budsjett.

e Har hatt mgter med avdeling for samfunnskontakt og kommunikasjon i forbindelse
med promotering av valg til Studentparlamentet.

e Skrevet sakspapirer til Parlamentsmate 7.

e Planlagt hgstseminar for Studentparlamentet.

Leder:

e Tatt kontakt med studentradsledere for & komme péa besgk til studentrddsmgater ved
alle instituttene. Planen er a snakke om Samarbeidsavtalen mellom OsloMet og
studentdemokratiet, hvilke saker SP arbeider med, studentparlamentet.no, valg til SP
og hare hvilke saker de er interessert i eller som er viktig for dem. Det som kommer
fram skrives ned og tas med tilbake til arbeidsutvalget som mulige saker som kan
arbeides med videre. Besgket handler ogsa om at leder skal kunne representere
studentene ved OsloMet enda bedre nasjonalt og i media, ved & eksempelvis kunne
referere til spesifikke caser.

e Planlagt a besgke alle instituttene og snakke om studentdemokratiet med ansatte.
Samarbeidsavtalen mellom OsloMet og studentdemokratiet ble signert varen 2025 og
innholdet ma formidles til de ansatte. Avtalen definerer blant annet ansvarsomrader
som ligger hos ansatte. Ved noen institutter vil leder besgke ledermgte og
ansattseminar hos andre, ut ifra hva som er mulig dette semesteret. Malet for
besakene er a lgfte studentdemokratiet opp og fram som noe viktig, og som noe
ansatte ogsa kan bidra til & styrke gjennom a engasjere seg og veilede og oppfordre
studenter til & delta. Noen ganger er det ogsa nyttig a fa vite om saker som angar
studentene via ansatte, for eksempel om kutt i sektoren gar utover studentene.
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e Deltatt pa Ny som leder seminar-rekke for a gke sin kompetanse i rollen som leder og
for & skrive en vitebok for leder av Studentparlamentet som vil ga i arv til kommende
ledere.

e Fulgt med pa saken om tematiske forskningssatsinger som var oppe i behandling i
styret. Studentparlamentets svar pa hgringsrunden var a ha beerekraft med som
satsing. Dette ble vedtatt som den tematiske satsingen Grgnn omstilling. Dette er et
gjennomslag for Studentparlamentet, da det setter bzerekraft mer pa agendaen ved
universitetet vart og dermed ogsa vil pavirke undervisning.

e Planlagt beerekraftkonferansen som skal avholdes pa Radhuset og Deichman 2. og 3.
februar. Mer informasjon kommer nzermere.

e Deltatt pa digitalt medlemslagsmate med NSO.

e Holdt velkomsttale og presentert studentdemokratiet pa Tillitsvalgtkonferansen.

e Har lagt ut nyhetssaker pa Studentparlamentet.no for at interesserte som besgker
nettsiden kan se hva som har blitt gjort den siste tiden.

e Har laget innhold til valget, til sosiale medier og til infoskjermene.

e Har hatt mgte med studentleder ved Kristiania for & utveksle erfaringer og leere av
hverandre.

e Har forberedt seg til NSO Landsstyremgte LS1.

e Veerti Khrono i forbindelse med granathendelsen i Pilestredet og snakket om
kriserutiner med ULM (Universitetets ledermgte) etter hendelsen.

o Startet opp kontakten og samarbeidet med Valgkomiteen og utformet sakspapirer til
valg til Valgkomiteen for 2025-2026.

e Har hatt mgte med SoMe-teamet til OsloMet for a planlegge innhold for OsloMets
instagram under valget til Studentparlamentet.

e Har arbeidet med a fa i stand valgomat til valget.

e Planlagt markering av refleksdagen. 16. oktober skal arbeidsutvalget, sammen med
SFR lederteamene dele ut SP-reflekser og flyers om valg til Studentparlamentet for &
synliggjere valget.

Nestleder:

e Utvalg for samfunnsforbedringer:

Nestleder deltok pa utvalgets farste mgte, hvor vi diskuterte utvalgets hensikt og
fremtidige retning. Et sentralt tema var de sakalte «sakornmidlene» som skal fordeles i
arene fremover, samt OsloMets rolle i arbeidet med innovasjon og entreprengrskap.
Nestleder ble ogsa valgt til a sitte i utvalgets jury for Innovasjonsprisen.
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Mangfold og inkludering:

I mgte med Vibeke Horn diskuterte vi OsloMets rolle i arbeidet mot rasisme og for gkt
mangfold, samt en mulig gjenopprettelse av mangfoldskomiteen. Rektor stilte seg
positiv til at LIM-arbeidet (likestilling, inkludering og mangfold) behandles i en starre
sammenheng som omfatter bade studenter og ansatte. Vibeke har tatt opp
viktigheten av studentrepresentasjon i styrkingen av likestillingsfunksjonen med HR-
direktar og i HR-sjefsmegter. Antirasisme vil Igftes inn i Laeringsmiljgutvalget, og det
kan bli aktuelt med en forberedende dialog med SP faor saken behandles.
Tillitsvalgtkonferansen (TVK):
De siste ukene har gatt med til forberedelser og gjennomfaring av
Tillitsvalgtkonferansen, hvor omkring 200 studenter deltok. Programmet inkluderte
blant annet:

o «Hvor er mine bradre»

o Splotting i regi av AFI

o Studentenes rettigheter og studentombudets rolle

o Fakultetsbolk det tillitsvalgte ble kjent med hvordan fakultetet og instituttene

jobber. En viktig bolk var ogsa der SFR tok ansvar for giennomgang av
klassetillitvalgtrollen og

o Avslutningskonsert med Nate Kahungu
Nestleder og AU ser pa arets TVK som en stor suksess og gnsker a takke Ingrid-
Elisabeth Ringstad (organisasjonsradgiver for studentparlamentet og Beate Thandiwe
Dessingthon (studnetlivskoordinator) for et brak TVK

Oppfelging av studentfakultetsrad (SFR):

Nestleder har arbeidet med oppfelging av SFR-ordningen, bade i kjglvannet av TVK og
med tanke pa den generelle fremdriften. Vi har ogsa startet testing av en
erfaringsutveksling mellom SFR-ene, hvor SAM og LUI deltar i pilotprosjektet. | tillegg har

vi gjennomgatt statusen for studentrepresentantene (SR) for a sikre at

samarbeidsavtalen med OsloMet falges opp.

Hegringsrunde: Fravaersreglement:
Fraveersreglementet ble ikke vedtatt under P6 og ble sendt tilbake for videre arbeid.
Nestleder har na sendt hgringsrunde til alle SP-medlemmer for & hente inn innspill og

forbedringsforslag. Jeg oppfordrer medlemmene til & svare pa hgringen slik at vi kan

gjere et grundig arbeid med dokumentet fremover.

Utdannings- og internasjonaliseringsansvarlig:
Studiepoeng for forskningsdeltagelse:

o Gjennomfgrt mater med institutt og fakultetsledelsen ved HV. Detaljer rundt
hvordan prosjektet kan gjennomferes praktisk og hvorvidt det overlapper med
andre initiativer ble diskutert. Ledelsen er i hovedsak interesserte i prosjektet,
men spgrsmal om hvorvidt det vil ga pa bekostning av annen aktivitet er det
starste problemet. Videre arbeid sammen med ledelsen pa HV, samt eventuelt
samarbeid med andre fakulteter sees som veien videre i prosjektet.

o Gjennomfart mgte med rektor. Christen Krogh var positiv til prosjektet og kom
med gode konstruktive tilbakemeldinger som jeg har brukt i mgtene videre med
ledelsen.
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Kontakt med tidligere studenter ved vitenskapelig assistent emnet ved
journalistikk masteren ved OsloMet ble opprettet. Her har jeg fatt svar pa hvordan
et slikt emne ser ut for studenter og hvordan det gjiennomfgres ved OsloMet
allerede.

Presentasjon av prosjektet er planlagt til a skje pa ett av universitetets ledermgater
(ULM). Tilbakemelding fra dette mgatet vil komme pa neste parlamentsmate.
Samarbeid med NLA er opprettet. Vi har giennom korrespondanse samt et mgte
snakket om vare forskjellige tilneerminger til prosjektene om a fa flere studenter
med i forskning. Vi kommer til & bruke hverandre som resurser til faglig sparring
og til & fa tilbakemelding pa nye tanker og strategier.

Internasjonal komite:

O

Internasjonal komite er opprettet. Det er pr na 10 medlemmer og alle de nye
utvekslingsstudentene er invitert til & sende inn sgknader. Vi arbeider videre med
rekrutteringen og skal ha et formeate i forkant av P7 for a diskutere sakene som
tas opp og fa med det internasjonale perspektivet. Sammensetningen er en
blanding av utvekslingsstudenter og internasjonale studenter som tar en hel grad
ved OsloMet.

Utdanningsutvalget:

@)

Gjennomfgrt fagrste megte i utdanningsutvalget. Her ble det diskutert to nye
bachelorutdanninger, hvor den ene ble godkjent og den andre ble sendt tilbake til
videre behandling. Her ble det fra var side lagt vekt pa at de nye
bachelorutdanningene skal ha klare planer for hvordan de skal ivareta studentene
med leseplasser og forelesningssaler, da bacheloren i rettsvitenskap la opp til kull
pa 150 studenter. Midler til studentfremmende tiltak ble diskutert, og komiteens
innstilling ble vedtatt etter noe utspgarring.

Mgter med studentrad:

O

Jeg ble bedt om & bista i en sak ved AIB instituttet, der en plan for hvordan
tillitsvalgte ved en innviklet master skulle fungere. En god lgsning ble funnet og de
tillitsvalgte, samt studentradet ved instituttet falger opp.

Annet arbeid:

O

Kontaktet studieadministrasjonen ved SAM for a fa oversikt over hvordan praksis
fungerer ved fakultetet og hvilke retningslinjer som gjelder. Dette er en pagaende
sak da de vil ha et mate for & forklare det fysisk.

Laeringsmiljgansvarlig:
Laeringsmiljgutvalg

Organiserte formgte til lseringsmiljgutvalgmeate.

Ledet fgrste meate i lseringsmiljgutvalget.

Skrev ned konkrete punkter fra diskusjonen, som er utvalgets anbefalinger til
OsloMet.

Fremmet forslag om gratis mensprodukter pa OsloMet, mye enighet.

Tatt kontakt med andre institusjoner som har en ordning for gratis mensprodukter
pa campus og fatt statistikk for hvor mye det koster og hvordan de har organisert
det, skal ta med videre til utvalget.
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® Fysisk og psykososialt lseringsmiljg

Har hatt fagprat med NSO, fint & diskutere relevante saker med andre som
jobber med leeringsmiljg pa andre institusjoner. Kom med tilbakemeldinger pa
nytt foreslatt NSO politisk dokument om studentombud.

- Hatt fgrste mgte med kompetansenettverk for studentliv, et nytt nettverk med
flere som er interesserte i studentenes tilveerelse fra forskjellige seksjoner av
OsloMet.

- Lest gjennom rapporter fra Seksjon for analyse og kvalitetsutvikling som
omhandler studentenes laeringsmilja.

- Lest gjennom rapporter fra Campusprogrammet med utredning av campusliv
og bruk av arealer pa OsloMet.

- Hatt mgte med Team Student fra seksjon Samfunnskontakt angaende
studiestart.

- Hatt mgter med andre relevante ansatte, blant annet studentprest og
studentlivskoordinator for a laere mer om det opplevde laeringsmiljget blant
studenter, og diskutere tiltak for a gjgre det bedre.

¢ Velferdstinget

Organisert formate til VT med delegasjonsmedlemmer og leder av Velferdstinget i
Oslo og Akershus.

Deltatt pa farste mgte i VT som delegasjonsleder. Fikk inn Studentparlamentets
politikk i sak om studentenes krav til ny regjering, altsa at 30-ars aldersgrensen pa
Ruterbilletter med studentrabatt skal fiernes og rabatten skal gkes fra 40% til
50%.

e Qvrig

Deltatt pa ULM.

Veert med i kulturutvalget og kommet med forslag til hvordan vi kan fa til flere
arrangementer lagd av studentene.

Mgtt med studentlivskoordinator for & fa til et Fixer Space i Apent verksted, som
skal veere et tilbud for studenter der de kan sy og fikse opp egne kleer. Ogsa
koordinert med Institutt for Estetiske fag, for a fa til samarbeid.
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Orientering fra Studentenes og Akademikernes Internasjonale
hjelpefond (SAIH)

SAIH har i det siste hatt hayt aktivitetsniva bade nasjonalt og internasjonalt i samarbeid med
vare partnere, medlemmer og frivillige. Under felger et utvalg av vare aktiviteter og
gjennomslag.

Internasjonalt arbeid
Palestina: Palestina fortsetter & vaere et viktig tema for organisasjonen. Vi har blant annet
jobber pa fglgende mater:

- Partnerarbeid: SAIH inngikk i tidlig 2025 et samarbeid med University College of
Applied Sciences (UCAS) pa Gaza, og er na i prosess med a innga samarbeid med
ytterligere én partner pa Vestbredden. UCAS tilbyr studier innen teknologi, helse og
ingenigrfag. Til tross for ufattelige @deleggelser og store tap, fortsetter de
undervisning og forskning. SAIHs statte bidrar til tilgang til digitale ressurser og
leeringsrom, og holder hgyere utdanning i live under ekstreme forhold. Den andre
partneren er en grasrotkampanje som jobber for retten til hgyere utdanning i
Palestina og dokumenterer brudd pa rettigheter og akademisk frihet.

- Innsamling: Grunnet den prekaere og tidskritiske situasjonen i Palestina har SAIH
opprettet en Spleis for @ samle inn ekstra midler som gar uavkortet til studenter og
akademikere i Gaza, direkte koordinert av lokale partnere. Stgtten gar til & sikre
tilgang til internett for utdanningsformal, statte tilgang til digitale ressurser og skape
trygge rom som ivaretar studentene og akademikerne behov.

- NorPal: SAIH har deltatt aktivt i etableringen av Norsk konsortium for palestinsk
hgyere utdanning (NorPal), og har ansatt en koordinator for konsortiet.
Hovedformalet er a mobilisere og koordinere ressurser som kan bidra til & stgtte
Palestinsk hgyere utdanning. Hele 14 universiteter og hgyskoler, blant dem OsloMet,
er med.

- Apartheidfrie soner: | hgst lanserer vi kampanjen “Apartheidfrie soner” (som driftes
av Palestinakomiteen i Norge og BDS bevegelsen internasjonalt) rettet mot hgyere
utdanningssektoren. Kampanjen utvikles av sekretariatet og frivillige, og har som mal
a sette fokus pa_hvordan ulike instanser innenfor akademia kan ta et solidarisk
standpunkt og bli en apartheidfrie sone (som for eksempel studentdemokratier,
studentpuber, fakulteter og forskningssentre).

- Annet: SAIH fortsetter a jobbe for og med akademisk boikott, og har i det siste blant
annet gitt veiledning til studenter ved Norges Musikkh@gskole om akademisk boikott.
| samarbeid med HUMAN internasjonale dokumentarfilmfestival og Studenter for
Palestina, arrangerte vi visning av dokumentaren “Encampments” og panelsamtale
med blant annet Oddgeir Osland fra OsloMet. Vi fortsetter a vaere en tydelig stemme i
offentligheten hvor vi krever at Norge tar ansvar, for eksempel her i en kronikk fra
SAlHs leder i Klassekampen.
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https://www.saih.no/
https://www.spleis.no/project/403468
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Students at Risk-programmet (STAR): Med gkning i autoritzerisme ser vi dessverre et
gkende behov for flere plasser i STAR-programmet. | tillegg til dette har vi sett at studenter
pa programmet ofte mater utfordringer knyttet til avstand og kulturelle forskjeller, og at
engelskspraklige utdanningsprogrammer ekskluderer. Derfor tester vi na pilotprosjekter i
Latin-Amerika og sarlige Afrika i samarbeid med lokale universiteter. | oktober kommer en
evaluering av ordningen, som vil veere sentral i SAIHs videre politiske pavirkningsarbeid for a
styrke ordningen i Norge.

Ungdomsutveksling mot anti-rettigheter: Vart internasjonale utvekslingsprosjekt “Youth
Exchange Against Anti-Rights” som startet i januar 2025 er na over halvveis, og vi har nylig
utlyst plasser for 2026. Det er deltakere fra og opphold i Norge, Sgr-Afrika og
Myanmar/Thailand. Med statte fra NOREC samarbeider SAIH med Colors Rainbow (CRB),
en ledende LHBTIA+ organisasjon fra Myanmar, og Centre for Sexualities, AIDS and Gender
(CSA&GQG) fra Ser-Afrika.

Aktiviteter oq arrangementer

Tier-kampanje: Det er viktig for oss a gi informasjon om hvem SAIH er ved semesterstart for
at studenter skal vite hva SAIH-bidraget gar til. | hele august har vi sammen med
studentdemokratier og lokallag over hele landet spredd informasjon gjennom stands,
arrangementer og synliggj@ring. Semesterstart er ogsa en viktig periode for rekruttering til
vare lokallag, og det har blitt avholdt informasjonsmgter blant annet ved OsloMet.

Arendalsuka: SAIHs arbeidsutvalg, samt deler av sekretariatet deltok aktivt under
Arendalsuka. Vi organiserte syv arrangementer i samarbeid med blant annet norske
menneskerettighetsorganisasjoner, NTNU, USN, UiO, UiB, Forskerforbundet og Universitets-
og hagskoleradet.

SAIlH-konferanse: | april arrangerte vi konferansen “Universities as sites of resistance and
social justice” ved UiO. Konferansen samlet studenter, akademikere og aktivister fra hele
verden til en dagsaktuell og engasjerende samtale.

Organisatorisk
Hostsamling: SAIH arrangerer jevnlig faglige og sosiale samlinger for lokallag og

medlemsorganisasjoner, med fokus pa skolering og erfaringsutveksling. | september
gjennomfgarte vi arets hgstsamling. Pa programmet stod blant annet introduksjon til vart
programarbeid i Bolivia, kreativ workshop om var kommende kampanje “Apartheid Free
Zones”, skolering i politisk pavirkning og besgk fra “Solidaritetslista” fra UiO.

Ny strategi: | var vedtok arsmete en ny helhetlig strategi for SAIH. Den setter tydelige
malsetninger og ambisjonsnivaer for hva vi, sammen med vare medlemmer og frivillige,
gnsker a oppna innen 2030. Gjennom & jobbe i partnerskap, mobilisere for forandring og
fremme kritisk kunnskap skal vi jobbe for a sikre lik tilgang til h@yere utdanning, fremme
akademisk frihet og for et avkolonisert utdanningssystem.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Christian Landbo Olesen, UIA
Fra: Arbeidsutvalget

SAIH Dypdykk
PSAK 37/25

English summary:

SAIH will be presenting their organization, including what they do, how they are organized
and why it matters so much that students support them through the voluntary donation every
semester.

Bakgrunn:
SAIH presenterer organisasjonen sin igjiennom et dypdykk. De kommer til & forklare blant

annet hvordan de fungerer, hvordan og hva de jobber med, samt hvorfor SAIH-tierne er sa
viktige for deres arbeid.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Christian Landbo Olesen, UIA
Fra: Arbeidsutvalget

Pa tide & oke SAIH-tierne i 20267
PSAK 38/25

English summary:

SAIH — The Norwegian Students™ and Academics™ International Assistance Fund is a
solidarity organization by and for students and academics. They are not politically affiliated
and work to better the lives of students and academics. Today they work specifically with
eight countries: Bolivia, Colombia, Myanmar, Zambia, Zimbabwe, Sgr-Afrika,
Afghanistan, Palestina. Along with their long-term work, SAIH also works at the
international and national level to promote higher education and human rights globally. They
work to expose human rights abuses and illegal activities and work to get in place protections
that can prevent these in the future.

SAIH is a democratically run organization which consists of 44 voluntary member
organizations and local partners. It is student lead, and Norwegian students can participate in
the local chapters, national council and the leadership of the organization. They can directly
influence the politics of SAIH and its priorities at the annual conference. OsloMet is a
member organization and has voting rights at its annual conference.

Currently, the students of OsloMet give 40 kr to the foundation as a voluntary part of the
tuition each semester. This goes directly to funding the different activities of SAIH, which
reflect the politics of the student parliament well. The donations from students all over
Norway constitute around 11 million kr, and these donations enable SAIH to acquire funding
from different EU agencies to get a sixfold increase in funding. The donations from students
are therefore a very effective way for us to dictate how money is spent within the EU.

The Executive Committee (AU) of the Student Parliament is of the opinion that the
contribution to this foundation should be increased from the 40 kr level of today. This is
because the money is well spent furthering human rights and higher education across the
world. The Executive Committee encourages the Parliament to consider what the new level
should be, and has provided a suggestion of 50 kr.

Bakgrunn:

SAIH — Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond er en partipolitisk
uavhengig solidaritetsorganisasjon av og for norske studenter og akademikere som i dag
stgtter partnere i atte land (Bolivia, Colombia, Myanmar, Zambia, Zimbabwe, Sar-Afrika,
Afghanistan, Palestina). | tillegg til langsiktig bistandsarbeid jobber SAIH med politisk
pavirkning nasjonalt og internasjonalt for & bedre rammevilkarene for hgyere utdanning og
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menneskerettigheter globalt - de dokumenterer og synliggjer rettighetsbrudd og jobber for &
styrke ngdvendige beskyttelsesmekanismer for studenter og akademikere i fare. Helt siden
1961 har norske studenter vist solidaritet i praksis og veert med a styrke retten til hayere
utdanning internasjonalt.

SAIH er en demokratisk medlemsorganisasjon som bestar av frivillige, 44
medlemsorganisasjoner og lokale partnerorganisasjoner. OsloMet er en del av medlemmene
og vi har stemmerett i deres arsmgter. Organisasjonen er student ledet og norske studenter
kan engasjere seqg i lokallag, landsrad og styret, samt veere med a pavirke deres politikk og
prioriteringer pa arsmetet. SAIH har et sekretariat bestar av omtrent 20 ansatte som har en
stgttende og utfgrende rolle i organisasjonen.

Hvert semester velger rundt 160000 studenter i Norge a stgtte SAIH over semesteravgiften.
De fleste universiteter og hagskoler, gir 40 kr hvert semester. Institusjoner som MF, UiO,
UiA, HVL og UiB har alle valgt & gke dette til 50 eller 45 kr. Disse pengene utgjgr til sammen
ca. 11 millioner arlig, hvilket stgtter SAIHs arbeid. Ved OsloMet statter studentene pr dags
dato SAIH med 40 kroner hver som en valgfri del av semesteravgiften. Over halvparten av
studentene ved OsloMet betaler dette valgfrie bidraget og noen velger ogsa a gi 20 eller 30
kroner i stedet. Studentparlamentet har i lengre tid hatt akademisk solidaritet som en av vare
kjerneverdier og medlemskapet i SAIH gjenspeiler dette pa en god mate.

SAIH er helt avhengig av stetten fra norske studenter. Disse 11 millionene muliggjer at
organisasjonen kan sgke stgtte hos NORAD, det norske Direktoratet for
Utviklingssamarbeid, med dette belgpet som egenandel. | dag far SAIH litt over 60 millioner i
aret fra NORAD (Direktoratet for Utviklingssamarbeid) til sitt internasjonale arbeid — altsa en
seksdobling av belgpet som mottas fra norske studenter. Pa denne maten blir belgpet pa 40
kr, som hver student kan velge a gi over semesteravgiften, verdt seks ganger mer for SAIH
og deres samarbeidspartnere.

Noe som ofte ettersparres av studenter nar det gjelder bistandsarbeidet er hvordan
administrasjonskostnadene til SAIH er sammenlignet med andre organisasjoner. Her kan vi
meddele at SAIH er blant de i bransjen med lavest administrasjonskostnader pa under 10%.

Dyrtid pavirker ogsa SAIH og deres partnere som opplever gkte kostnader med mange av
sine aktiviteter, noe som gjar stgtten fra norske studenter enda viktigere enn far. Dette er
seerlig tungtveiende da statten fra hver enkelt student til SAIH seksdobles for det gar til
SAlHs internasjonale arbeid. Videre blir ogsa de 40 kronene mindre verdt som fglge av
prisgkning. Hvis SAIH-belgpet skulle fulgt konsumprisindeksen ville belgpet veert mye
hgyere enn 40 kr i dag. Dette var ogsa bakgrunnen for at studentdemokratiene ved UiO og
UiA vedtok a gke belgpet fra 40 til 50 kroner na nylig.

Med Trump som gjenvalgt president blir ogsa stgtten til bistandsorganisasjoner som SAIH
viktig, da Trump har innfgrt bistandskutt og restriksjoner som kutter all statte fra USA til
organisasjoner som jobber med seksuelle og reproduktive rettigheter (Global Gag Rule).
SAIH, som er en av fa organisasjoner i Norge som jobber med spesifikt med LHBT, blir
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derfor en viktig spillebrikke i a fylle tomrommet etter bistanden fra USA, og jobbe for en
hayere utdanningssektor som er inkluderende og ikke-diskriminerende.

| disse krevende tider er det av avgjgrende betydning at Norge har en samlet
studentbevegelse som kjemper for internasjonal solidaritet og akademisk frihet. En gkning av
SAIH-stgtten bidrar til dette, og er en effektiv og lett mate for norske studenter a vise
solidaritet i praksis og gjare en forskjell.

Vurdering:
AU innstiller pa at SAIH-tierne blir gkt fra 40kr som det ligger pa pr i dag. AU ser at SAIH gjer

et viktig arbeid med a ivareta studenter og akademikere som behgver stgtte rundt omi
verden og mener at denne gkningen vil veere med pa a ivareta deres rettigheter. AU
oppfordrer SP til & diskutere hvilket belgp dere snsker & fastsette; om det skal veere 50 kr, 60
kr eller et annet belgp.

Forslaq til vedtak:

e SP vedtar & oke de frivillige SAIH-tierne i semesteravgiften til 60 kr.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Victoria
Fra: Arbeidsutvalget Skogsletten Dalen, Leder

Valg til valgkomitéen (VK)
PSAK 39/25

English summary:

Last semester, two members were elected to the Election Committee for 2025-2026 one
chair and one committee member. To ensure the committee can function properly, it is
important to elect additional members. The Election Committee should consist of one chair
and four members. The election regulations state that eligibility is not limited to students who
are registered at OsloMet for the semester — meaning external individuals can also be
elected to the committee. Members of the Election Committee cannot run for positions for
which the committee is responsible for making recommendations.

Bakgrunn:

Forrige semester ble det valgt inn to medlemmer til Valgkomitéen for 2025-2026, en leder og
et komitémedlem. For a ha en fungerende Valgkomité er det viktig a fa supplert inn flere
medlemmer.

Ifelge Studentparlamentets vedtekter skal det velges en Valgkomité bestaende av én leder
og fire medlemmer. Ifalge valgreglementet er ikke valgbarheten begrenset til det a veere
semesterregistrert ved OsloMet, altsa kan eksterne personer velges inn i valgkomiteen.
Valgkomiteens medlemmer kan ikke stille til valg der valgkomiteen er innstillende organ.

A sitte i valgkomiteen er et krevende verv hvor det tidvis er intensivt arbeid. Det er en
forventing om at valgkomiteens medlemmer setter av tid til & intervjue kandidater til
valg/oppnevninger der valgkomiteen er innstillende organ. Valgkomiteens starste arbeid vil
veere i forbindelse med valgmgtet som skal holdes innen 10. mai hvert ar.

Valgkomiteen intervjuer kandidater til og innstiller til falgende verv og organer:

e Studentparlamentets Arbeidsutvalg.

e Studentrepresentanter til Universitetsstyret, med vara.

e Studentparlamentets Kontrollkomité.

e Studentrepresentanter til skikkethetsnemda, med vara.

e Studentrepresentanter til nemda for studentsaker (tidligere klagenemda), med vara.

Valgkomitéens innstilling er rédgivende for Studentparlamentet, men valgkomitéens
innstilling veier ofte tungt i de valg som tas. Det er derfor viktig at valgkomitéens medlemmer
er bevisst sitt ansvar. Gjennom innstillingsprosessen behandles personopplysninger og det
er sannsynlig at en ma intervjue bade venner og ukjente. Det fordrer en saklig tilnserming og
etisk refleksjon rundt sin rolle i valgkomitéen.

Valgkomitéens virkeperiode er fra 1. juli 2025 til 30. juni 2026. Det oppfordres til & etterstrebe
kjgnnsbalanse i Valgkomitéen.
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517
518  Har du spegrsmal om vervet?
519  Send epost til studentparlamentet@oslomet.no eller vk.sposlomet@gmail.com.

520 Les mer om valgkomitéen her (nederst pa siden): Utvalg, rad og verv - Studentparlamentet
521  OsloMet

522
523  Forslag til vedtak
524 e Studentparlamentet velger tre medlemmer til Valgkomitéen for studiearet 2025/2026.

525
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Denas Rakauskas, LMA

Fra: Arbeidsutvalget

Gallakomite
PSAK 40/25

English summary:

The Student Volunteer Gala has been held for three years in a row and has become a
tradition to celebrate student volunteering and those who contribute to the student
democracies, associations and culture at OsloMet. The executive committee has previously
received help in arranging the gala from a gala committee that helps to make the experience
as good as possible for the participants. Until now, there has been no written mandate that
the committee should adhere to, and thus there was a lack of role clarification and division of
responsibilities.

This document will ensure a clearer mandate for the gala committee so that there are
guidelines for how the committee should be organized.

Bakgrunn:
Studentfrivillighetsgallaen har blitt holdt tre ar pa rad og det har blitt en tradisjon for

arbeidsutvalgene a arrangere denne for a feire studentfrivilligheten og de som bidrar til
studentdemokratiene, -foreningene og -kulturen ved OsloMet. AU har tidligere fatt hjelp av en
gallakomite til & arrangere. Gallakomiteen bidrar til & gjere opplevelsen sa god som mulig for
deltakerne. Hittil har det ikke veert et skriftlig mandat som komiteen skulle forholde seg til, og

dermed var det mangel pa rolleavklaring og ansvarsfordeling.

Dette dokumentet vil sikre et klarere mandat for gallakomiteen slik at det finnes retningslinjer
for hvordan komiteen skal organiseres.

Vurdering

AU innstiller pa at «Mandat for gallakomite» vedtas.

Vedleqq:

e Mandat for gallakomite

Forslag til vedtak:
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SP vedtar «Mandat for gallakomite» med de endringene som forekommer ved
maotet
AU far fullmakt til & supplere til gallakomite
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Vedlegg: Mandat for Studentparlamentets gallakomité

Mandat for
Studentparlamentets gallakomité

Formal og bakgrunn

Studentfrivillighetsgallaen er et arlig arrangement i regi av Studentparlamentets

arbeidsutvalg, for a feire studentfrivilligheten ved OsloMet.

Formalet med komiteen er a bista arbeidsutvalget i planlegging og arrangering av
studentfrivillighetsgallaen. Komiteens arbeid skal bidra til & gjgre studentfrivillighetsgallaen til
et vellykket arrangement. Som belgnning for deres arbeid skal medlemmene av

gallakomiteen bli tildelt gratisbilletter til gallaen.

Sammensetning og oppgaver

Komiteen bestar av prosjekteier, prosjektleder og opptil fire komitémedlemmer.
Prosjekteier: Leder av Studentparlamentet. Prosjekteier sikrer at prosjektet planlegges og
gjennomfgres i trdd med organisasjonens rammevilkar og forutsetninger.

Prosjektleder og leder av gallakomitéen: Arbeidsutvalgets internkonstituerte

gallaansvarlig.
Komiteen skal:

e planlegge og gjennomfgre Studentfrivillighetsgallen i trad med fastsatte tidsplaner og
milepeeler.

o fglge opp framdriften og sikre kvalitet i leveransene.

e ivareta kommunikasjon og dialog med relevante aktgrer underveis.

e radgi arbeidsutvalget om studentfrivillighetsgallaen.

e lage en plan for gjennomfgring.

e lage en plan for markedsfaring.

e lage en plan for pynt og dekorering.

e lage bordkart og bordkort.

e vaere med pa opp- og nedrigg sammen med arbeidsutvalget.

e taimot billetter pa dagen.

e skrive rapport etter gallaen med forslag til videre arbeid eller oppfalging etter

prosjektets slutt.
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Komiteen har ikke beslutningsmyndighet utover det som fglger av dette mandatet.

Ressurser og rammer

Budsjett: Gallaen finansieres gjennom midler tildelt av ledelsen ved OsloMet, samt
billettinntekter. Komitéen skal folge Studentparlamentets skonomireglement.

Stette: Komiteen far sekretariatstotte av Studentparlamentets organisasjonsradgiver og
OsloMets gkonomiavdeling.

Tidsramme: Medlemmer i komiteen velges av Studentparlamentet pa hastsemesteret og
innehar sitt verv til og med 30. juni i varsemesteret pafelgende ar. Arbeidsutvalget har

suppleringsfullmakt.

Arbeidsform

Komitéens leder innkaller medlemmene til mater ved behov. Beslutninger i komiteen fattes
ved flertall. Det forventes mgter omtrent annenhver uke, med gkt hyppighet i tiden naermere

arrangementet. Hvert mate skal referatfores.

Rapportering

Komiteen rapporterer til Studentparlamentet. Komitéens arbeid fglges opp av arbeidsutvalget
og Studentparlamentets organisasjonsradgiver.Komitéen deltar pa evalueringsmgte etter
arrangementet. Gallaansvarlig skriver rapport etter arrangementet med forslag til videre

arbeid eller oppfglging etter prosjektets slutt, samt anbefalinger til neste gallakomité.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Denas Rakauskas, LMA
Fra: Arbeidsutvalget

Valg til gallakomiteen
PSAK 41/25

English summary:

The Student Volunteer Gala is arranged yearly by the executive committee of the Student
Parliament and the gala committee. The committee meets to make the gala the best it can
be. The work involves planning a large event, marketing and collaboration, which are very
useful skills to take into the work life. For their work, the gala committee receives free tickets
to enjoy the fruits of their labor with free food, drinks and entertainment.

The Student Parliament needs to elect a gala committee for this year’s gala.

Bakgrunn:

Studentfrivillighetsgallaen er et arlig arrangement som feirer de i studentfrivilligheten. Vi feirer
og takker de som bidrar med tid og innsats i studentdemokratiet, -foreninger og
arrangementer som gjgr studentlivet bedre. For a klare det trenger vi en gallakomite som
hjelper med a arrangere Studentfrivillighetsgallaen. Det skal holdes mgter opp mot gallaen,
ca. annenhver uke eller ved behov. Pa dagen skal komiteen gjare lokalet klart for galla, og
rigge det ned etter.

Komiteen holder mgater for a gjare gallaen til det beste det kan veere. Arbeidet gar ut pa
planlegging av et stort arrangement, markedsfgring og samarbeid, som er veldig nyttige
ferdigheter a ta med seg inn i arbeidslivet. For sitt arbeid far gallakomiteen gratis billetter for
a kunne nyte frukten av sitt arbeid med gratis mat, drikke og underholdning.

Det skal veere fire komitemedlemmer i tillegg til arbeidsutvalget.

Forslag til vedtak

e Studentparlamentet velger medlemmer til Gallakomiteen for studiearet 2025/2026.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Christian Landbo Olesen, UIA
Fra: Arbeidsutvalget

Resolusjon: Nei til unedvendig obligatorisk undervisning!
PSAK 42/25

English summary:

At OsloMet, many of our programmes use compulsory attendance as a tool to ensure
students attend most of their lectures. This causes issues for many students, as it prevents
them from planning their everyday life in a more flexible manner. It makes it tougher to plan
things like extracurricular activities, jobs, positions of trust and childcare. These are all things

that are needed for many students to be able to finish their education.

The executive committee has, together with students, created this resolution to counter these
problems. It points out the issues in more detail and gives educators examples of

programmes that have high attendance rates, even without compulsory attendance.

Bakgrunn:
Ved OsloMet har mange av vare utdanninger obligatorisk oppmgte ved de fleste

forelesningene. Dette forarsaker mange problemer for studenter pa grunn av den manglende
fleksibiliteten i hverdagen. Det gjgr det vanskeligere & ha jobb pa siden av studiet, hverdagen
med barn blir tiinsermet umulig, fritidsinteresser ma vente og verv blir satt til side. Dette er

alle ting som trengs for & kunne gjennomfare studier for mange studenter.

AU har i samarbeid med studenter utarbeidet denne resolusjonen med tanke pa disse
problemstillingene, og kommer med eksempler som undervisere kan se til for inspirasjon.
Andre tiltak enn obligatoriske forelesninger bar kunne brukes for & fa studentene til & mates

opp, og disse er utdypet i resolusjonen.

Vurdering:
AU innstiller pa at resolusjonen vedtas

Vedleqq:
e Resolusjon: Nei til ungdvendig obligatorisk undervisning!

Forslaq til vedtak:

e SP vedtar resolusjonen: «Nei til ungdvendig obligatorisk undervisning!»
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Vedlegg: Resolusjon Nei til unedvendig obligatorisk undervisning
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Nel til unedvendig obligatorisk
undervisning!

Vedtatt: xx.xx.xxxx

Bakgrunn:

Hverdagen til studenter blir stadig mer krevende. Studenter har pr 2023 20% lavere
kjgpekraft enn i 2002" og det er alt for fa studentboliger til & gjere det mulig for mange a bo
naert campus. Dette fgrer til at mange studenter bade ser seg nadt til a ta deltidsjobb for & fa
gkonomien til & ga rundt, samt at mange er tvunget til & bo lenger unna campus.

Nar studentene ved noen studieretninger i tillegg har obligatorisk oppmgte med maksimalt
20% fraveer blir hverdagen enda mer presset. Mye obligatorisk undervisning gjgr at studenter
har mindre fleksibilitet i hverdagen. Fleksibilitet er ngdvendig for & kombinere studier med
jobb, verv og andre aktiviteter — bade av ngdvendighet, frivillighet og interesse. Studentene
blir fortalt at de har gatt fra a veere elever til studenter, med ansvar for egen lzering. Ansvaret
reflekteres ikke i deres studiehverdag, nar enkeltstudenten ikke har mulighet til i & prioritere
om de vil tilegne seg kunnskap gjennom forelesning eller pa egenhand gjennom selvstudier.

Obligatorisk undervisning begrunnes ofte med at ansatte ikke vil komme til tomme saler.
Studentparlamentet mener derimot at det er de ansattes ansvar & fa forelesningen til a
oppleves som viktig & delta pa. Dette gjgres med stor suksess i flere emner pa OsloMet, uten
at obligatorisk oppmate brukes som et virkemiddel utover feltoppgaver/lab og noen fa godt
begrunnede forelesninger. Et godt eksempel pa dette er Naturfag ved LUI (M1GNA2100).
Der brukes det varierte arbeidsformer, inkludert praktisk undervisning, gode forklarende
forelesninger, studentaktive forelesninger og gruppearbeid. De har selvrapporterte tall fra
2025 som viser at 94% av studentene var til stede minst % av tiden, med noe variasjon
mellom kullene.

Unntak der obligatorisk undervisning er ngdvendig finnes selvfglgelig, da eksperimenter,
verkstedarbeid, laboratoriearbeid, sikkerhets- og farstehjelpskurs, direkte veiledning og

g Arsrapport 2023 nasjonalt kvalitetsregister for lungekreft [Internett]. Norwegian Institute of Public Health; 2024 [sitert
29. april 2025]. Tilgjengelig pa: https://www.fhi.no/globalassets/publikasjoner-og-rapporter/arsrapporter/publisert-
2024/arsrapport-2023-nasjonalt-kvalitetsregister-for-lungekreft. pdf
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forelesninger med spesielt innleide yrkesutgvere ikke lett kan erstattes med selvstudier.
Disse bgr fremdeles beholdes.

Ungdvendig oblitorisk undervisning kan kreve mye ekstra ressurser til oppfalging av
fraveersregister, handtering av klager, unntakssgknader og henvendelser — tid som kunne
veert brukt pa faglig arbeid. Dette er spesielt relevant i en tid der besparelser ma til for a
overholde de budsjettene OsloMet har satt.

Sist, men ikke minst, s& rammer obligatorisk undervisning spesielt studenter med
funksjonsvariasjoner, kronisk sykdom og psykiske helseutfordringer.

Mer fleksibilitet gir bedre en bedre studiehverdag for alle!

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

¢ undervisning skal bygge pa tillit til studentens eget ansvar for lzering.

e oppmgte til undervisning skal som hovedregel veere frivilling.

e kun aktiviteter som er avgjerende for sikkerhet eller faglig gjennomfgring kan gjares
obligatoriske.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Yosef Ihdego - Nestleder
Fra: Arbeidsutvalget

Revidering av vedtekter - Formalisering av etiske retningslinjer
PSAK 43/24

English summary:

The Student Parliament adopted ethical guidelines and whistleblowing procedures in 2023,
but these are not mentioned in our bylaws. This creates an inconsistency where the ethical
guidelines reference the bylaws, but not vice versa. The Executive Committee (AU) proposes
amendments to formally integrate the ethical guidelines into the bylaws. This includes
creating a new chapter on ethical guidelines and whistleblowing, adding them to the list of
supplementary regulations, and inserting references in relevant sections. Additionally, the
proposal establishes a new chapter on disqualification, which the ethical guidelines already
reference but which does not currently exist in the bylaws.

Bakgrunn:

Studentparlamentet vedtok i februar 2023 etiske retningslinjer og varslingsrutiner som bygger
pa NSOs retningslinjer. Disse dokumentene er sentrale styringsdokumenter for
organisasjonen var, men de er aldri blitt formelt inkludert i vedtektene.

Dagens situasjon skaper flere utfordringer: Vedtektenes § 11.1 lister opp utfyllende
reglementer, men etiske retningslinjer og varslingsrutiner er ikke inkludert. Det fremgar ogsa
ikke av vedtektene at tillitsvalgte har plikt til & falge etiske retningslinjer

Vurdering:
AU mener det er kritisk a formalisere de etiske retningslinjene i vedtektene av flere grunner:

- Tydelighet og forutsigbarhet: Alle som leser vedtektene skal forsta at vi har etiske
retningslinjer og varslingsrutiner

- Juridisk forankring: Ved a inkludere etiske retningslinjer i vedtektene styrkes deres
autoritet og gyldighet

- Helhetlig dokumentstruktur: Skaper sammenheng mellom vare styringsdokumenter

Endringene innebaerer:

1. Nytt kapittel 6 om etiske retningslinjer og varsling
2. Tilfgyelse av etiske retningslinjer og varslingsrutiner i § 12.1 (utfyllende reglementer)
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3. Referanse til etiske retningslinjer i § 3.1 (AU's oppgaver) og § 7.1 (mistillit)
4. Pafglgende kapitler far ny nummerering

Vedlegg:

o Arbeidsutvalgets endringsforslag til Studentparlamentets vedtekter

e Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet — storbyuniversitetet med foreslatte
endringer

e Gjeldende etiske retningslinjer (lenke: Etiske-retningslinjer-for-Studentparlamentet-
ved-OsloMet.pdf

e Gijeldende varslingsrutiner (lenke: Varslingsrutiner.pdf)

Forslag til vedtak:

e Studentparlamentet tar innsendte forslag til vedtektsendringer til orientering og
behandler disse pa neste parlamentsmate.
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Vedlegg 1: Arbeidsutvalgets endringsforslag til
Studentparlamentets vedtekter
Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet
Forslagsstiller Arbeidsutvalget
Forslagsnummer 1
Sidetall 2 Linjenummer 70

Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

Endring (hva er endringen du foreslar)

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Legger til et punkt for presisering at arbeidsutvalget skal ha et formelt ansvar for a falge opp
at etiske retningslinjer etterleves i organisasjonen

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

7. Sikre etterlevelse av etiske retningslinjer

VEDTATT IKKE VEDTATT

Foreslatt X
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Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet
Forslagsstiller Arbeidsutvalget
Forslagsnummer 2
Sidetall 4-5 Linjenummer 147 - 156
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

- [Ingen tekst - nytt kapittel]

Endring (hva er endringen du foreslar)

- Legger til nytt kapittel 6 om etiske retningslinjer og varsling

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Studentparlamentet vedtok etiske retningslinjer og varslingsrutiner i 2023, men disse
er ikke formalisert i vedtektene. Dette skaper en inkonsistens hvor retningslinjene
refererer til vedtektene, men ikke omvendt. Endringen formaliserer retningslinjenes
status.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

Kapittel 6: Etiske retningslinjer og varsling

§ 6.1. Studentparlamentet skal ha etiske retningslinjer som gjelder for alle tillitsvalgte, de
som blir valgt og oppnevnt av Studentparlamentet, samt deltakere og gjester pa
Studentparlamentets mgter og arrangementer.

§ 6.2. Varslingsutvalg: Studentparlamentets skal ha et Varslingsutvalg. Utvalget bestar av
Studentparlamentets leder og organisasjonsradgiver, og har myndighet til & behandle
varslingssaker og iverksette reaksjoner ved brudd pa etiske retningslinjer i henhold til
vedtatte varslingsrutiner. Vedtak fattet av Varslingsutvalget kan ankes til
Studentparlamentet.

§ 6.3. Arbeidsutvalget skal arlig evaluere etiske retningslinjer og varslingsrutiner, og ved
behov fremme endringsforslag for Studentparlamentet.

VEDTATT IKKE VEDTATT

Foreslatt X
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Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet
Forslagsstiller Arbeidsutvalget
Forslagsnummer 3
Sidetall 5 Linjenummer 158
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X
Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)
§ 6.1. Dersom personer valgt av Studentparlamentet bryter vedtektene, bryter med
taushetsplikt, er gkonomisk utro, eller pa annen mate ikke skjgtter sitt verv kan det
stilles mistillit ovenfor personen.
Endring (hva er endringen du foreslar)
Legger til "etiske retningslinjer" i listen over brudd som kan fgre til mistillit
Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)
Brudd pa etiske retningslinjer bar kunne fgre til mistillit pA samme mate som brudd
pa vedtektene. Dette styrker retningslinjenes autoritet og gir Studentparlamentet
ngdvendige sanksjonsverktgay.
Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)
§ 7.1. Dersom personer valgt av Studentparlamentet bryter vedtektene, etiske
retningslinjer, bryter med taushetsplikt, er gkonomisk utro, eller pa annen mate ikke
skiejtter sitt verv kan det stilles mistillit ovenfor iersonen.
VEDTATT IKKE VEDTATT
Foreslatt X
799
800
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Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet
Forslagsstiller Arbeidsutvalget
Forslagsnummer 4
Sidetall 6 Linjenummer 210 - 211
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

§ 11.1. Studentparlamentet skal ha felgende utfyllende reglement som behandles av
Studentparlamentet og kan endres ved absolutt flertall:

o Jkonomireglement

« Forretningsorden

o Valgreglementet for Studentparlamentet ved OsloMet — storbyuniversitetet

Endring (hva er endringen du foreslar)

Legger til etiske retningslinjer og varslingsrutiner i listen over utfyllende reglementer

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Etiske retningslinjer og varslingsrutiner er sentrale styringsdokumenter som bar
veere formelt listet som utfyllende reglementer pa lik linje med gkonomireglement og
forretningsorden.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

§ 12.1. Studentparlamentet skal ha felgende utfyllende reglement som behandles av
Studentparlamentet og kan endres ved absolutt flertall:

o Jkonomireglement

o Forretningsorden

o Valgreglementet for Studentparlamentet ved OsloMet — storbyuniversitetet

« Etiske retningslinjer

o Varslingsrutiner

VEDTATT IKKE VEDTATT
Foreslatt X
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Vedlegg 2: Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet —
Storbyuniversitetet med foreslatte endringer

Vedtekter for Studentparlamentet
ved OsloMet - Storbyuniversitetet

Vedtatt 05.05.2011, sist revidert 08.04.2025

Kapittel 1. Generelt

§1.1. Organets navn er Studentparlamentet ved OsloMet, heretter omtalt som
Studentparlamentet.

§1.2. Studentparlamentet er gverste studentorgan ved OsloMet — storbyuniversitetet
(OsloMet), og skal ivareta studentenes interesser. Studentparlamentet skal fremme
studentenes syn overfor institusjonens styre og ledelse.

§1.3. Studentparlamentet er partipolitisk ngytral og religigst uavhengig.

Kapittel 2. Studentparlamentet
§ 2.1. Oppgaver

e Foreta valg og oppnevninger.

e Behandle neste ars budsjett pa siste studentparlamentsmgte i hastsemesteret.

e Revidere budsjettet senest pa siste mate i varsemesteret.

e Godkjenne arsrapport fgrste ordinzere studentparlamentsmgte i hgstsemesteret.

e Vedta handlingsplan pa fgrste ordineere mate i hgstsemesteret.

e Revidere politisk prinsipprogram arlig.

e Vedta forretningsorden forste ordinaere studentparlamentsmeote i varsemesteret.

e Vedta organisasjonserklaering

e Vedta mgteplan pa fgrste ordinaere studentparlamentsmgte hvert semester.

e Behandle saker som meldes inn.

e Godkjenne sammensetning av neste ars studentparlament fgrste ordinaere mate
hgstsemesteret.

§2.2. Sammensetning

1. Studentparlamentet bestar av to(2) representanter fra hvert fakultet pluss én(1)
representant per pabegynte tusen(1000) heltidsekvivalenter for studenter ved hvert
fakultet. Antall heltidsekvivalenter skal regnes ut fra gjennomsnittet av de to(2)
semestrene i foregaende studiear. Tallene hentes fra Database for statistikk om
heyere utdanning (DBH).

2. Fakulteter som har flere studiesteder, skal vaere representert fra to studiesteder.

3. Sammensetning av neste Studentparlament skal legges frem pa farste
Studentparlamentsmgate i hgstsemesteret.
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4. Det skal veere like mange vararepresentanter som det er representanter. Varaene
skal veere i prioritert rekkefglge uavhengig av studiested.

§ 2.3. Moter

1.

2.
3.

=

Studentparlamentsrepresentanter, Arbeidsutvalget, Kontrollkomiteen og en
representant fra Valgkomiteen har mateplikt.

Studentparlamentet skal ha minst 6 ordinsere mgter, samt et valgmeate pr kalenderar.
Innkalling til studentparlamentsmgter skal gjgres senest 8 virkedager far matet.
Innkallingen skal inneholde saksliste, dagsorden og sakspapirer. Dersom sakspapirer
sendes ut i etterkant av fristen kan gjeldene sak kun behandles dersom
Studentparlamentet vedtar dette med alminnelig flertall.

Alle Studentparlamentets mgter skal fagres for apne derer, med unntak av
mistillitssaker, jmf. §§ 6.1-6.2.

Studentparlamentet kan kun lukke mgtene dersom man vedtar dette med 2/3 flertall.
Kun personer med mgteplikt, samt ordstyrer og referent, skal veere tilstede pa et
lukket mgte. En lukket sak skal fares i en protokoll som er unntatt offentligheten.

Alle studenter ved OsloMet, Arbeidsutvalget, medlemmer at Studentparlamentet sine
komiteer og tilsatte i Studentparlamentet har tale- og forslagsrett. Andre kan innvilges
talerett med alminnelig flertall.

Kun studentparlamentets representanter har stemmerett.

Studentparlamentet er vedtaksdyktig nar minst 10 stemmeberettigede representanter
fordelt pa alle fakulteter er til stede.

§ 2.4. Funksjonstid

1.

Studentparlamentets funksjonstid er fra 1.januar til 31.desember samme ar.

Kapittel 3. Arbeidsutvalget
§ 3.1. Oppgaver

1.

=2

5.
6.

7.

Arbeidsutvalget er den daglige ledelse og fungerer som det utgvende organet for
Studentparlamentet.

Uttale seg pa vegne av Studentparlamentet.

Innstille pa alle saker Studentparlamentet skal behandle hvis ikke annet er bestemt.
Foreta Studentparlamentets gkonomiske disposisjoner i henhold til vedtatt budsjett
og @konomireglementet.

Sittende Arbeidsutvalg skal gjennomfare overlapp med patroppende Arbeidsutvalg.
Legge frem Studentparlamentets regnskap.

Sikre etterlevelse av etiske retningslinjer

§ 3.2. Sammensetning

. Arbeidsutvalget skal besta av fglgende:

Leder

Nestleder

Leeringsmiljgansvarlig (LMA)

Utdanning- og internasjonaliseringsansvarlig (UIA)
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. Arbeidsoppgaver som ikke tilfaller inn under de ulike rollene i Arbeidsutvalget,

konstituerer Arbeidsutvalget selv.

Medlemmer av Arbeidsutvalget kan ikke samtidig sitte i Kontrollkomiteen,
Valgkomiteen, Universitetsstyret eller Studentparlamentet.

Studentparlamentets arbeidsutvalg skal ved Laeringsmiljgansvarlig veere representert
i Leeringsmiljgutvalget ved OsloMet.

Studentparlamentets arbeidsutvalg skal ved Utdanning- og
internasjonaliseringsansvarlig veere representert i Utdanningsutvalget og FoU-
utvalget ved OsloMet.

Studentparlamentets arbeidsutvalg skal veere representert i Utvalg for
Samfunnsforbedringer (SFU) ved OsloMet.

§ 3.3. Mater

1.
2.

Arbeidsutvalget skal avholde ukentlige mater.

Innkalling til mater i AU skal gjgres ved minst 24 timers varsel. Innkalling skal
inneholde saksliste, dagsorden og sakspapirer, og sendes til Arbeidsutvalget,
Kontrollkomitéen og organisasjonskonsulent-

Protokoller fra Arbeidsutvalgets mgter skal veere offentlig tilgjengelig. Arbeidsutvalget
kan ved Kontrollkomiteens tillatelse unndra enkeltsaker fra offentligheten.

Ved stemmelikhet har leder, eller leders stedfortreder, dobbeltstemme.
Vedtaksdyktighet er oppnadd nar mer enn halvparten av det fungerende
Arbeidsutvalget er til stede pa Arbeidsutvalgets mgte.

§ 3.4. Funksjonstid

1.

Arbeidsutvalgets funksjonstid er fra 1. juli til 30. juni pafalgende ar.

Kapittel 4. Valg og oppnevninger

§ 4.1.

§ 4.2.

§ 4.3.

Valg og oppnevninger til studentparlamentet, av studentparlamentet eller av
studentparlamentets organer reguleres i Valgreglementet for Studentparlamentet ved
OsloMet.

Valgreglementet for Studentparlamentet ved OsloMet kan redigeres med 2/3 absolutt
flertall.

Studentparlamentet kan velge a fravike Valgreglementet med 2/3 flertall.
Bestemmelsene om suppleringsvalg § 1.4 i valgreglementet kan ikke fravikes.

Kapittel 5. Komiteer
§ 5.1. Valgkomiteen

1.

2.

Valgkomiteen skal besta av én(1) leder og fire(4) medlemmer. Disse skal velges pa
valgmatet.

Personer som sitter i Valgkomiteen, kan ikke stille til valg der Valgkomiteen er
innstillende organ.
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3. Valgkomiteens arbeid bestar av & vurdere kandidatenes kompetanse og egnethet for
gjeldende verv. Det skal gis innsikt i og begrunnelse for innstillingen overfor
valgforsamlingen.

4. All informasjon som kandidaten ikke selv godkjenner at videreformidles, skal
behandles konfidensielt og makuleres i etterkant av gjennomfgrt valg.

5. Valgkomiteens oppgaver er:

a. Sogke kandidater til de valg og oppnevninger Studentparlamentet skal foreta.

b. Sammen med Arbeidsutvalget planlegge og gjennomfgre valg til
Studentparlamentet.

c. Innstille pa kandidater til Arbeidsutvalget, Universitetsstyret med vara,
Kontrollkomiteen, Nemnd for Studentsaker med vara og Skikkehetsnemda
med mulig vara.

§ 5.2. Kontrollkomiteen

1. Kontrollkomiteens oppgave er a kontrollere at Studentparlamentet og dets organer
opererer i henhold til norsk lov, Studentparlamentets vedtekter, reglement og vedtak.
Komiteen skal orientere skriftlig om sitt arbeid til Studentparlamentsmatene.

2. Kontrollkomiteen skal besta av tre medlemmer som velges for ett ar. Ett av
medlemmene velges pa valgmgtet om varen, mens to velges pa det siste motet i
hgstsemesteret. Komiteen konstituerer egen leder.

3. Medlemmer av Kontrollkomiteen kan ikke samtidig sitte i Studentparlamentet,
Arbeidsutvalget eller Valgkomiteen.

4. Kontrollkomiteens tolkning kan overstyres av Studentparlamentet med 2/3 flertall.

5. Medlemmer av Kontrollkomiteen har mgterett med tale og forslagsrett i
Arbeidsutvalgets mater.

§ 5.3. Andre komiteer

1. Studentparlamentet kan opprette komiteer ved behov. Det skal vedtas et mandat for
komiteen. Dersom parlamentet spesifikt gnsker det, kan man unnvike virkeperiode-
bestemmelsen og heller avvikle komiteen med 2/3 flertall nar parlamentet gnsker.

Kapittel 6: Etisk retningslinjer og varsling

§ 6.1. Studentparlamentet skal ha etiske retningslinjer som gjelder for alle tillitsvalgte, de
som blir valgt og oppnevnt av Studentparlamentet, samt deltakere og gjester pa
Studentparlamentets moter og arrangementer.

§ 6.2. Varslingsutvalg: Studentparlamentets skal ha et Varslingsutvalg. Utvalget bestar av
Studentparlamentets leder og organisasjonsradgiver, og har myndighet til & behandle
varslingssaker og iverksette reaksjoner ved brudd pa etiske retningslinjer i henhold til
vedtatte varslingsrutiner. Vedtak fattet av Varslingsutvalget kan ankes til Studentparlamentet.

§ 6.3. Arbeidsutvalget skal arlig evaluere etiske retningslinjer og varslingsrutiner, og ved
behov fremme endringsforslag for Studentparlamentet.
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Kapittel 7. Mistillit

§ 7.1. Dersom personer valgt av Studentparlamentet bryter vedtektene, etiske retningslinjer,
bryter med taushetsplikt, er gkonomisk utro, eller pa annen mate ikke skjatter sitt verv
kan det stilles mistillit ovenfor personen. Dette kan vedtas med 2/3 flertall og
innebeerer tap av tillitsverv for personen.

§ 7.2. Mistillitssaker skal behandles i lukket mgte. Saken skal behandles i apent mate
dersom personen det gjelder krever det.

Kapittel 8. Tilsatte

§ 8.1. Arbeidsutvalget kan ikke endre pa antall tilsatte knyttet til Studentparlamentet uten
vedtak om dette i Studentparlamentet.

Kapittel 9. Vedtektene

§ 9.1. Vedtektene er underlagt norsk lov.

§ 9.2. Vedtektene kan endres med absolutt flertall.

§ 9.3. Forslag til endring av vedtektene fremlegges skriftlig pa et studentparlamentsmgate,
men kan farst diskuteres og vedtas pa pafglgende studentparlamentsmate.

Kapittel 10. Habilitet

§ 10.1. Medlemmer av Studentparlamentet, Arbeidsutvalget og dets tilknyttede organer skal
ikke delta i behandlingen av saker eller spgrsmal der selv eller noen neerstaende har
personlige eller gkonomiske saerinteresser.

§ 10.2. Dersom et medlem av Arbeidsutvalget er usikker pa sin egen habilitet i en sak, skal
habiliteten voteres over av de gvrige AU-medlemmene i et AU mate.

§ 10.3. Alle vedtak om habilitet gjgres ved alminnelig flertall.

§ 10.4 Dersom et medlem av Studentparlamentet er usikker pa sin egen habilitet i en sak
som behandles i et parlamentsmgte, skal habiliteten voteres over av
Studentparlamentet.

§9.4.1. Dersom Studentparlamentet ber om det, eller kontrollkomiteen selv finner det
ngdvendig, sa skal kontrollkomiteen gi innstilling fgr voteringen gjennomfares

§ 10.5. Personer som anses inhabile i en sak fratas tale-, forslags- og stemmerett nar saken
behandles.

§ 10.6. Ved usikkerhet rundt anvendelsen av habilitetsreglene, skal praksis etter
forvaltningsloven legges til grunn.

Kapittel 10. Flertallsdefinisjoner

§11.1. Simpelt flertall: Nar et forslag far flertallet av de avgitte stemmene.
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§11.2. Alminnelig flertall: Mer enn halvparten av de tilstedevaerende representanter
stemmer for.
§11.3. Absolutt flertall: Mer enn halvparten av de valgte representanter i
Studentparlamentet stemmer for.
§11.4. 2/3 flertall: Mer enn 2/3 av de tilstedevaerende representanter stemmer for.

§ 11.5. 2/3 absolutt flertall: Mer enn 2/3 av de valgte representanter i
Studentparlamentet stemmer for.

Kapittel 12. Utfyllende reglement

§12.1. Studentparlamentet skal ha fglgende utfyllende reglement som behandles av
Studentparlamentet og kan endres ved absolutt flertall:

=  @konomireglement

= Forretningsorden

= Valgreglementet for Studentparlamentet ved OsloMet —
storbyuniversitetet

= Etiske retningslinjer

= Varslingsrutiner

Kapittel 13. @vrige dokumenter

§13.1. Prinsipprogrammet er det gverste politiske dokumentet til Studentparlamentet
§13.2. Politiske dokumenter om et gitt tema er underlagt prinsipprogrammet
§13.3. Resolusjoner er underlagt bade prinsipprogrammet og politiske dokumenter
§13.3.1. Resolusjoner foreldes og anses opphevet etter 4 ar etter at de er
vedtatt.
§ 13.3.2. Resolusjoner kan lgftes til oppheving eller fornyelse.
§13.4. Politiske dokumenter skal oversettes til engelsk innen et (1) ar etter vedtakelse

eller revidering.

§ 13.5. Studentparlamentet ved OsloMet har en profilmanual. Denne skal veere
veiledende i utforming av profilmateriell og visuell kommunikasjon utad.

38



