2
5 ¥
&rue®

Sakspapirer Parlamentsmote 8 2025

Studentparlamentet OsloMet

Dato: Tirsdag 18.11 2025
Tidspunkt: 17.00 — 22.00
Rom: Q1015, P42

Det er viktig at alle medlemmer i parlamentet gir beskjed om de kommer eller ikke, slik at vi
vet om vi ma innkalle varaer. Om du vil sitte pa bakbenken ma du ogsa melde deg pa,
dersom du @nsker servering i pausen. Meld deg pa her: htips:/nettskiema.no/a/564975

Forslagsark finner du her: https://forms.gle/vSNCWPZD3462uarT6

Og de innkomne kan lese her:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1z sINdWj6bfO09REIR6WgueAp3GWEzJH3rVk3R
m3xgY/edit?usp=sharing
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Innkalling til:

Parlamentsmote 8 2025

Til: Representanter i Studentparlamentet m/vara

Kopi til:
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OsloMet v/rektoratet, Norsk studentorganisasjon (NSO), Velferdstinget i Oslo og Akershus (VTOA),

Studentombudet ved OsloMet, Studentlivkoordinator ved OsloMet, Studentparlamentet ved UiO,
Universitas, Khrono, Radio Nova, Studentrad ved OsloMet, Studentenes Fakultetsrad ved OsloMet og
Studentrepresentanter i Universitetsstyret

Tidsplan og saksliste for motet:

Tidsplanen er veiledende.

Tid: Saksnr: Saksnavn: Type sak:

Psak 00/25 a,
17.00 -17.30 b,c,d, e Konstituering og orientering
17.30 — 17.45 | Psak 44/25 Budsjett 2026 Vedtak
17.45 - 18.30 | Psak 45/25 Resolusjon: Selvstyre pa Studenthuset! | Vedtak
18.30 —19.10 | Psak 46/25 Valg til VT 2026 Valg
19.10 — 19.30 | Psak 47/25 Valg til KK Valg
19.30 — 20.00 | Spisepause

Resolusjon: Tiltak mot medvirkning til

20.00 - 21.00 | Psak 48/25 israelsk apartheid i utdanning Vedtak
21.00 - 21.30 | Psak 49/25 Vedtektsendringer Vedtak
21.30 — 22.00 Eventuelt, mgtekritikk og rydding
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Organisasjonsradgiver
Fra: Arbeidsutvalget

Konstituering

PSak 00/25a, b, c,dog e
a) Valg av ordstyrer, referent og tellekorps

Forslag til vedtak:
e Mats Ugland og Elsa Kuvene Skaret velges til ordstyrere
o Ingrid-Elisabeth Ringstad velges til referent
o Kontrollkomiteen (KK) velges til tellekorps

b) Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak:
e Innkalling og saksliste godkjennes.

c) Godkjenning av protokoll fra siste mote

Forslag til vedtak:
e Protokoll fra sist mate godkjennes med de endringer som fremkommer i
mgotet

d) Orienteringssaker fra:

e Arbeidsutvalget (AU)

Kontrollkomiteen (KK)

Universitetsstyret, studentrepresentanter

Leaeringsmiljgutvalget (LMU)

Rektoratet

Velferdstinget (VT)

Studentparlamentet sine egne komiteer

Studentenes fakultetsrad og studentrad

Forslag til vedtak:
o Sakene tas til orientering.
e) Ettergodkjenning av hgringssvar, valg og oppnevninger

Forslag til vedtak:
e Valg, oppnevninger og haringssvar foretatt av Arbeidsutvalget
godkjennes.
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Til: Studentparlamentet (SP)
Fra: Arbeidsutvalget

Orienteringer fra arbeidsutvalget

Felles:

Siden forrige orientering har AU:

Leder:

Planlagt og gjennomfert kandidatuker og valguka i valg til Studentparlamentet 2026.
46 kandidater stilte. 12 fra HV, 11 fra LUI, 12 fra SAM, 11 fra TKD.

Samarbeidet tett med SK for a lage valgomat pa Studentparlamentets nettside og
sende ut informasjon om valget. Sendt ut informasjon til kandidatene og samlet inn
informasjon til valgomaten.

Hatt mgte med eiendomsavdelingen og campusprogrammet om utvikling av
bygningsmassene til OsloMet og den snart ferdige Campusutviklingsplanen som
snart skal legges fram i Universitetets ledermate. Campusutviklingsplanen beskriver
et forslag til en langsiktig plan for bygningsmassen ved OsloMet. Pa mgtet fikk AU
vite at Eiendom har startet et pilotprosjekt basert pa innspill fra AU om & skape flere
sosiale soner pa campus med en annen funksjon enn kantiner og grupperom. Det vil
opprettes to sosiale soner tidlig i 2026 hvor studenter kan mates for a ta en pause,
spille brettspill eller studere i en mer hyggelig setting.

Hatt evaluering av studiestart med Frida fra SK.

Arrangert Tigertorsdag.

Sendt ut hgrings om Fravaersreglementet til Studentparlamentet. AU mottok 0
hagringssvar til fristen. Etter purring sendte fire medlemmer svar. Deretter mgtte AU
med KK, som foreslo flere endringer. AU vedtok a utsette saken til neste
parlamentsmgte da det er behov for & jobbe med reglementet sammen med KK.

hatt meate med UIA og dekan ved HV om utfordringer med praksisplasser og planlagt
a ga ut i Khrono med en kronikk. Skal samsnakke med NSF fgr videre steg, og
vurderer om dette bgr tas inn som resolusjon til NSO. Situasjonen kan medfgre at HV
ma permittere studenter grunnet mangel pa praksisplasser. Leder og UIA har hatt
mete med leder av NSF student om praksissaken for & sikre at de ikke vil uttrykke
uenighet i saken — de er enige i saken og kom med nyttige rad.

deltatt pa programsamling for nye ledere og tatt med nyttige innspill om
organisasjonskultur inn i arbeidet med leder-vitebok.

besakt Institutt for estetiske fag sitt studentradsmgte for a fortelle om
studentdemokratiet, Studentparlamentet og samarbeidsavtalen mellom OsloMet og
studentdemokratiet. Var et nyttig mate og fikk hgre hvilke saker studentene
engasjerer seg pa. Opplevde stort engasjement rundt studiestart og linjeforeninger.
besgkt Institutt for sykepleie og helsefremmende arbeid sitt ledermgte, Institutt for
sosialfag sin ledergruppe og Institutt for estetiske fag sitt ansattseminar for & styrke
ansattes kjennskap til studentdemokratiets struktur og rolle, samt hgre hvordan de
jobber med studentdemokrati og medvirkning pa instituttet. Snakket om hvordan
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ansatte kan bidra inn i studentdemokratiet ved & vite hvem de kan sende studentene
til i ulike saker eller anbefale engasjerte studenter a stille til verv.

deltatt pa NSOs Landsstyremgte som ble avholdt pa OsloMet. Ga innspill til
velferdspolitisk plattform som skal opp pa NSOs landsmate — blant annet innen
kvinnehelse. Politisk dokument om studentombud ble vedtatt, samt resolusjoner om
skeive studenters rettigheter, kulturell beredskap og a fjerne autorisasjonsavgiften for
studenter (som for eksempel slik det er i sykepleie).

Skrevet og sendt ut informasjon til Studentparlamentets valgkomite. Jobbet med &
rekruttere flere.

Hatt statusprat om AU-medlemmenes prosjekter.

Skrevet og sendt ut pressemelding om gkning av SAIH-tiern, som ble publisert i
Khrono. Har ogsa blitt intervjuet av SAIH til deres nettside og sosiale medier om
gkningen.

Hatt planleggingsmete om Beaerekraftkonferansen 2026.

Besgkt Studenterhuset i Schultzgate for & snakke med studentene som bor der for a
planlegge sak til parlamentsmgte. De gnsker a ikke ligge under SiO, men heller
under en stiftelse — saken har allerede blitt behandlet i Velferdstinget.

Deltatt pa Norsk studentorganisasjons hastkonferanse pa NMBU.

Samarbeidet med studentombudet og studentrepresentantene i Universitetsstyret om
a legge fram en eventueltsak for styret for a Igfte bekymring rundt den nye
ansettelsen — viser seg at den andre halve stillingen spiser tid fra ombudsfunksjonen
og dette ma styret og rektor fglge opp.

Veert en syk i en uke.

Nestleder:

Besgkt Institutt for naturvitenskapelige helsefag sitt instituttledermate for & fortelle om
studentdemokratiet, Studentparlamentet og samarbeidsavtalen mellom OsloMet og
studentdemokratiet.

Besgkt Institutt for IT-fag for & styrke ansattes kjennskap til studentdemokratiets
struktur og rolle, samarbeidsavtalen, samt hgre hvordan de jobber med
studentdemokrati og medvirkning pa instituttet. Snakket om hvordan ansatte kan
bidra inn i studentdemokratiet ved & vite hvem de kan sende studentene til i ulike
saker eller anbefale engasjerte studenter a stille til verv. Veldig god respons og
engasjerte ansatte som vil studentene vel.

Meote i Prioriteringsradet for & diskutere medlemmenes @nsker til IT-tienester det
kommende aret. AU la frem en prioritering som fokuserer mest mulig pa studentene,
som bedre Igsninger blant annet for oversikt av praksisplasser og bedre system for
tilbakemeldinger for studenter ute i praksis.

Mote i SFR-lederforum arrangert av lederteamet i SFR HV, for erfaringsutveksling
med de andre SFR-lederteamene.

Mete med Utvalg for samfunnsforbedringer der vi diskuterte de fire tematiske
forskningssatsningene som skal gjelde for universitetet de neste fem arene
(presentasjon av Tanja Storsul), Griindergarasjen, OsloMet-lgftet for sosial
innovasjon som et viktig utviklingsomrade for & mgte komplekse
samfunnsutfordringer.
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e Fikk delta pa universitetets ledermgate der temaet var forskningspoeng, hgringsbrev
om Kl i hgyere utdanning, innretning av strategimidler samfunnsforbedringer og
Statsbudsjett 2026, regjeringens prioriteringer for UH.

e Deltatt pa Kunnskapsprat «Fra utdanning til jobb - hvorfor lykkes noen bedre enn
andre?» der Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse (HK-dir) presenterer
funn fra Spesialkandidatundersgkelsen fra 2025, og inviterer til panelsamtaler om
hvordan vi kan sikre en god tilpasning til arbeidslivet for alle.

e Videre arbeid med dokumentet fraveersreglementet med haringsbrev, dialog og mete
med Kontrollkomiteen.

e Deltatt pa Velferdstingets tildelingsmgte 3. november 2025, der de fordelte 22
millioner kroner til alt fra studentmedier som Universitas, til OSI og Jussbuss/JURK.

e Mgter med foreningen OTS (Oslo Teknikker Samfund) om fremtidige
studentradsstrukturer i TKD-fakultetet og OTS 2.0.

Utdannings- og internasjonaliseringsansvarlig:

Siden siste parlamentsmgte har jeg arbeidet med flere forskjellige saker. Det starste
gjennomslaget har veert at jeg fikk presentert prosjektet om studiepoeng for
forskningsdeltagelse for Universitetets Ledermate. Her var det bred enighet om at prosjektet
var verdt & jobbe med videre og vi fikk mange positive og ivrige responser. Vi skal ha noen
felles mater med forsknings og utviklings utvalget, utdanningsutvalget samt senter for
velferds- og arbeidslivsforskning for & definere hvordan dette prosjektet kan ga videre.

Jeg har sammen med Victoria hatt mgte med studentlederen i norsk sykepleier forbund der
vi har snakket om hvordan vi kan samarbeide for & bedre praksis. Dette skal munne uti en
kronikk der vi presenterer noen av problemene vi ser og gir kunnskapsdepartementet
mulighet til & svare for seg og ha en samtale om Igsningene.

Sammen med SAIH, UIO, NMBU og MF hadde jeg mate med ZINASU, studentenes
fagforening i Zimbabwe. Her fikk vi utvekslet erfaringer og hart hvordan det er a kjempe for
akademisk frihet i et land som gir sine studenter langt mindre frihet i hvordan de kan uttrykke
seg. Samme dag som mgtet foregikk ble en av deres medlemmer arrestert for & ga med en
ZINASU t-skjorte pa campus, hvilket ganske fint viser hvordan situasjonen star i dag.

Utover dette har det gatt i vanlig drift. Hjulpet med & fa resolusjonen om akademisk boikott
fremmet, deltatt pa FoU og UU meater. De viktigste sakene har veert forskriften for utdeling av
strategimidler i UU, der vi sikret at alle tiltak skal vaere studentneere og at en mulig mate for a
fa dette til & skje kan veere a «Styrke studentdemokratiet». | FoU har vi diskutert hvordan de
tematiske forskningssatsningene skal arbeides med fremover og hvordan styringsgruppene
skal fungere.

Laeringsmiljgansvarlig:

e LMA ble valgt til leder av LMU.
o Diskutert i LMU om mulighet for at takterrasser skal bli gjort tilgjengelige for
studenter med mulighet for booking av lokalene for arrangementer.
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Fatt enighet i LMU om a se naermere pa sak om gratis sanitetsprodukter pa
OsloMet. Tar opp saken pa ledermgte til Divisjon for Organisasjon og Infrastruktur
(Ql).

For farste LMU-mgate: ble enig med prorektor for utdanning om a fijerne faste
observatgrer i mgtene. Dette fikk stor reaksjon fra studentombudet, og har na blitt
en sak. Diskutert fordeler og ulemper med a ha faste observaterer innad i
utvalget.

Holdt formgte til Velferdstingmate.

Organisert forste mate i gallakomiteen fredag 31. oktober.

Mgtt med avdeling Samfunnskontakt og revidert reglement for bruk av stands,
plakater og markedsfgring pa campus.
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Til: Studentparlamentet (SP) saksbehandler: Organisasjonsradgiver
Fra: Arbeidsutvalget

Budsjett 2026
Psak 44/25

English summary:

According to the Student Parliament’s articles of associations §2.1, the Student Parliament is
to process next year’s budget at the last Student Parliament meeting of the fall semester.
The budget for 2026 will have an estimated frame of NOK 3,280 000. Around NOK 2.2
million goes to salaries for four 100% positions in the Executive Committee. The rest goes to
the operation of the student democracy.

Bakgrunn:

I henhold til Student Parlamentets vedtekter §2.1 skal Studentparlamentet behandle neste
ars budsjett pa siste studentparlamentsmeate i hgstsemesteret.

Budsjettforslaget for 2026 forutsetter en ramme pa 3 280 000. Rett over 2.2 millioner av
denne gar til lgnn av fire 100% stillinger til arbeidsutvalget.

For budsjettaret 2025 ble det lagt til en ny post til budsjettet som gikk til honorering av
ordstyrere. Det foreslas i ar & gke denne posten for & kunne gi honorar til Kontrollkomiteen
(KK) og Valgkomiteen (VK). Bakgrunnen for at AU foreslar & honorere Studentparlamentets
interne komiteer er utfordringer med rekruttering. Vi haper at honorar vil gjgre det lettere for
Studentparlamentet OsloMet & rekruttere flere medlemmer til bade kontrollkomiteen og
valgkomiteen.

Vi foreslar a legge oss pa samme linje som Velferdstinget Oslo og Akershus nar det gjelder
honorering av KK og VK. Det foreslas derfor a gi medlemmer av KK og VK et honorar pa
373kr per mgtedag:

Honorar til Kontrollkomiteen: Kontrollkomiteens medlemmer godtgjeres for hver
mgtedag i Studentparlamentet OsloMet, med sats pa 373 kr per mgtedag. Det ytes
kun godtgjaring for de mater hvor medlemmet er til stede.

Honorar til valgkomiteen: Valgkomiteen godtgjeres for hver mogtedag i
Studentparlamentet OsloMet personen deltar pa, og for hver mgtedag med
valgkomiteen, med sats pa 373 kr per mgtedag. Det ytes kun godtgjering for de
mgter hvor medlemmet er til stedet.

Videre foreslas det en ny post med midler som skal ga til aktiviteter som er apne for alle
studenter pa OsloMet. Dette for & synliggjere hvordan Studentparlamentet bidrar til det
psykososiale leeringsmiljget pa OsloMet. Slike aktiviteter vil kunne vaere Tigertorsdag,
arrangement knyttet til verdensdagen for psykisk helse og lignende.
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238  Ellers er kostnadene lagt til litt andre poster i hap om & forenkle og gjere det mer oversiktlig.
239  For eksempel er julebord og sommerfest lagt under «mgtekostnader» og derfor er denne

240  posten gkt fra i fjor. Mens hgst- og vinterseminar er lagt til posten «egne konferanser».

241 Vedlegg:

242 o Forslag til budsjett 2026
243 o Budsjett 2025

244

245 Forslaq til vedtak:

246 o Parlamentet vedtar forslag til budsjett 2026

247
248

249  Vedlegg: Forslag til budsjett 2026

Noter:
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Beskrivelse Budsjett 2026

Bevilgning fra KD, rammetildeling 3280000
Driftsinntekter 3280000
Lgnnskostnad 2228000
Honorar 55000
Sum kostnader lgnn/honorar 2283000
Mgatekostnader 250 000
Kurs og konferanse 60 000
Reisekostader 25000
Profilering 125000
Egne konferanser 300000
Arrangement for eksterne 175000
Annet 62 000
Sum kostander drift 997 000
Sum kostnader totalt 3280000

Rammetildeling fra OsloMet

Lgnn AU inkl. avgifter, penson, forsikring m.m.

Honorering av ordstyrere/KK/VK

Mgtemat, sommerfest, julebord, planleggingsdag utenfor kontoret

Oppleeringstur for AU, deltageravgifter kurs/konferanser

Tjestereiser og diettkostnader

Merch til fadderposer, utgifter til stand under valg, studiestart og kampanjer

Vinter og hgstseminar
Aktiviteter/arrangementer for alle studenter

Noter
1

w
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Avistidsskrift, kontorrekvisita, planter, inventar, gaver, oversettelse av politiske dokumenter

o.l.

10
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Vedlegg 2: Budsjett 2025
Inntekter: Budsjett 2025 Noter
Bevilgning fra KD, rammetildeling 3159 000
Driftsinntekter 3 159 000
Kostnader:
Lenn 2213000
Lgnn eksterne 25000
Sprakvask og oversettelsestjenester 25000
kontorrekvisita 25000
Trykningsutgifter 20 000
Avis-abonnement 6 000
Mgtekostnader 100 000
Arr av seminar, konf, o.l.(ansatte) 90 000
Arr av seminar, konf, o.l.(eksterne) 305 000
Reisekostnader 35000
Profileringsartikler og annonsering 150 000
Gave til eksterne 8 000
annen 157 000
Sum kostnader 3 159 000
Resultat kr -
Noter
1 Forventet rammetilskudd fra OsloMet
2 Alle lgnnskostnader 4 100% stillinger AU
3 Honorering av ordstyrere
4 Oversettelse av politiske dokumenter til engelsk jf § 12.4 i vedtektene.
5 Kontor og datarekvisita
6 Alt av plakater, trekantsayler, roll ups, bannere
7 abonnement pa Romerike Blad til kontoret
8 Alle mgtekostnader og bevertning.
9 Kurs og konferanseavgift AU, opplaeringstur AU
10 Hgstseminar, vinterseminar (inkl buss), julebord og sommerfest
11 Tjenestereiser og diettkostnader.
12 Profileringsartikler, utgifter til stand under valg, studiestart, kampanjer.
13 Oppmerksomhet til eksterne innledere, KK og VK.
14 Maskiner til kontoret, juletre, eventuelle kostnader

11
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Christian Landbo Olesen, UIA
Fra: Arbeidsutvalget

Resolusjon: Tiltak mot medvirkning til Israelsk apartheid i

utdanning

PSAK 45/25

English summary:

The resolution describes the background for how Israeli institutions specifically contribute to
Israels apartheid and crimes, as well as putting forward a path to how OsloMet can begin to
follow PACBI s rules. It also includes some points that would solidify the Student

Parliament’s position on the matter, which would make it easier to work with the leadership

of OsloMet by having a stronger platform to stand on.

Bakgrunn:
Universitetsstyret ved OsloMet vedtok i februar 2024 & «stille i bero» utvekslingsavtalen

mellom OsloMet og Universitetet i Haifa i Israel, og a ikke innga nye avtaler med israelske
universiteter og hayskoler. Dette omfattede ikke israelske fagmiljger, og er derfor ikke en
fullstendig boikott av israelsk forsknings- og utdanningsinstitusjoner. | tillegg har OsloMet gatt
inn for a delta i EU- prosjektet «Future Leaders in Ageing and Digitalising Societies», der
universitetet i Haifa er en av samarbeidspartnerne. Dette bryter med PACBI reglementet og
viser tydelig at OsloMet trenger strengere og tydeligere regler for hvordan vi skal behandle

apartheidstater som driver med krigsforbrytelser og etnisk rensning av befolkningen.

Denne resolusjonen beskriver bakgrunnen for hvordan Israelske institusjoner spesifikt bidrar
til at Israels apartheid og forbrytelser, samt legger ut hvordan OsloMet kan begynne a falge
PACBIs retningslinjer. Den inneholder ogsa noen punkter som vil kunne forankre
Studentparlamentets politikk pa emnet hvilket gjar det enklere & arbeide opp mot ledelsen

skulle resolusjonen blitt vedtatt.

Vurdering:
AU innstiller pa at resolusjonen «Tiltak mot medvirkning til israelsk apartheid i utdanning»

vedtas. Den fglger var politikk om solidaritet med studenter rundt i verden og konkretiserer

hvordan OsloMet kan vaere mer aktive i & sgrge for at det er konsekvenser for stater som
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begar krigsforbrytelser og driver apartheid. Dokumentet fglger retningslinjer som er
internasjonalt anerkjent, hvilket gjor det enklere a viderefare politikken opp mot ledelsen. AU
oppfordrer SP til & ta stilling til om de vil ha politikk pa dette, og farst deretter diskutere

detaljene i resolusjonen.

Vedlegg:

Tiltak mot medvirkning til Israelsk apartheid i utdanning

Forslaq til vedtak:

o SP vedtar resolusjonen «Tiltak mot medvirkning til israelsk apartheid i utdanning»

med de endringene som fremkommer pa motet.
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Vedlegg: Tiltak mot medvirkning til Israelsk apartheid i utdanning
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Resolusjon:
Tiltak mot medvirkning til israelsk apartheid i utdanning

Vedtatt: xx.xx.xxxx

“...we know too well that our freedom is incomplete without the freedom of the Palestinians...”
- Nelson Mandela, 1997, Pretoria

Bakgrunn:

Den naveerende situasjonen ved OsloMet

| februar 2024 vedtok Universitetsstyret a “stille i bero” utvekslingsavtalen mellom OsloMet
og Universitetet i Haifa i Israel, og a ikke innga nye samarbeidsavtaler med israelske
universiteter og hgyskoler. Pa OsloMets nettside uttalte rektor at avtalen har blitt “satt pa
pause”, og presiserte at vedtaket ikke omfavnet israelske fagmiljger. Dermed utgjer ikke US’
vedtak et fullstendig boikott av israelske forsknings- og utdanningsinstitusjoner.

| &r har OsloMet gatt inn for a delta pa EU-prosjektet “Future Leaders in Ageing and
Digitalising Societies”, som inkluderer Universitetet i Haifa som en av sine
samarbeidspartnere. Dette er i klar strid med PACBI reglementet ved at det er et
researchprosjekt i samarbeid med et israelsk universitet. Dessuten har US’ vedtak ingen
kriterier for normalisering av relasjoner med israelske universiteter. Dette muliggjer at
OsloMet kan returnere til et sted der vi aktivt er med pa & undertrykke palestineres rett til
utdanning og statter et apartheidregime.

Israelske utdanningsinstitusjoners meavirkning i apartheid

Israelske universiteter er dypt implisert i Israels apartheid, krigsforbrytelser og etniske
rensing av palestinere. Israelske universiteter bidrar til & utvikle overvakningsteknologi og
vapen som er regelmessig anvendt mot den palestinske sivilbefolkningen i bade Gaza og pa
Vestbredden. Flere israelske universiteter organiserer ogsa treningsprogrammer for
studenter for & fremme “Hasbara” (israelsk propaganda) digitalt som sprer desinformasjon
internasjonalt. Jusfakulteter ved israelske universiteter er ogsa regelmessig involvert i a
omtolke internasjonal lov for & forsvare og rettferdiggjgre bruk av militeermakt mot sivile.

Israelske utdanningsinstitusjoner fungerer dermed ikke som ngytrale sentre for kunnskap,
men som aktive redskaper i et kolonialt prosjekt. Sa lenge de bidrar til undertrykkelse og vold
mot palestinere, kan de ikke skilles fra den politikken de tjener. Flere israelske universiteter,
inkludert Universitetet i Haifa, har treningsprogrammer for IDF-soldater og befal som trenes
opp for & okkupere Vestbredden og angripe naboland.
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Flere palestinske og israelske forskere og studenter har blitt trakassert og straffet for
aktivisme mot apartheid og okkupasjonen. Stiftelsen “Borgerrettigheter i Israel” har gjentatte
ganger fordegmt Israels utdanningsdepartement for a straffeforfglge fredelige
studentaktivister. Til sist bruker israelske universiteter ulike metoder for & nekte palestinske
studenter studieplasser, for eksempel gjennom psykologiske tester.

Om BDS, PACBI og Addameer

BDS (Boycott, Divestment, Sanctions) er en palestinsk internasjonal organisasjon som
fremmer gkonomisk, akademisk og kulturell boikott av Israel som en fredlig form av protest
basert pa den vellykkede boikotten av Ser-Afrika. PACBI er retningslinjene som ble
utarbeidet i 2004 for & motvirke akademisk-apartheid.

PACBI er stattet av det Palestinske Hayereutdanningsradet (CHE) og den Palestinske
Fellesforeningen for Universitetets Professorer og Ansatte (PFUUPE). PACBI opprettholder
prinsippet om akademisk frihet ved at den bade motvirker apartheid innenfor utdanning mot
palestinere, og at den ikke diskriminerer mot israelere. PACBI retningslinjene oppfordrer kun
boikott av israelske forsknings- og utdanningsinstitusjoner, men ikke uavhengige forskere,
akademikere eller studenter med israelsk statsborgerskap.

Addameer er en gruppe som arbeider med hjelp til fengslede palestinere og
menneskerettigheter og har gjort det siden 1991. De driver med et ekstensivt arbeid for a
blant annet dokumentere og fa en slutt pa tortur og ulovlig fengsling av palenstinere.

Studentparlamentet anerkjenner:

1. atlIsrael er en apartheid-stat som systematisk undertrykker palestinere, inkludert
deres rett til utdanning.

2. akademisk boikott som et legitimt og n@dvendig middel for & motsta apartheid globalt
og opprettholde OsloMets verdier om inkludering, antirasisme og internasjonalt
ansvar.

3. PACBI-retningslinjene er i trad med prinsippet om akademisk frihet og ngdvendig for
a forsvare palestineres rett til utdanning.

Studentparlamentet krever at:

1. OsloMet innfarer et fullt institusjonelt akademisk boikott basert pa PACBIs
retningslinjer.

2. OsloMet skal kutte alle eksisterende samarbeid med og ikke innga nye samtaler med
selskap og/eller datterselskap som produserer vapen/vapendeler brukt av IDF;
inkludert NAMMO og Kongsberggruppen.

3. Ansatte og studenter skal ha mulighet til & rapportere og avsla forskningsprosjekter
dersom det er mistanke om at det bidrar til apartheid eller er i samarbeid med
israelske selskaper eller utdanninginstuisjoner, uten konsekvens for utdanning eller
ansettelsesstatus.

4. OsloMet skal kun normalisere relasjoner med israelske utdanningsinstitusjoner nar
felgende kriterier er matt:

a lIsraels apartheidregime blir opphgart.

b Israel har tilbaketrukket alle styrker fra alle palestinske omrader og den
ulovlige okkupasjonen av Palestina er opphert.

c Israel har ikke angrepet eller raidet palestinske utdanningsinstitusjoner pa 18
maneder.
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Israel avslutter kriminalisering av legitime studentorganisasjoner og
studentforeninger.

Addameer bekrefter at ingen palestinske akademikere, leerere, studenter eller
elever sitter under vilkarlig arrest.

Addameer bekrefter at Israel ivaretar palestinske fangers rett til utdanning.
Addameer bekrefter at ingen barn under 16 ar sitter under vilkarlig arrest.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Leeringsmiljgansavarlig, Denas
Fra: Arbeidsutvalget Rakauskas

Valg til Velferdstinget 2026
PSAK 46/24

English summary:

The OsloMet Student Parliament will conduct an election for candidates for the Welfare
Council in Oslo and Akershus.

The Welfare Council in Oslo and Akershus (VT) is an interest organization and the highest
political body when it comes to welfare questions for over 75 000 students associated with
SiO. VT’s mandate is to give students associated with SiO a common voice to them and to
other actors associated with student welfare

Representatives come from many different institutions of higher education located in Oslo
and Akerhsus to discuss and vote on political cases about student health, living spaces and
other welfare questions. They also give out funds to different organizations collected from the
semester fee.

OsloMet has 10 representatives and 30 substitutes. Everyone who is registered as a student
at OsloMet can participate in this election to OsloMet delegation to VT.

Bakgrunn:

Studentparlamentet OsloMet skal giennomfgre valg av kandidater til Velferdstinget.

Velferdstinget i Oslo og Akershus (VT) er en interesseorganisasjon og gverste politiske
organ i velferdsspgrsmal for de 80 000 studentene som er

tilknyttet Studentsamskipnaden SiO. Studentene ved OsloMet inngar i gruppen tilknyttet SiO
og har derfor representasjon i VT. VTs oppgave er a gi studentene en felles stemme i saker
som gjelder studentvelferd.

| VT samles representanter fra institusjonene for a diskutere og vedta politikk om
studenthelse, studentboliger, studentvelferd og mye mer. VT tildeler ogsa midler fra
semesteravgiften til ulike studentforeninger en gang i aret. Gjennom VT kan man ogsa fa en
rekke verv i SiO og selve organisasjonen, noe som gir et bredere nettverk med studenter fra
ulike utdanningsinstitusjoner. Man har ogsa mulighet & pavirke velferdstilbudene fra SiO
gjennom VT.

OsloMet har 10 faste representanter og 3 vara per faste representant. Alle
semesterregistrerte studenter ved OsloMet kan stille til valg for OsloMet sin fraksjon i VT.
Delegasjonen ledes av en delegasjonsleder fra arbeidsutvalget. Alle som sitter med verv i VT
fra OsloMet sitter som individuell student, og er ikke bundet til & falge studentparlamentets
politikk, utenom delegasjonsleder.

VT holder ett valgmgte og minst to ordinaere mater per semester, med en mgtehyppighet pa
ca. 8 ganger i kalenderaret. Vanligvis er mgtene pa mandager i tidsrommet 17:00-21:00.
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Faste representanter har mgteplikt i VT, pA samme mate som faste representanter i
Studentparlamentet har.

Les mer om Velferdstinget pa https://www.studentvelferd.no/om/

Funksjonstid for vervet er fra 1.1.2026 til 31.12.2026.

Forslag til vedtak:

e SP velger Leeringsmiljgansvarlig som delegasjonsleder og 1. faste representant i
OsloMet delegasjon til Velferdstinget Oslo og Akershus for kalenderaret 2026.

o SP velger 9 faste representanter og 3 vara per representant til OsloMets delegasjon
til Velferdstinget Oslo og Akershus for kalenderéret 2026

e AU far fullmakt til & foreta suppleringsvalg ved behov.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Leder, Victoria Skogsletten Dalen

Fra: Arbeidsutvalget

Valg av medlemmer til Kontrollkomiteen
PSAK 47/24

English:

According to the § 5.2 of the Student Parliament’s Article of Association the Student
Parliament shall have a Control Committee consisting of three members; the Student
Parliament’s Article of Association also regulate when members of the Control Committee
shall be elected. One member of the Control Committee has a term of office from 01.07.2025
- 30.06.2026. We will now elect two members who will take office from the end of the
meeting until 31.12.2026.

Bakgrunn:

Ifalge vedtektene § 5.2 skal Studentparlamentet ha en Kontrollkomité bestaende av tre
medlemmer, vedtektene regulerer ogsa nar medlemmer av kontrollkomiteen skal velges.
Ett medlem i Kontrollkomiteen har virketid fra 01.07.2025 - 30.06.2026. Na skal vi velge to
medlemmer som vil inntre vervet fra mgteslutt til 31.12.2026.

Ifalge valgreglementet er ikke valgbarheten begrenset til det & veere semesterregistrert ved
OsloMet, altsa kan eksterne personer velges inn i Kontrollkomiteen. Medlemmer av
Kontrollkomiteen har mateplikt pa Studentparlamentets mater. Medlemmer av
Kontrollkomiteen kan ikke samtidig sitte i arbeidsutvalget, Valgkomiteen eller som
representant i Studentparlamentet.

Kontrollkomiteens oppgaver er a kontrollere at Studentparlamentet ved OsloMet og dets
organer opererer i henhold til norsk lov, Studentparlamentets vedtekter, reglement og vedtak.
Kontrollkomiteens medlemmer bgr derfor besta av personer med erfaring fra studentpolitisk
arbeid, samt interesse og/eller forstaelse for juridisk sprak og fortolkning av dette.

Arbeidet vil rent praktisk besta av a fglge med pa Arbeidsutvalgets mgtevirksomhet gjennom
sakspapirer og referatene derfra, samt parlamentsmatene. Sittende Kontrollkomité,
Organisasjonsradgiver og Arbeidsutvalget vil sgrge for kursing og innfaring i vervet. Det bgr
etterstrebes kjgnnsbalanse i Kontrollkomiteen.

Har du spgrsmal om vervet?
Send epost til studentparlamentet@oslomet.no, eller vk.sposlomet@gmail.com.

Forslagq til vedtak

e Studentparlamentet velger to medlemmer til Kontrollkomiteen for kalenderaret 2026,
med virketid fra 1.1.2026 til 31.12.2026.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Leder, Victoria Skogsletten Dalen

Fra: Arbeidsutvalget

Resolusjon: Selvstyre pa Studenterhuset!
PSAK 48/24

English:

Studenterhuset in Schultz’ gate, founded in 1919, is a unique student-run community with
strong democratic and cultural traditions. Since its transfer to SiO in 2008, student self-
governance has been gradually reduced, despite originally being guaranteed. A key clause
protecting autonomy was removed in 2025 without student involvement. Students are now
working to restore independent governance. This resolution calls for SiO to respect student
self-rule and for OsloMet to help safeguard the house’s culture and traditions.

Bakgrunn:

Studenterhuset i Schultz’ gate ble etablert i 1919, og har siden vaert et demokratisk,
studentdrevet og dugnadsbasert bomiljg med betydelig historisk og kulturell verdi. Huset
rommer i dag 69 studenter fordelt pa enkelt- og dobbeltrom, og tilbyr fellesfasiliteter som
stue, musikkrom, lesesal, bakgard og verksted. Studenterhuset er et av fa gjenveerende
studentkollektiv av sitt slag, og fungerer som et viktig sosialt, kulturelt og politisk
samlingspunkt for studenter i Oslo.

| 2008 ble eierskapet til Studenterhuset overfart vederlagsfritt fra Kunnskapsdepartementet til
Studentsamskipnaden i Oslo (SiO). Siden overfgringen har det oppstatt uenigheter om
driftsform og styringsmodell. Studentene har erfart en gradvis standardisering av huset, samt
innskrenking av det politiske selvstyret som historisk har preget driften. | den opprinnelige
avtalen fra 2008 var det presisert at studentenes selvstyre skulle ivaretas, og at huset skulle
drives i trad med sine demokratiske tradisjoner. Dette punktet ble fiernet fra avtalen i april
2025 uten forutgadende involvering av studentene. Som fglge av en uavklart driftssituasjon
inngikk Studenterhuset sommeren 2025 en midlertidig avtale med SiO for a sikre stabil drift.
Parallelt arbeider studentene for a gjenopprette Stiftelsen Studenterhuset i Schultz’ gate,
som ble avviklet etter overfgringen fra Kunnskapsdepartementet til SiO.

Formalet med resolusjonen er a sikre at SiO etterkommer studentenes krav om reelt og varig
selvstyre ved Studenterhuset i Schultz’ gate, samt oppfordre OsloMet til & bidra til & ivareta
og beskytte Studenterhusets kultur, tradisjoner og egenart som et demokratisk og
studentdrevet fellesskap. En lignende resolusjon ble vedtatt i Velferdstinget i Oslo og
Akershus varen 2025 uten at studentene i Schultz’ gate ser noen endringer i trad med denne
resolusjonen. Derfor gnsker de & samarbeide med Studentparlamentet ved OsloMet.

Vurdering:
AU innstiller pa at resolusjonen «Selvstyre pa Studenterhuset» vedtas. OsloMets delegasjon

i Velferdstinget i Oslo og Akershus har allerede behandlet og vedtatt denne resolusjonen i
Velferdstinget varen 2025. AU stiller seg bak studentene ved Studenterhusets gnske om &
oppna selvstyre.

AU a@nsker a foresla at studentrepresentanter fra Studenterhuset far talerett i saken.

Vedlegg:
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SP vedtar resolusjonen «Selvstyre pa Studenterhuset!» med de endringene som

forekommer pa mgtet.
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Resolusjon: Selvstyre pa Studenterhuset!

Vedtatt: xx.xx.xxxx

Bakgrunn:

Studenterhuset i Schultz’ gate ble opprettet i 1919, og er et demokratisk, studentdrevet og
dugnadsbasert hus med historiske ratter og verdifull kulturarv. | dag er huset bebodd av 69
studenter, som bor fordelt pa dobbeltrom og enkeltrom med felles stue, musikkrom, lesesal,
bakgard og verksted. Huset er ett av de eneste i sitt slag, og det er pa det rene at huset
utgjer et sosialt og politisk samlingspunkt.

| 2008 ble Studenterhuset overdratt vederlagsfritt fra Kunnskapsdepartementet til SiO, og
siden den tid har de to driftsméatene statt i konflikt. Studentene har mattet se huset
standardiseres lampe for lampe; samtidig som det politiske selvstyret har mattet snevres inn.
| avtalen mellom SiO og Kunnskapsdepartementet fra 2008 var det i utgangspunktet knesatt
at selvstyret skulle ivaretas, og at Studenterhuset skulle fa drifte huset i trd&d med sine
demokratiske tradisjoner; dette punktet i avtalen ble strgket na i april, bak studentenes rygg.

| sommer s& Studenterhuset seg nadt til & innga en avtale med SiO om videre drift pa huset
for & stabilisere situasjonen, men studentene arbeider fortsatt for & bli selvstendige og er i
gang med a gjenopprette stiftelsen Studenterhuset i Schultz® Gate som ble avviklet etter at
Kunnskapsdepartementet ga huset til SiO.

Resolusjonen tar sikte pa a sikre at SiO imgtegar studentenes krav om selvstyre og at
OsloMet ber bista i & verne kulturen og tradisjonene pa Studenterhuset.

Studentparlamentet ved OsloMet mener at:

e SiO bear apne for & overdra Schultz gate 29 til stiftelsen Studenterhuset i Schultz
Gate.

e OsloMet ma stille med et eksternt styremedlem til stiftelsen Studenterhuset i Schultz
Gate, dersom huset blir overdratt fra SiO til denne stiftelsen.

e SiO ma overdra Schultz gate 29 til stiftelsen Studenterhuset i Schultz Gate pa samme
vilkér som de mottok huset.
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Til: Studentparlamentet (SP) Saksbehandler: Yosef Thdego — Nestleder

Fra: Arbeidsutvalget

Vedtektsendringer
PSAK 49/25

English summary:

According to §8.3 of the Articles of Association, proposed amendments must be presented at
one meeting and discussed and decided upon at the following meeting. Therefore, 4
proposed amendments are being introduced. The Student Parliament adopted ethical
guidelines and whistleblowing procedures in 2023, but these are not formally integrated into
our bylaws. This creates an inconsistency where the ethical guidelines reference the bylaws,
but not vice versa. The Executive Committee (AU) proposes amendments to formally
integrate the ethical guidelines into the bylaws. Key proposals include creating a new
Chapter 6 on ethical guidelines and whistleblowing, adding them to the list of supplementary
regulations, and inserting references in relevant sections about AU's responsibilities and
grounds for no confidence. The Executive Committee recommends that all 4 proposals be

adopted. The proposals cannot be amended at this stage, as per §8.3 of the statutes.

Bakgrunn:

Jf. §8.3 i Studentparlamentets vedtekter ma forslag til vedtektsendringer legges frem pa et
mgte, med diskusjon og vedtak pa det pafelgende mate. Forslag til endringer fremmes pa
P7, og forslagene skal derfor debatteres og voteres over under neste mate, P8.
Studentparlamentet vedtok i februar 2023 etiske retningslinjer og varslingsrutiner som bygger
pa NSOs retningslinjer. Disse dokumentene er sentrale styringsdokumenter for
organisasjonen var, men de er aldri blitt formelt inkludert i vedtektene. Dette skaper flere
utfordringer som vedtektenes §11.1 (na §12.1 etter omnummerering) lister opp utfyllende
reglementer, men etiske retningslinjer og varslingsrutiner er ikke inkludert, det fremgar ikke
av vedtektene at tillitsvalgte har plikt til & felge etiske retningslinjer og at etiske retningslinjer

refererer til vedtektene, men ikke omvendt

Vurdering:
Arbeidsutvalget mener det er kritisk & formalisere de etiske retningslinjene i vedtektene av

flere grunner. For det farste vil dette gi tydelighet og forutsigbarhet, slik at alle som leser
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vedtektene forstar at vi har etiske retningslinjer og varslingsrutiner som ma felges. Videre vil
en formell inkludering gi juridisk forankring som styrker retningslinjenes autoritet og gyldighet.
Dette skaper ogsa en helhetlig dokumentstruktur som sikrer sammenheng mellom vare
styringsdokumenter og unngar inkonsistens. Sist, men ikke minst, vil endringen tydeliggjare
ansvarliggjering ved at brudd pa etiske retningslinjer kan fa konsekvenser pa lik linje med

brudd pa vedtekter.

Endringene innebaerer konkret:

1. Tilfgyelse av punkt om etiske retningslinjer i §3.1 (AUs oppgaver)

2. Nytt kapittel 6 om etiske retningslinjer og varsling, med etablering av varslingsutvalg
3. Referanse til etiske retningslinjer i §7.1 (mistillit)
4

Tilfeyelse av etiske retningslinjer og varslingsrutiner i §12.1 (utfyllende reglementer)
Forslagene kan ikke endres under behandlingen jf. §8.3 i vedtektene.

Vedlegg:

Arbeidsutvalgets endringsforslag til Studentparlamentets vedtekter

Forslag til vedtak:

e Studentparlamentet vedtar forslag 1 - 4 til vedtektsendringer om formalisering

av etiske retningslinjer
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Vedlegg: Arbeidsutvalgets endringsforslag til Studentparlamentets
vedtekter

Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet

Forslagsstiller Arbeidsutvalget

Forslagsnummer 1

Sidetall 2 Linjenummer 70
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag

Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

Endring (hva er endringen du foreslar)

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Legger til et punkt for presisering at arbeidsutvalget skal ha et formelt ansvar for a falge opp
at etiske retningslinjer etterleves i organisasjonen

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

7. Sikre etterlevelse av etiske retningslinjer

VEDTATT IKKE VEDTATT

Foreslatt X
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Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet
Forslagsstiller Arbeidsutvalget
Forslagsnummer 2
Sidetall 4-5 Linjenummer 147 - 156
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

- [Ingen tekst - nytt kapittel]

Endring (hva er endringen du foreslar)

- Legger til nytt kapittel 6 om etiske retningslinjer og varsling

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Studentparlamentet vedtok etiske retningslinjer og varslingsrutiner i 2023, men disse
er ikke formalisert i vedtektene. Dette skaper en inkonsistens hvor retningslinjene
refererer til vedtektene, men ikke omvendt. Endringen formaliserer retningslinjenes
status.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

Kapittel 6: Etiske retningslinjer og varsling

§ 6.1. Studentparlamentet skal ha etiske retningslinjer som gjelder for alle tillitsvalgte, de
som blir valgt og oppnevnt av Studentparlamentet, samt deltakere og gjester pa
Studentparlamentets mgter og arrangementer.

§ 6.2. Varslingsutvalg: Studentparlamentets skal ha et Varslingsutvalg. Utvalget bestar av
Studentparlamentets leder og organisasjonsradgiver, og har myndighet til & behandle
varslingssaker og iverksette reaksjoner ved brudd pa etiske retningslinjer i henhold til
vedtatte varslingsrutiner. Vedtak fattet av Varslingsutvalget kan ankes til
Studentparlamentet.

§ 6.3. Arbeidsutvalget skal arlig evaluere etiske retningslinjer og varslingsrutiner, og ved
behov fremme endringsforslag for Studentparlamentet.

VEDTATT IKKE VEDTATT

Foreslatt X
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Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet
Forslagsstiller Arbeidsutvalget
Forslagsnummer 3
Sidetall 5 Linjenummer 158
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X
Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)
§ 6.1. Dersom personer valgt av Studentparlamentet bryter vedtektene, bryter med
taushetsplikt, er gkonomisk utro, eller pa annen mate ikke skjgtter sitt verv kan det
stilles mistillit ovenfor personen.
Endring (hva er endringen du foreslar)
Legger til "etiske retningslinjer" i listen over brudd som kan fgre til mistillit
Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)
Brudd pa etiske retningslinjer bar kunne fgre til mistillit pA samme mate som brudd
pa vedtektene. Dette styrker retningslinjenes autoritet og gir Studentparlamentet
ngdvendige sanksjonsverktgay.
Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)
§ 7.1. Dersom personer valgt av Studentparlamentet bryter vedtektene, etiske
retningslinjer, bryter med taushetsplikt, er gkonomisk utro, eller pa annen mate ikke
skiejtter sitt verv kan det stilles mistillit ovenfor iersonen.
VEDTATT IKKE VEDTATT
Foreslatt X
664
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Dokument Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet
Forslagsstiller Arbeidsutvalget
Forslagsnummer 4
Sidetall 6 Linjenummer 210 - 211
Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag
Sett Kryss X

Opprinnelig tekst (hva star i originalteksten)

§ 11.1. Studentparlamentet skal ha falgende utfyllende reglement som behandles av
Studentparlamentet og kan endres ved absolutt flertall:

o @konomireglement

e Forretningsorden

« Valgreglementet for Studentparlamentet ved OsloMet — storbyuniversitetet

Endring (hva er endringen du foreslar)

Legger til etiske retningslinjer og varslingsrutiner i listen over utfyllende reglementer

Begrunnelse (Hvorfor gnsker du denne endringen?)

Etiske retningslinjer og varslingsrutiner er sentrale styringsdokumenter som bar
veere formelt listet som utfyllende reglementer pa lik linje med gkonomireglement og
forretningsorden.

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst)

§ 12.1. Studentparlamentet skal ha fglgende utfyllende reglement som behandles av
Studentparlamentet og kan endres ved absolutt flertall:

o Jkonomireglement

o Forretningsorden

o Valgreglementet for Studentparlamentet ved OsloMet — storbyuniversitetet

« Etiske retningslinjer

. Varslinisrutiner

VEDTATT IKKE VEDTATT
Foreslatt X
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