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Innkalling til:   2 

Parlamentsmøte 2 2026 3 
 4 
Til: Representanter i Studentparlamentet m/vara   5 
 6 
Kopi til:  OsloMet v/rektoratet, Norsk studentorganisasjon (NSO), Velferdstinget i Oslo og Akershus (VTOA), 7 

Studentombudet ved OsloMet, Studentlivkoordinator ved OsloMet, Studentparlamentet ved UiO, 8 
Universitas, Khrono, Radio Nova, Studentråd ved OsloMet, Studentenes Fakultetsråd ved OsloMet og 9 
Studentrepresentanter i Universitetsstyret    10 

 11 

Tidsplan og saksliste for møtet:   12 

Tidsplanen er veiledende.  13 

 14 

Tid:  Saksnr:  Saksnavn:  Type sak:  

17.00 -17.30 

Psak 00/26 a, 

b, c, d, e 

Konstituering, orientering, 

ettergodkjenning  

17.30 – 18.15 Psak 08/26 Etablering av foreningskomite Vedtak 

18.15 – 18.45 Psak 09/26 Revidering av valgreglement Vedtak 

18.45 – 19.15 Psak 10/26 Vedtektsendringer Orientering  

19.15 – 19.30 Psak 11/26 Regnskap 2025 Orientering 

19.30 – 20.00 Spisepause 

20.00 – 20.40 Psak 12/26 Resolusjon studentprest i Lillestrøm Vedtak 

20.40 – 21.30 Psak 13/26 Helhetlig plan for politiske dokumenter Vedtak 

21.30 – 22.00    Eventuelt, møtekritikk og rydding   

 15 
  16 

  17 
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Til: Studentparlamentet (SP)    Saksbehandler: Organisasjonsrådgiver 18 
Fra: Arbeidsutvalget 19 

 20 

Konstituering   21 

PSak 00/26 a, b, c, d og e   22 

a) Valg av ordstyrer, referent og tellekorps    23 
 24 
Forslag til vedtak:   25 

• Elsa Kuvene Skaret og Max Arvidsson velges til ordstyrere    26 
• Ingrid-Elisabeth Ringstad velges til referent   27 
• Kontrollkomiteen (KK) velges til tellekorps   28 

 29 
b) Godkjenning av innkalling og saksliste   30 
 31 
Forslag til vedtak:   32 

• Innkalling og saksliste godkjennes.   33 
 34 
c) Godkjenning av protokoll fra siste møte   35 
 36 
Forslag til vedtak:   37 

• Protokoll fra sist møte godkjennes med de endringer som fremkommer i møtet   38 
 39 
d) Orienteringssaker fra: 40 

• Arbeidsutvalget (AU) 41 
• Kontrollkomiteen (KK) 42 
• Universitetsstyret, studentrepresentanter 43 
• Læringsmiljøutvalget (LMU) 44 
• Rektoratet 45 
• Velferdstinget (VT) 46 
• Studentparlamentet sine egne komiteer 47 
• Studentenes fakultetsråd og studentråd 48 

 49 
Forslag til vedtak:   50 

• Sakene tas til orientering.   51 
 52 

e) Ettergodkjenning av høringssvar, valg og oppnevninger   53 
 54 
Se eget saksdokument 55 
 56 
Forslag til vedtak:   57 

• Valg, oppnevninger og høringssvar foretatt av Arbeidsutvalget godkjennes.   58 
  59 
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Til: Studentparlamentet (SP)          60 
Fra: Arbeidsutvalget 61 
 62 

Orienteringer fra arbeidsutvalget 63 

Psak 00/26 d) 64 

 65 
Siden forrige parlamentsmøte har arbeidsutvalget:  66 

• Jobbet med forberedelser til valg i Studentparlamentet. 67 

• Hatt møte med ledelsen og diskutert helhetlig plan for styrking av foreningsliv. AU 68 

ønsker å samsnakke med ulike deler av institusjonen slik at det er en enighet om hva 69 

studentforeninger skal ha av rammebetingelser og lokaler, samt sikre en 70 

likebehandling av foreningene. 71 

• Hatt møte med ledelsen og diskutert hvordan OsloMet jobber med mangfold og 72 

likestilling sammenlignet med andre institusjoner. AU ønsker at studenter skal være 73 

involvert i mangfold- og likestillingsarbeidet ved OsloMet. 74 

• Utforsket/diskutert mulighet for studentpub i P35. 75 

 76 

Siden forrige parlamentsmøte har leder: 77 

• Sendt ut pressemelding om Politisk dokument om kvinnehelse. 78 

• Blitt intervjuet av Universitas i forbindelse med Politisk dokument om kvinnehelse og 79 

nye tall fra FHI som viser at færre kvinner tar livmorhalsprøve. 80 

• Overtatt ansvaret for foreninger og Dassavisa.  81 

• Hatt formøte med studentrepresentantene i Universitetsstyret. Snakket blant annet 82 

om utkast til utviklingsavtale med Kunnskapsdepartementet. Den ser fin ut, men det 83 

er usikkerhet rundt at det står at OsloMet skal øke studentenes gjennomføringsgrad. 84 

Det er ok at det står dersom det er ment studenter som ønsker å gjennomføre, men 85 

det skal også være naturlig at studenter slutter av ulike grunner. SPs årsrapport ligger 86 

ikke inn i styresakene for semesteret, studentrepresentantene kommenterte på det på 87 

styremøtet og det har blitt ordnet opp i. 88 

• Sendt ut informasjon til tillitsvalgte om SHoT-undersøkelsen. 89 

• Gjort nettsiden klar for valg i Studentparlamentet og hatt kontakt med Valgkomiteen 90 

om valget. 91 

• Skrevet nyhetssaker til nettsiden om Studentfrivillighetsgalla, studiestartfestival, 92 

Politisk dokument om kvinnehelse og om at AU har gitt OsloMet-ansatte oransje 93 

kompetanse. 94 

• Laget Dassavisa. 95 

• Deltatt på NSO medlemslagsmøte og formøte til Landsstyremøte LS3. 96 

• Hatt møte med Annhild Mosdøl som har ansvar for universitetsbyen Lillestrøm og VT-97 

leder Elisabeth for å se på veien fremover for Lillestrøm. Kommunen har en fantastisk 98 

handlingsplan og viser stor vilje til å utvikle en god studentby. Det er viktig for oss 99 

med gode velferdstilbud og det samarbeider vi med VT AU om å sikre. Mer OsloMet-100 

spesifikt er foreningslivet vi ønsker skal bygges opp i Lillestrøm, og som det nye 101 

campuset åpner opp muligheter for. 102 
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• Hatt møte med GrøntMet om hvordan SDG-konferansen var og hva man ser for seg 103 

at OsloMet kan jobbe med videre. Det ble snakket en del om ønske om å ha Grønt 104 

kontor. 105 

• Hatt oppstartsmøte for å lage en fremgangsplan for studiestartfestivalen. Hatt et møte 106 

om grafisk innhold og oppstart av programkomite.  107 

• Jobbet med å finne en god løsning for å løfte opp stemmen til foreninger i det 108 

studentdemokratiske arbeidet ved institusjonen sammen med blant annet 109 

studentlivkoordinator. Dette har resultert i saken etablering av foreningskomite som 110 

skal behandles på P2.  111 

 112 
Siden forrige parlamentsmøte har Nestleder: 113 

• Overtatt rollen som delegasjonsleder roller for OsloMet delegasjonen i Velferdstinget 114 

Oslo og Akershus. Som delegasjonsleder hadde nesteleder sitt første møte på 115 

vårseminaret første helgen i februar der fokuset var revidering av Politisk 116 

grunndokument, Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus, Handlingsplan og 117 

Boligpolitisk dokument. Det er også påbegynt arbeid for å finne kandidater til verv i 118 

velferdstinget (valg juni 2026) 119 

• Deltatt på Utvalg for samfunnsforbedringer 1/26 møte der masterstudiet i 120 

entreprenørskap og om studiets fremtid, tildeling innovasjonsmidler til 121 

samfunnsforbedringer, refleksjoner runde SDG konferansen og synliggjøring av 122 

samfunnsforbedringsarbeidet ved OsloMet hvor studentperspektivet var i fokus.  123 

• Forberedende arbeid til LMNSO samt holde delegasjons første møte (innspillsmøte) 124 

samt invitere de mindre delegasjonene i Oslo for et felles formøte 125 

• Utarbeide sosiale medier planer for det kommende semestret  126 

• Utarbeide innspill til styringsgruppen i Mangfold i helse og prosjektet InklusiHV 127 

• Vara for Leder i Universitets ledermøte der det ble diskutert ny campusutviklingsplan, 128 

Investerings og prioteringsplan campusutvikling for perioden 2026-2030 der 129 

parlamentets tilbakemeldinger fra P1 ble tatt med inn på møtet  130 

 131 
 132 
Siden forrige parlamentsmøte har UIA: 133 

• Overtatt ansvaret for læringsmiljøutvalget (LMU) samt studentfrivillighetsgallaen. Til 134 

LMU har det blitt gjennomført overlapp møte og sakene til det neste møtet er fastsatt. 135 

Til gallaen har gallakomiteen møttes for å bestemme dekor, samt fastsette budsjetter 136 

med oppdaterte tall ettersom tilbud har kommet inn fra diverse aktører. Pr nå er 137 

underholdning, mat, fotograf, fotovegg, selskapslokale og duker i orden. Dekor er 138 

under arbeid og det er planlagt en innkjøpsrunde 26. Februar. Nettside til salg er satt 139 

opp, billettene slippes 27. Februar (håper dere har fått kjøpt!) 140 

• Deltatt på FoU møte der kvalitetssystemet på OsloMet ble diskutert. Her var det 141 

spesifikt delen som angikk forskerutdannelsene som var oppe. Det ble også fordelt 142 

nye rekrutteringsstillinger der HV, LUI og SAM fikk tildelt en ekstra.  143 

• Deltatt på UU møte der rettsvitenskap studiet ble tatt opp. Plassmangel ble 144 

kommentert som et problem fra studentenes side, men dette mener ledelsen at det er 145 

mulig å komme rundt med satsningene som gjøres på å omgjøre flere arealer til 146 

undervisning. Strategimidler ble fordelt til forskjellige prosjekter i 2026, der 147 
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studentmedvirkning var en av de store kriteriene. Tidligere UIA Predrag Paulic satt i 148 

komiteen og det var generelt veldig gode tiltak som fikk penger.  149 

• Begynt en sak om publisering av bacheloroppgaver på OsloMet. Det er pr nå veldig 150 

få som publiseres når vi sammenligner oss med andre universiteter, dette vil vi få 151 

endret på etter at vi ble gjort oppmerksom på problemet av et SP medlem. Silje 152 

Fekjær er på ballen og vi arbeider med å finne ut av de tekniske utfordringene før det 153 

tas opp i UU. 154 

• Unødvendig obligatorisk undervisning resolusjonen har blitt jobbet med, denne tas 155 

opp i UU i april.  156 

• Deltatt på møter om mulig resolusjon til NSO. 157 

• Skrevet inn diverse i viteboka rundt seminarer og samarbeidspartnere.  158 

• Jobbet plan for bedre integrering av internasjonale studenter sammen med 159 

international buddy board.  160 

• Avtalt å holde åpningstale når direktøren for UNFPA kommer på besøk til OsloMet 161 

Onsdag 25. Februar og hjulpet med organisering av studenthallen til formålet. 162 

 163 

 164 
 165 
 166 
 167 
 168 
 169 
 170 
 171 
 172 
 173 
 174 
  175 
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Til: Studentparlamentet (SP)     Saksbehandler: Organisasjonsrådgiver  176 

Fra: Arbeidsutvalget  177 

  178 

Ettergodkjenning av høringssvar, valg og oppnevninger 179 

PSAK 00/26 e) 180 

 Ifølge Studentparlamentets vedtekter kan arbeidsutvalget (AU) foreta valg, oppnevninger og 181 

mindre politiske/organisatoriske beslutninger mellom parlamentsmøter i hastesaker. Dersom 182 

dette forekommer, skal oppnevningene godkjennes av Parlamentet på første påfølgende 183 

parlamentsmøte. Det samme kan AU gjøre med høringssvar som må sendes inn mellom 184 

parlamentsmøter. Ettersom læringsmiljøansvarlig (LMA) har trukket seg fra sitt verv, har 185 

enkelte av oppgavene til LMA blitt fordelt på de resterende AU-medlemmene.  186 

 187 

Studentparlamentets arbeidsutvalg har siden forrige parlamentsmøte gjort følgende 188 

oppnevninger:  189 

• Yosef Sium Ihdego oppnevnes til delegasjonsleder for OsloMet delegasjon til 190 

Velferdstinget Oslo og Akershus fra 1.2.2026 til 30.6.2026. 191 

• Christian Landbo Olesen oppnevnes til leder av LMU fra 1.2.2026 til 30.6.2026. 192 

• Christian Landbo Olesen oppnevnes til leder av gallakomite fra 1.2.2026 til 30.6.2026 193 

 194 

Studentparlamentets arbeidsutvalg har levert følgende høringssvar:  195 

• Høringssvar til Norsk studentorganisasjons velferdspolitiske plattform 196 

 197 

På P6 2025 ble det fattet vedtak at Studentparlamentets valgkomite (VK) har fullmakt til å 198 

supplere seg selv. Siden forrige parlamentsmøte har VK supplert et medlem.  199 

 200 

Studentparlamentets valgkomite har siden forrige parlamentsmøte gjort følgende 201 

oppnevninger:  202 

• Joshua Andrew Bjørke Carlsen oppnevnes til medlem av Studentparlamentet 203 

OsloMet sin Valgkomite ut studieåret 2025-2026. 204 

 205 

Vedlegg:  206 

• Høringssvar til Norsk studentorganisasjons velferdspolitiske plattform 207 

 208 

Forslag til vedtak:  209 

• Studentparlamentet ettergodkjenner arbeidsutvalgets oppnevning av Yosef Sium 210 
Ihdego til delegasjonsleder for OsloMet delegasjon til Velferdstinget Oslo og 211 
Akershus fra 1.2.2026 til 30.6.2026. 212 

• Studentparlamentet ettergodkjenner arbeidsutvalgets oppnevning Christian Landbo 213 
Olesen til leder av LMU fra 1.2.2026 til 30.6.2026. 214 

• Studentparlamentet ettergodkjenner arbeidsutvalgets oppnevning Christian Landbo 215 
Olesen til leder av gallakomite fra 1.2.2026 til 30.6.2026 216 

• Studentparlamentet ettergodkjenner valgkomiteens oppnevning av Joshua Andrew 217 
Bjørke Carlsen til medlem av Studentparlamentet OsloMet sin Valgkomite ut 218 
studieåret 2025-2026. 219 
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• Studentparlamentet ettergodkjenner arbeidsutvalgets høringssvar til Norsk 220 
studentorganisasjons velferdspolitiske plattform 221 

 222 

  223 
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Vedlegg: Høringssvar til Norsk studentorganisasjons 224 

velferdspolitiske plattform  225 

Høringssvar fra Studentparlamentet ved 226 

OsloMet til Norsk studentorganisasjons 227 

Velferdspolitisk plattform 2026 228 

Studentparlamentet ved OsloMet (SP OsloMet) takker for muligheten til å komme med 229 

innspill til Norsk studentorganisasjons Velferdspolitisk plattform, og takker for godt arbeid og 230 

gode forslag til ny politikk. Høringssvaret er skrevet og innsendt av Studentparlamentets 231 

Arbeidsutvalg. 232 

Kontakt: studentparlamentet@oslomet.no  233 

 234 

Hva Studentparlamentet ved OsloMet mener 235 

Lengde på utbetaling 236 

SP OsloMet mener at storstipendet er uforholdsmessig stort sammenlignet med de 237 

resterende utbetalingene og er åpne for å minske storstipendet til fordel for å ha litt mer de 238 

resterende månedene.  239 

SP OsloMet mener at et fleksibelt system for utbetaling kan være en god løsning, så lenge 240 

det er begrensninger på hvor fleksibelt systemet er. SP OsloMet er skeptiske til å 241 

eksempelvis gi studenter muligheten til å flytte en hel måneds utbetaling til en annen måned. 242 

 243 

Studentrabatter 244 

SP OsloMet mener at aldersgrensen på studentrabatter burde økes til minst 35 år.  245 

 246 

Depositum 247 

SP OsloMet er positive til den foreslåtte depositumsordningen for førstegangsstudenter.  248 

 249 

Muligheter til å eie  250 

SP OsloMet mener at «muligheter til å eie» er ivaretatt i Politisk dokument om bolig. 251 

 252 

Tomme studentboliger 253 

SP OsloMet mener at tomme studentboliger burde brukes til korttidsutleie til studenter eller til 254 

elever i videregående skole. De tomme studentboligene burde ikke brukes av 255 

studentfrivilligheten eller generell utleie.  256 

 257 

mailto:studentparlamentet@oslomet.no
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Tannhelse 258 

SP OsloMet mener at det skal stå at studenter skal få 75 prosent rabatt på ikke-kosmetisk 259 

tannbehandling. Regulering er å regnes som nødvendig tannbehandling for noen, som for 260 

eksempel har skeivt bitt, og regnes som kosmetisk tannbehandling for andre. Å bruke ikke-261 

kosmetisk skaper et tydelig skille. 262 

 263 

Helsestasjon 264 

SP OsloMet støtter forslaget om at helsestasjoners tjenester skal være gratis for alle 265 

studenter med gyldig studentbevis frem til og med det året de fyller 30 år.  266 

 267 

2 Ansvar og styring 268 

SP OsloMet støtter forslaget om at det skal eksistere et formelt fora for samarbeid mellom 269 

kommunen og studentene, som skal møtes jevnlig. Det er fint om «studentene» kan 270 

spesifiseres, slik at det er tydelig at det øverste studentorganet ved utdanningsinstitusjonene 271 

som skal delta i et slikt fora. 272 

SP OsloMet mener at det er ideelt at de øverste studentorganene ved 273 

utdanningsinstitusjonene skal få innsyn i lukkede saker, hos den respektive 274 

studentsamskipnaden, som omhandler drift.  275 

 276 

3 Studentøkonomi 277 

Utbetaling av basisstøtten: SP OsloMet mener dette er et godt forslag. 278 

Stipend: SP OsloMet mener at insentiver for gjennomføring på normert tid og fullført grad er 279 

et feilslått virkemiddel. Slike ordninger belønner i praksis studenter som allerede har 280 

forutsetninger for å fullføre raskt, uten å bidra til økt gjennomføring i studentmassen som 281 

helhet. Samtidig vil de forsterke sosiale og strukturelle ulikheter i høyere utdanning, og 282 

ramme studenter med funksjonsvariasjoner, studieutfordringer eller krevende livssituasjoner. 283 

Støtte til særskilte grupper: Det står at begge foreldre skal ha samme tilgang som 284 

støtteordninger som mor. SP OsloMet stiller spørsmål ved hvorfor «som mor» må presiseres, 285 

også med tanke på skeive foreldre. SP OsloMet støtter forslaget om at ekstra støtte til 286 

studenter med barn ikke skal behovsprøves mot partners inntekt eller formue. 287 

 288 

Fra 60 til 90 studiepoeng forsinkelse 289 

SP OsloMet mener at det er et godt forslag å endre antall studiepoeng studenter kan være 290 

forsinket med og fremdeles få studiestøtte fra 60 til 90 poeng. Dette vil støtte opp under å gi 291 

studenter lik mulighet til å fullføre utdanningen sin.  292 

SP OsloMet mener at setningen «I tilfeller med avtalt tilrettelagt studieløp skal studenten 293 

kunne få utbetalt lån ved lengre forsinkelser» også burde inkludere studenter som ikke har et 294 

offisielt tilretteleggingsvedtak ved sin institusjon, gjennom eksempelvis dokumentasjon fra 295 

fastlege eller psykolog: 296 

• Studenter skal ha rett på stipend og lån til studier tilsvarende 480 studiepoeng og skal 297 

kunne havne opptil 90 studiepoeng bak ordinær studieprogresjon og fortsatt få 298 
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utbetalt støtten. I tilfeller med avtalt tilrettelagt studieløp, sykdom, fødsel 299 

funksjonsnedsettelse eller andre dokumenterte forhold skal studenten kunne få 300 

utbetalt lån ved lengre forsinkelser. 301 

 302 

4.1.4 Tredje boligsektor 303 

Forslag til ny formulering: 304 

• Det skal etableres en tredje boligsektor for utleie, der ideelle og ikke-kommersielle 305 

aktører får statlig støtte til å bygge og forvalte rimelige leieboliger for studenter. 306 

Ordningen skal sikre langsiktig tilgang på rimelige boliger uten profittformål. 307 

 308 

5.1 Særlige tilbud 309 

Linje 282. Forslag til ny formulering: 310 

• Det skal etableres egne teststasjoner for rusmidler på campus, slik at studenter kan 311 

teste innhold og styrke før inntak, som et skadeforebyggende tiltak for økt trygghet og 312 

helse. 313 

 314 

7.2 Samarbeid – én nasjonal studentsamskipnad 315 

SP OsloMet stiller seg åpne til forslaget om én nasjonal studentsamskipnad på sikt, så lenge 316 

lokal studentmedvirkning ivaretas. Samtidig forventes det at en slik løsning vil styrke den 317 

politiske påvirkningskraften overfor samskipnaden. 318 

At færre studenter vil være direkte involvert enn i dagens struktur, anses ikke som et 319 

problem, da kvaliteten på representasjonen veier tyngre enn antallet. Alle institusjoner vil 320 

fortsatt være representert, og representantene er demokratisk valgt og gitt mandat til å tale 321 

på vegne av sine studentgrupper. 322 

 323 

 324 

Med vennlig hilsen 325 

 326 

Victoria Skogsletten Dalen 327 

Leder av Studentparlamentet 328 

OsloMet – storbyuniversitetet   329 
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Til: Studentparlamentet (SP)   330 

Fra: Arbeidsutvalget  331 

  332 

Etablering av Foreningskomité 333 

PSAK 08/26 334 

  335 

English summary:  336 

This case proposes the establishment of an Club Committee under The Student Parliament 337 

at OsloMet. The committee will consist of five members who are active board members in 338 

student associations. Its purpose is to ensure structured dialogue between student 339 

associations and the Student Parliament, strengthen representation in relevant processes 340 

(e.g. campus development and facilities), and serve as an advisory body and sparring 341 

partner for the Executive Committee. 342 

 343 

Bakgrunn:  344 

Studentforeningene utgjør en sentral del av studentmiljøet ved OsloMet. De bidrar til faglig 345 

fellesskap, sosial tilhørighet, kulturelt mangfold og lavterskel engasjement på tvers av studier 346 

og campus. Et aktivt foreningsliv er avgjørende for studenters trivsel, gjennomføring og 347 

tilknytning til institusjonen. 348 

Samtidig mangler det i dag en tydelig og strukturert kobling mellom studentforeningene og 349 

Studentparlamentet. Dialogen skjer i stor grad ad hoc og er personavhengig. Dette gjør det 350 

krevende å sikre systematisk medvirkning fra foreningene i saker som berører dem direkte, 351 

eksempelvis arealbruk, byggeprosesser, økonomiske rammevilkår og organisatoriske 352 

endringer. 353 

Studentparlamentet har et ansvar for å representere hele studentmassen ved OsloMet. 354 

Studentforeningene organiserer en betydelig andel av studentene og besitter verdifull 355 

erfaring og kompetanse knyttet til studentlivets praktiske og sosiale dimensjoner. For å styrke 356 

representativiteten og forankringen i parlamentets arbeid, er det behov for et fast rådgivende 357 

organ som: 358 

• sikrer jevnlig og åpen dialog mellom foreningene og Studentparlamentet 359 

• løfter frem saker fra foreningene på en strukturert måte 360 

• fungerer som en sparringspartner for Arbeidsutvalget 361 

• bidrar til koordinering og erfaringsutveksling mellom foreningene 362 

Opprettelsen av en Foreningskomite vil formalisere denne dialogen og redusere sårbarheten 363 

ved personavhengige strukturer. Komiteen vil ikke være et selvstendig beslutningsorgan, 364 

men et rådgivende og koordinerende organ underlagt Studentparlamentet. Dette sikrer 365 

demokratisk forankring og tydelig ansvarsplassering. 366 

Videre vil komiteen styrke studentforeningenes medvirkning i strategiske prosesser ved 367 

OsloMet, herunder campusutvikling og byggeprosjekter. Studentforeningene er direkte berørt 368 

av slike prosesser, og deres perspektiver bør systematisk innhentes og løftes inn i 369 

beslutningsgrunnlaget. 370 

Saksbehandler: Victoria 

Skogsletten Dalen, Leder 
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Opprettelsen av Foreningskomiteen er derfor et tiltak for å: 371 

• styrke studentdemokratiet 372 

• sikre bredere representasjon 373 

• forbedre informasjonsflyt og medvirkning 374 

• legge til rette for et mer helhetlig og robust studentmiljø ved OsloMet 375 

Forslaget innebærer en moderat organisatorisk justering, men kan ha betydelig positiv effekt 376 

på samspillet mellom Studentparlamentet og studentforeningene. 377 

 378 

Vurdering: 379 

AU innstiller på at mandat for Studentparlamentets foreningskomité vedtas. 380 

Vedlegg: 381 

• Mandat for Studentparlamentets foreningskomité 382 

 383 

Forslag til vedtak: 384 

• Studentparlamentet vedtar mandat for Studentparlamentets foreningskomité med de 385 

endringer som fremkommer under møtet 386 

• Arbeidsutvalget får fullmakt til å supplere medlemmer til foreningskomiteen 387 

  388 
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Vedlegg: Mandat for Studentparlamentets foreningskomite 389 

 390 

Mandat for Studentparlamentets  391 

foreningskomité 392 

Vedtatt: xx.xx.xxxx 393 

 394 

Formål og bakgrunn 395 

Foreningskomiteen skal være en tydelig stemme for studentforeninger ved OsloMet. Videre 396 

skal den styrke samarbeidet mellom studentforeningene og Studentparlamentet. Komiteen 397 

skal sikre at studentforeningenes interesser, behov og perspektiver løftes inn i 398 

Studentparlamentets arbeid, samt legge til rette for erfaringsutveksling og samhandling 399 

mellom foreninger 400 

 401 

Sammensetning 402 

Komiteen består av fem medlemmer. Alle medlemmer skal være aktive styremedlemmer i en 403 

registrert studentforening ved OsloMet når de stiller til valg. Medlemmene velges av 404 

Studentparlamentet. Funksjonstiden er ett år, med mulighet for gjenvalg. Komiteen 405 

konstituerer seg selv. 406 

 407 

Oppgaver og arbeidsform 408 

Komiteen skal: 409 

• Avholde åpne møter for alle studentforeninger ved OsloMet minimum én gang per 410 

semester. 411 

• Være et kontaktpunkt mellom studentforeningene og Studentparlamentet. 412 

• Løfte saker fra studentforeningene til Studentparlamentet og Arbeidsutvalget. 413 

• Svare på relevante saker ved forespørsel fra Studentparlamentet.  414 

• Gi innspill til Studentparlamentet i saker som berører studentforeninger, herunder: 415 

bygge- og campusprosesser, arealbruk, arrangementer, tilgang på økonomiske 416 

ressurser/rammer, organisatoriske endringer og andre saker som omfatter 417 

studentfrivilligheten 418 

• Være en sparringspartner for Arbeidsutvalget i saker som angår studentforeninger. 419 

• Bidra til erfaringsutveksling og samarbeid mellom studentforeninger. 420 

Komiteen har ikke beslutningsmyndighet utover det som følger av dette mandatet. 421 
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Komiteens leder har ansvar for å innkalle til komitémøter ved behov. Komiteen er 422 

vedtaksdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede. Vedtak fattes med 423 

alminnelig flertall. Det forventes at komiteen avholder møter omtrent hver tredje uke. 424 

 425 

Myndighet og rapportering 426 

Komiteen er et rådgivende organ under Studentparlamentet. Komiteen fatter ikke bindende 427 

vedtak på vegne av Studentparlamentet. Komiteen kan fremme saker for behandling i 428 

Studentparlamentet. Studentparlamentet kan sende forespørsel om innspill til saker. 429 

Komiteen rapporterer til Studentparlamentet minimum én gang per semester. Referat fra 430 

åpne møter skal gjøres tilgjengelig for Studentparlamentet. Dersom Studentparlamentet 431 

behandler saker som omhandler eller påvirker foreningslivet på OsloMet skal SP etterspørre 432 

innspill fra komiteen.  433 

 434 

Ressurser og rammer 435 

Støtte: Komitéen har en kontakt i arbeidsutvalget som følger opp komitéen og inviteres som 436 

observatør på komitémøter og åpne møter.  437 

Tidsramme: Medlemmer i komiteen velges av Studentparlamentet i vårsemesteret og 438 

funksjonstid for vervet er 1. juli til 30. juni påfølgende år. 439 

 440 

  441 
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Til: Studentparlamentet (SP)    Saksbehandler: Christian Landbo Olesen, UIA  442 
Fra: Arbeidsutvalget  443 
  444 

Revidering av valgreglement 445 

PSAK 09/26  446 

English summary:  447 

A proposal has been submitted to amend the election regulations so that election meetings 448 

with more than two candidates are less confusing. At the previous election meeting, several 449 

rounds of voting were conducted in elections with more than two candidates where no one 450 

achieved a majority before we switched to preferential voting. 451 

We want to avoid this by clarifying that in elections with more than two candidates, 452 

preferential voting will automatically be used. 453 

Bakgrunn:  454 

Det har kommet inn forslag om å endre valgreglementet slik at det er mindre forvirrende å 455 

avholde valg hvor flere enn 2 kandidater stiller til valg. Ved forrige valgmøte ble det gjort flere 456 

omganger med voteringer i valg med mer enn 2 kandidater der ingen oppnådde flertall før vi 457 

gikk over til preferansevalg.  458 

Dette vil vi forsøke å unngå ved å presisere at ved valg der det er mer enn 2 kandidater vil 459 

det automatisk bli benyttet preferansevalg.  460 

Preferansevalg: Ved valg med flere enn 2 kandidater kan det benyttes preferansevalg. 461 

Dette innebærer at man skriver ned en eller flere kandidater i rekkefølge, der nr 1 er den 462 

kandidaten man helst vil ha og det ikke er en begrensning på hvor mange man kan skrive 463 

inn. Dette sikrer at man får være med på å påvirke hvem som blir valgt, selv om man ikke 464 

nødvendigvis får sitt førstevalg. Opptellingen av stemmene fungerer ved at man først teller 465 

førstevalgstemmene. Hvis ingen oppnår flertall fjernes kandidaten med færrest stemmer og 466 

man teller stemmene igjen. Dette gjentas til man oppnår flertall for en av kandidatene.  467 

Alminnelig flertall: En kandidat må oppnå et flertall av stemmene som er avgitt. Dette kan 468 

være vanskelig i valg med mange kandidater, da det ofte vil splitte stemmene en del. Dette 469 

kan føre til at man må gjenta voteringer flere ganger og hvis dette gjentar seg 3 ganger vil 470 

innstillingen til valgkomiteen automatisk bli vedtatt pr nåværende regler.  471 

 472 

Vurdering: 473 

AU innstiller på endringen vedtas, da den vil føre til en lettere saksfremgang på valgmøtene. 474 

  475 

Vedlegg: 476 

• Arbeidsutvalgets endringsforslag til valgreglement for Studentparlament ved OsloMet 477 

• Valgreglement for Studentparlamentet ved OsloMet (lenke) 478 

 479 

 480 

https://www.studentparlamentet.no/wp-content/uploads/sites/633/2025/05/Valgreglement-for-Studentparlamentet-revidert-25.02.25.pdf
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Forslag til vedtak: 481 

• Studentparlamentet vedtar forslag 1 til valgreglementet  482 

 483 

  484 
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Vedlegg: Arbeidsutvalgets endringsforslag til valgreglement for 485 

Studentparlament ved OsloMet 486 

 487 

   
Dokument Valgreglement for Studentparlamentet ved OsloMet 

Forslagsstiller    Arbeidsutvalget 

Forslagsnummer    1 

Sidetall    2 Linjenummer     44 

    Tilleggsforslag    Endringsforslag    Strykningsforslag    

Sett Kryss     X 
 

    
    

Opprinnelig tekst (hva står i originalteksten)  

Vedtak fattes med alminnelig flertall dersom ikke annet er bestemt i vedtektene. 

Endring (hva er endringen du foreslår) 

Presiserer at alminnelig flertall brukes ved 2 eller færre kandidater, preferansevalg brukes 

ved 3 eller flere. 

Begrunnelse (Hvorfor ønsker du denne endringen?)    

Dette gjør det lettere ved valgmøter så vi slipper å votere om å bruke preferansevalg 
hver gang vi skal ha et valg. 
  
Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst) 

 
Vedtak fattes med alminnelig flertall dersom ikke annet er bestemt i vedtektene. I valg med 
flere enn to (2) kandidater benyttes preferansevalg dersom ikke annet er bestemt i 
vedtektene. 

  
    

    VEDTATT     IKKE VEDTATT    

Foreslått     X    

 488 

  489 
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Til: Studentparlamentet (SP)     Saksbehandler: Nestleder – Yosef Ihdego  490 

Fra: Arbeidsutvalget  491 

  492 

Vedtektsendring 493 

PSAK 10/26 494 

  495 

English summary:  496 

The Working Committee proposes amendments to the Student Parliament’s bylaws (§ 2.3) to 497 

regulate absence registration, follow-up procedures, leave of absence, and anonymised 498 

attendance statistics. The proposal replaces an earlier standalone absence regulation that 499 

was shelved in 2025 after consultation feedback identified issues with mandate and 500 

authority. Amendments require an absolute majority and will be presented at P2 for 501 

discussion, with a vote at P4.  502 

  503 

Bakgrunn:  504 

Vedtektene fastslår at representanter har møteplikt (§ 2.3.1), men regulerer ikke hvordan 505 

fravær registreres eller følges opp. Høsten 2025 la arbeidsutvalget frem et forslag til 506 

fraværsreglement (PSAK 35/25). Forslaget ble sendt på høring etter innspill på 507 

parlamentsmøtet 9. september. Høringssvarene og tilbakemeldinger fra Kontrollkomiteen ble 508 

så tatt med i arbeidet videre og nå legger Arbeidsutvalget ved et forslag om å vedtektsfeste 509 

punkter om fravær og oppfølging. 510 

Etter videre dialog med KK foreslår AU nå å ta fraværsbestemmelsene inn i vedtektene i 511 

stedet for et eget reglement. Forslagene gir AU mulighet til å følge bedre opp aktive 512 

medlemmer og sikre vedtaksdyktighet på møtene. 513 

 514 

Ifølge studentparlamentets vedtekter §9.2 krever vedtektsendringer absolutt flertall. Etter § 515 

9.3 skal forslag til endring fremlegges skriftlig på et parlamentsmøte, men kan først 516 

diskuteres og vedtas på påfølgende møte. Denne saken fremlegges derfor på P2 for 517 

diskusjon, med votering på P4. 518 

 519 

Vedlegg: 520 

• Vedtekter for Studentparlamentet ved OsloMet – storbyuniversitetet (lenke) 521 

• Endringsforslag fra arbeidsutvalget  522 

 523 

Forslag til vedtak:  524 

• Studentparlamentet tar forslag til vedtektsendringer til orientering og behandler disse 525 

på et senere møte i Studentparlamentet. 526 

 527 

  528 

https://www.studentparlamentet.no/wp-content/uploads/sites/633/2026/02/Studentparlamenetes-vedtekter-revidert-03.02.2026.pdf
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Vedlegg: Endringsforslag fra arbeidsutvalget 529 

 530 

 

Forslagsstiller Arbeidsutvalget 

Forslagsnummer 1 

Sidetall 2 Linjenummer 58 

 Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag 

Sett Kryss X   

 

Opprinnelig tekst (hva står i originalteksten) 

 

Endring (hva er endringen du foreslår) 

 
 

Begrunnelse (Hvorfor ønsker du denne endringen?) 

 
Vedtektene fastslår at representanter har møteplikt (§ 2.3.1), men sier i dag ikke noe om 
hva som skjer ved gjentatt fravær, eller hvordan fravær registreres. Det har ført til uklarhet 
om AUs handlingsrom, noe høringssvarene fra 2025 viste tydelig. De foreslåtte 
endringene løser dette ved å gi vedtektsfestet hjemmel for registrering og oppfølging, uten 
å gi AU myndighet til å frata representanter møterett – den myndigheten forblir hos 
Studentparlamentet gjennom mistillitsinstituttet (§ 7.1).  
 

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst) 

 
§ 2.3.9. Arbeidsutvalget registrerer oppmøte og fravær ved hvert parlamentsmøte. 
Representanter som ikke kan møte, skal melde fra til Arbeidsutvalget så tidlig som mulig, 
og senest innen svarfristen på innkallingen. Ved tre (3) eller flere ubesvarte innkallinger i 
løpet av en parlamentsperiode, skal Arbeidsutvalget ta kontakt med representanten for å 
avklare situasjonen. 
   

 

 VEDTATT  IKKE VEDTATT 

Foreslått X  

 531 

  532 
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 533 

 

Forslagsstiller Arbeidsutvalget 

Forslagsnummer 2 

Sidetall 2 Linjenummer 58 

 Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag 

Sett Kryss X   

 

Opprinnelig tekst (hva står i originalteksten) 

 
 

Endring (hva er endringen du foreslår) 

 
 

Begrunnelse (Hvorfor ønsker du denne endringen?) 

 
Permisjonsordningen (§ 2.3.10) fyller et hull i vedtektene. I dag finnes det ingen regulering 
av hva som skjer når en representant skal på utveksling eller blir langvarig syk. Det skaper 
usikkerhet for både representanten og vararepresentanten. Med den foreslåtte 
bestemmelsen får begge parter forutsigbarhet.  
 

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst) 

 
§ 2.3.10. Representanter kan søke Arbeidsutvalget om permisjon ved lengre fravær 
grunnet utveksling, sykdom eller andre tungtveiende forhold. I permisjonsperioden rykker 
vararepresentanten opp. Søknad skal inneholde tidsrom og kort begrunnelse.  
 

 

 VEDTATT  IKKE VEDTATT 

Foreslått X  

 534 

  535 



 

23 
 

 

Forslagsstiller Arbeidsutvalget 

Forslagsnummer 3 

Sidetall 2 Linjenummer 58 

 Tilleggsforslag Endringsforslag Strykningsforslag 

Sett Kryss X   

 

Opprinnelig tekst (hva står i originalteksten) 

 

Endring (hva er endringen du foreslår) 

 
 

Begrunnelse (Hvorfor ønsker du denne endringen?) 

 
Fraværsstatistikk gir parlamentet oversikt over oppmøtet uten å peke ut enkeltpersoner. 
Hensikten er å kunne fange opp systematiske utfordringer- for eksempel om 
møtetidspunktene eller sted gjør det vanskelig for representanter fra bestemt fakultet å 
delta 
 

Ny tekst (skriv forslaget til ny tekst) 

 
§ 2.3.11. Anonymisert fraværsstatistikk legges ved Arbeidsutvalgets årsrapport til 
Studentparlamentet. 
 

 

 VEDTATT  IKKE VEDTATT 

Foreslått X  

  536 
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Til: Studentparlamentet (SP)     Saksbehandler: Organisasjonsrådgiver 537 

Fra: Arbeidsutvalget  538 

  539 

Regnskap 2025 540 

PSAK 11/26 541 

  542 

English summary:  543 

According to the Student Parliament’s articles of associations §3.1.6, accounts for the 544 

previous year must be presented to the Parliament. Our budget limit was 3 159 000, -. Our 545 

numbers show a shortfall of 303 804,97 kr.   546 

    547 

Bakgrunn:  548 

Regnskap for foregående år skal ifølge Studentparlamentets vedtekter § 3.1.6 legges frem 549 
for Parlamentet. Parlamentet har ønsket å forholde seg til regnskap og budsjett i en enklere 550 
utgave, derfor blir regnskapet presentert i samleposter. 551 
 552 
Drift:  553 
Rammen fra OsloMet var på 3 159 000,- i 2025. Regnskapet viser et underforbruk på 554 
303 804,97 kr. 555 
 556 
Årsaken til avvik er sammensatt. Det meste av underforbruket er knyttet til reiser, kurs og 557 
konferanser for AU. AU har ikke deltatt på kurs eller reiser med kostnader i 2025. Det som er 558 
brukt av disse pottene har for det meste gått til overlappstur til AU. Når det gjelder kostnader 559 
knyttet til kontorrekvisita, så dekkes dette nå sentralt og er ikke lenger en utgiftspost. 560 
 561 
Det meste av «annen» posten har gått til arrangementer som tigertorsdag, markering av økte 562 
ressurser til studentombudet, julegrantenning og diverse kostnader knyttet til promotering av 563 
valg. 564 
 565 
Spørsmål om regnskap: send e-post til studentparlamentet@oslomet.no.  566 
 567 

Vedlegg:  568 

• Regnskap for 2025 569 

 570 

mailto:studentparlamentet@oslomet.no
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Vedlegg: Regnskap 2025 571 

 572 

 573 

Noter    
1 Rammetilskudd fra OsloMet  
2 Alle lønnskostnader 4 100% stillinger AU  
3 Honorering av ordstyrere   
4 Oversettelse av politiske dokumenter til engelsk jf § 12.4 i vedtektene. 

5 Kontor og datarekvisita   

6 
Alt av plakater, trekantsøyler, roll ups, bannere. Ble kun 
bestilt noen brosjyrer i 2025.  

7 abonnement på Romerike Blad til kontoret   
8 Alle møtekostnader og bevertning.   
9 Kurs og konferanseavgift AU, opplæringstur AU.   

10 Høstseminar, vinterseminar (inkl buss), julebord og sommerfest 

11 Tjenestereiser og diettkostnader.  
12 Profileringsartikler, utgifter til stand under valg, studiestart, kampanjer. 

13 Oppmerksomhet til eksterne innledere.  
14 juletre, tigertorsdag, markeringer  

15 
Resultat. Underforbruk 2025. Avregnes 
OsloMet.   

 574 

 575 

  576 

Inntekter: Budsjett 2025 Regnskap 2025 avvik Noter

Bevilgning fra KD, rammetildeling 3 159 000 3 159 000 1

Driftsinntekter 3 159 000 3 159 000

Kostnader:

Lønn 2 213 000 2 187 400,00kr                  kr 25 600 2

Lønn eksterne 25 000 25 600,00kr                        -kr 600 3

Språkvask og 

oversettelsestjenester
25 000

19 138,00kr                        kr 5 862
4

kontorrekvisita 25 000 1 397,00kr                           kr 23 603 5

Trykningsutgifter 20 000 1 824,00kr                           kr 18 176 6

Avis-abonnement 6 000 4 424,00kr                           kr 1 576 7

Møtekostnader 100 000 68 360,98kr                        kr 31 639 8

Arr av seminar, konf, o.l.(ansatte) 90 000 19 648,39kr                        kr 70 352 9

Arr av seminar, konf, o.l.(eksterne) 305 000
261 794,48kr                     kr 43 206

10

Reisekostnader 35 000 -kr                                      kr 35 000 11

Profileringsartikler og annonsering 150 000 128 405,00kr                     kr 21 595 12

Gave til eksterne 8 000 1 886,00kr                           kr 6 114 13

annen 157 000 135 317,18kr                     kr 21 683 14

Sum kostnader 3 159 000 2 855 195,03kr                  kr 303 805

Resultat                kr  - -kr 303 804,97 kr 303 804,97 15
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Til: Studentparlamentet (SP)    Saksbehandler: Christian Landbo Olesen, UIA  577 
Fra: Arbeidsutvalget  578 
  579 

Resolusjon: Studentprest i Lillestrøm 580 

PSAK 12/26  581 

  582 

English summary:  583 

At OsloMet, we have a student chaplain who offers a low-threshold counselling service for all 584 

students, regardless of background, gender identity, sexual orientation, or religious beliefs. 585 

Recently, the service has been used increasingly, which has led to a lack of capacity. Due to 586 

high demand, we see a need to increase the resources in this area. 587 

On this basis, the AU has prepared this resolution to send a signal to the leadership about 588 

the students’ needs, thereby increasing the likelihood that this can become a reality. 589 

Bakgrunn:  590 

Ved OsloMet har vi en studentprest som er et lavterskel samtaletilbud for alle studenter, 591 

uavhengig av bakgrunn, kjønn, kjønnsidentitet, seksuell orientering eller religiøs 592 

overbevisning. Tjenesten har i det siste blitt mer og mer benyttet, hvilket har ført til en 593 

mangel på kapasitet. AU har sett behovet for å få en studentprest som er fast ved campus 594 

Lillestrøm, da behovet er stort der, samt at transport frem og tilbake spiser opp mye av tiden 595 

som kunne ha gått til samtaler.  596 

 597 

AU har på bakgrunn av dette utarbeidet denne resolusjonen for å sende et signal om hva 598 

studentene har av behov til ledelsen slik at det er større sjanse for at dette kan bli en realitet. 599 

Spesielt nå som det skal bli en stor satsning i Lillestrøm kommune fram mot det nye campus 600 

i sentrum vil det være en stor fordel å komme behovet i forkant.   601 

 602 

Vurdering: 603 

AU innstiller på at resolusjonen vedtas, da den vil gi et samtaletilbud som er benyttet av 604 

mange studenter høyere kapasitet.  605 

 606 

Vedlegg:  607 

• Resolusjon: Studentprest i Lillestrøm 608 

 609 

Forslag til vedtak: 610 

• SP vedtar resolusjonen: «Studentprest i Lillestrøm» 611 

  612 
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Vedlegg: Resolusjon: Studentprest i Lillestrøm 613 

Resolusjon: Studentprest i Lillestrøm 614 

Vedtatt: XX.XX.XXXX 615 

Bakgrunn: 616 

Studentpresten ved OsloMet har i mange år vært et lavterskeltilbud for alle studenter, 617 
uavhengig av bakgrunn, kjønn, kjønnsidentitet, seksuell orientering eller religiøs 618 
overbevisning. Tilbudet går i hovedsak ut på samtaler med enkeltstudenter og sorggrupper 619 
for flere av gangen. Dette tilbudet har blitt brukt mye av et mangfold av studentmassen og 620 
mengden samtaler som Studentpresten kan gjennomføre i løpet av en uke er begrenset. 621 
Dette har blitt spesielt presserende i de siste årene, da stadig flere studenter benytter seg av 622 
tilbudet. På grunn av begrenset tilstedeværelse på campus Kjeller er dette spesielt et 623 
problem, da Studentpresten kun er der ca. en av ukedagene, samt bruker en del av dagen 624 
på transport. Kapasiteten er nådd og Studentpresten har selv sagt ifra om at det er 625 
nødvendig å øke antallet personer som kan ta seg av disse oppgavene.  626 

I utviklingen av det nye campus Lillestrøm vil tilstedeværelsen av studentpresten i disse 627 
prosessene kunne være en styrke i å legge til rette for tilbudet i fremtiden. Uten ekstra 628 
ressurser er det ikke mulig å delta aktivt i dette, da det meste av tiden pr nå går direkte til 629 
samtaler. Det er i tillegg viktig at erfaringene studentpresten tilegner seg over tid med mange 630 
studenter faktisk blir tatt med i mange andre prosesser. Studentpresten har et unikt 631 
perspektiv på studenttilværelsen som er vanskelig å få utnyttet uten at flere ressurser blir 632 
tildelt.  633 

En økning i antallet av studentprester vil komme alle studenter til gode, da ventetiden for en 634 
samtale vil bli kraftig redusert på begge campuser. Dette er et enkelt grep som kan gi en 635 
studentmasse med økende fokus på mental helse et bedre lavterskeltilbud ved OsloMet. 636 

 637 

Studentparlamentet mener at: 638 

• Campus Lillestrøm skal ha en egen dedikert studentprest.  639 

  640 
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Til: Studentparlamentet (SP)   641 

Fra: Arbeidsutvalget  642 

  643 

Helhetlig plan for arbeid med politiske dokumenter 644 

PSAK 13/26 645 

 646 

English summary:  647 

The Student Parliament’s political documents guide its priorities and values but are currently 648 

long, complex, and hard to update, limiting accessibility and responsiveness. The Executive 649 

Committee proposes a simpler structure: a few overarching platforms expressing long-term 650 

principles, supported by supplementary, time-bound documents for situational issues. This 651 

hierarchy allows policies to remain relevant, flexible, and easier to manage, while providing a 652 

clear overview of the Parliament’s overall political landscape and ensuring cross-cutting 653 

issues like sustainability, digitalization, equality, AI, and student welfare are properly 654 

addressed. 655 

Bakgrunn:  656 

Studentparlamentets politiske dokumenter skal fungere som et styringsverktøy og et tydelig 657 

uttrykk for Studentparlamentets politiske meninger og prioriteringer. Dagens 658 

dokumentstruktur består av få, svært omfattende og detaljerte dokumenter. Erfaringer fra 659 

arbeidsutvalget og tidligere politiske prosesser tilsier at denne strukturen skaper flere 660 

utfordringer. 661 

Dokumentene lange og komplekse, noe som gjør dem krevende å lese, forstå og aktivt bruke 662 

både for tillitsvalgte, representanter og eksterne samarbeidspartnere. Dette kan bidra til 663 

høyere terskel for politisk deltakelse og svekket eierskap til politikken. Dagens dokumenter 664 

også lite fleksible. Når nye politiske problemstillinger oppstår, eller når det blir behov for å 665 

styrke eller presisere eksisterende politikk, krever dette ofte omfattende revisjonsprosesser. 666 

Dette gjør det vanskelig å holde politikken oppdatert og relevant over tid, særlig i møte med 667 

rask samfunnsutvikling og nye tverrgående utfordringer. 668 

Videre gir dagens struktur begrenset rom for tverrfaglige og sektorovergripende temaer. 669 

Problemstillinger som bærekraft, digitalisering, likestilling, kunstig intelligens og 670 

studentvelferd berører flere politikkområder samtidig, men passer ofte dårlig inn i dagens 671 

tematiske inndeling. Dette kan føre til fragmentert politikk og manglende helhetlige 672 

perspektiver. 673 

Arbeidsutvalget mener derfor at Studentparlamentets politiske dokumentstruktur bør 674 

forenkles og tydeliggjøres. I stedet for få og omfattende hoveddokumenter foreslås det å 675 

etablere et begrenset antall overordnede og generaliserte politiske plattformer som uttrykker 676 

Studentparlamentets langsiktige verdier, prinsipper og hovedprioriteringer. Disse skal stå seg 677 

over tid og fungere som et stabilt politisk fundament. Under disse plattformene foreslås det å 678 

ha supplerende politiske dokumenter som er mer konkrete, tidsavgrensede og lettere å 679 

revidere ved behov. Nederst i hierarkiet (slik som i dag) vil resolusjoner ligge, som et verktøy 680 

for å håndtere aktuelle og situasjonsbestemte politiske spørsmål. En slik struktur kan bidra til 681 

Saksbehandler: Victoria 

Skogsletten Dalen, Leder 
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mer tilgjengelig, dynamisk og relevant politikk, samtidig som Studentparlamentets politiske 682 

retning blir tydeligere og lettere å forvalte over tid. 683 

For å identifisere hvilke temaer de ulike politiske dokumentene bør inneholde, har 684 

arbeidsutvalget gjennomgått gjeldende politiske dokumenter og systematisk fordelt 685 

eksisterende politikk inn i den foreslåtte nye dokumentstrukturen. Denne gjennomgangen har 686 

gitt et helhetlig overblikk over Studentparlamentets samlede politikk, og synliggjort hvilke 687 

tematiske områder det er nødvendig å dekke, samt hva som bør ligge på nivået for politiske 688 

plattformer og hva som bør utformes som supplerende politiske dokumenter. 689 

I denne prosessen har arbeidsutvalget også identifisert innhold i dagens dokumenter som 690 

ikke utgjør politiske standpunkter, men som i større grad hører hjemme i 691 

Studentparlamentets styrings- og organisasjonsdokumenter. Eksempler på dette er 692 

formuleringer som omhandler interne arbeidsformer eller administrative rutiner, som for 693 

eksempel at Studentparlamentet skal oversette styrings- og politiske dokumenter til engelsk 694 

eller inkludere engelske sammendrag i sakspapirer. Slike formuleringer vurderes ikke som 695 

politiske standpunkt, men som organisatoriske føringer. 696 

Videre har arbeidsutvalget vurdert behovet for egne begrepsavklaringer i de politiske 697 

dokumentene. Arbeidsutvalget mener at det ikke er hensiktsmessig å ha en egen seksjon for 698 

begrepsavklaringer. Begreper kan forklares fortløpende i teksten der det er behov, mens 699 

øvrige begreper enten må forventes kjent for målgruppen eller være mulig å finne 700 

informasjon om gjennom alminnelig tilgjengelige kilder. Eksempler på begreper som ikke 701 

anses nødvendig å definere særskilt er tekniske eller allment brukte ord som «teleslynge», 702 

«lesesal» og henvisninger til lovverk, herunder universitets- og høyskoleloven. 703 

Som del av forankringsarbeidet ble det på Studentparlamentets vinterseminar gjennomført 704 

en workshop for erfarne parlamentsmedlemmer. Deltakerne fikk i oppgave å gjennomgå 705 

eksisterende politiske dokumenter og utarbeide forslag til ny dokumentstruktur. Innspillene 706 

fra workshopen har vært et viktig grunnlag for arbeidsutvalgets videre arbeid med forslaget til 707 

ny struktur og tilhørende tidsplan. 708 

Forslag til struktur 709 

I forslaget til struktur har arbeidsutvalget valgt seks overordnede politiske plattformer som er 710 

ment å stå seg over tid. Under disse plattformene legges det til rette for å utarbeide 711 

supplerende politiske dokumenter når nye behov eller politiske problemstillinger oppstår. For 712 

få år siden var det eksempelvis ikke relevant å ha et eget politisk dokument om kunstig 713 

intelligens, mens dette i dag er et sentralt område for Studentparlamentets politiske arbeid. 714 

En mer fleksibel dokumentstruktur gjør det mulig å utvikle og tydeliggjøre politikken i takt 715 

med samfunns- og sektorutviklingen. 716 

Det er ikke et mål i seg selv å ha et likt antall supplerende politiske dokumenter under hver 717 

politiske plattform. Utdanning utgjør Studentparlamentets største fagpolitiske 718 

ansvarsområde, og det er derfor naturlig at det vil være flere supplerende dokumenter knyttet 719 

til den utdanningspolitiske plattformen enn til øvrige plattformer. Supplerende politiske 720 

dokumenter kan knyttes til én eller flere politiske plattformer dersom temaets karakter tilsier 721 

dette. 722 
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I vedlegget Arbeid med politiske plattformer og supplerende politiske dokumenter kan man 723 

se den eksisterende politikken til Studentparlamentet fordelt inn i den nye strukturen. Det er 724 

ikke nødvendig å lese hele dokumentet, men det er nyttig å ta en titt for å forstå hvordan den 725 

nye strukturen kan se ut. 726 

Forslag til tidsplan for arbeidet 727 

For å sikre forutsigbarhet for Studentparlamentet og arbeidsutvalget, anbefaler sittende 728 

arbeidsutvalg at det vedtas en retningsgivende anbefaling til fremtidige arbeidsutvalg om 729 

hvilke politiske plattformer og supplerende politiske dokumenter som skal opp til behandling 730 

til hvilke tidspunkt. 731 

Anbefalingen er ikke bindende, og det kan oppstå kontekstuelle endringer som påvirker 732 

hvilke dokumenter det er hensiktsmessig å behandle til ulike tidspunkt. Det anbefales derfor 733 

at Studentparlamentet fastsetter hvilke politiske plattformer og øvrige politiske dokumenter 734 

som skal behandles, gjennom vedtak av handlingsplanen. 735 

 736 

Vurdering: 737 

AU innstiller på at helhetlig plan for arbeid med politiske dokumenter vedtas. 738 

 739 

Vedlegg: 740 

• Helhetlig plan for arbeid med politiske dokumenter 741 

• Arbeid med politiske plattformer og supplerende politiske dokumenter (eget 742 

dokument) 743 

 744 

Forslag til vedtak: 745 

• Studentparlamentet vedtar Helhetlig plan for arbeid med politiske dokumenter med de 746 

endringer som fremkommer under møtet.  747 
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Vedlegg: Helhetlig plan for arbeid med politiske dokumenter 748 

 749 

Helhetlig plan for arbeid med  750 

politiske dokumenter 751 

Vedtatt: xx.xx.xxxx 752 

 753 

Struktur 754 

Utdanningspolitisk plattform 755 

(Kjernepolitikk knyttet til utdanningens innhold, kvalitet og organisering) 756 

• Supplerende politisk dokument om læringsmiljø, universell utforming og tilrettelegging 757 

• Supplerende politisk dokument om praksis 758 

• Supplerende politisk dokument om innovasjon, forskning og utvikling 759 

• Supplerende politisk dokument om kunstig intelligens 760 

• Supplerende politisk dokument om kvalitet og studentdemokrati 761 

Studentlivpolitisk plattform 762 

(Studentlivet utenfor undervisning) 763 

• Supplerende politisk dokument om studentforeninger 764 

Velferdspolitisk plattform 765 

(Studentenes levekår, helse og økonomiske rammevilkår) 766 

• Supplerende politisk dokument om kvinnehelse 767 

• Supplerende politisk dokument om psykisk helse 768 

Samfunnsoppdrag- og bærekraftpolitisk plattform 769 

(Høyere utdanningsinstitusjoners ansvar overfor samfunn, miljø og mennesker) 770 

• Supplerende dokument om mangfold, likestilling og antidiskriminering 771 

• Supplerende politisk dokument om klima og miljø 772 

 773 

Internasjonal plattform 774 

(Internasjonale studenter, globalt samarbeid og akademisk solidaritet) 775 

• Supplerende dokument om akademisk solidaritet og globale partnerskap 776 

 777 

For å sikre langsiktighet, tydelig struktur og politisk fleksibilitet legges det til grunn en modell 778 

der: 779 

• Politiske plattformer foreldes etter åtte år. 780 

• Supplerende politiske dokumenter foreldes etter fem år. 781 

Overgang til ny struktur 782 

Redaksjonell omstrukturering 783 

Som første steg gjennomføres en redaksjonell omstrukturering av gjeldende politiske 784 

dokumenter: 785 

• Eksisterende politikk fordeles under de nye plattformene og tilhørende supplerende 786 

dokumenter. 787 
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• Det skal ikke gjøres endringer i meningsinnhold, politiske prioriteringer eller 788 

realitetsinnhold i denne fasen. 789 

• Endringene er strukturelle og språklige, ikke politiske. 790 

Selv om dette er en redaksjonell prosess, innebærer det en såpass omfattende 791 

omorganisering av Studentparlamentets politiske dokumenter at det må behandles og 792 

ettergodkjennes på et parlamentsmøte. 793 

Prosess: Politisk behandling av omstruktureringen 794 

• Arbeidsutvalget utarbeider forslag til ny struktur med tydelig oversikt over: 795 

o Hvor eksisterende politikk er plassert 796 

o Eventuelle sammenslåinger eller oppdelinger av dokumenter 797 

o Bekreftelse på at meningsinnhold ikke er endret 798 

• Oversikten legges frem for Studentparlamentet som egen sak. 799 

• Studentparlamentet ettergodkjenner omstruktureringen som en redaksjonell 800 

tilpasning. Først etter dette anses den nye strukturen som fullt operativ. 801 

 802 

Årlig arbeidsprosess 803 

Arbeidet med dokumentene påvirkes av hva som er relevant de ulike studieårene. På 804 

høstsemesteret vil arbeidsutvalget se på de gjeldende politiske plattformene og 805 

dokumentene og gjøre en vurdering av hva som skal revideres det kommende året. Deretter 806 

vil dette legges fram for parlamentet som kulepunkt i handlingsplanen, og parlamentet vedtar 807 

hvilken plattform eller dokument som skal behandles.  808 
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Møtekritikk 809 


