


Supplerende politisk dokument om praksis

Innledning

Supplerende politisk dokument om praksis er underlagt Utdanningspolitisk plattform.

Dette dokumentet er basert pa vedtatt politikk fra Politisk dokument om utdanning,
forskning og innovasjon (25.02.2025) og Politisk dokument om laeringsmilj@, velferd,
likestilling og mangfold (28.05.2024). Dokumentet er opprettet som del av Helhetlig
plan for arbeid med politiske dokumenter, vedtatt av Studentparlamentet 10.03.2026.

Det vil kunne oppleves mangelfullt, ettersom politikk er kopiert inn uten tilpasninger.
Det vil derfor veere behov for en fremtidig revisjon for a sikre en helhetlig plattform og
inkludere politikk som i dag mangler. Dokumentet inngar i Studentparlamentets
dokumenthierarki. Det er underlagt prinsipprogrammet og politiske plattformer og gis
forrang fremfor resolusjoner.
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Praksis

OsloMet ma samarbeide med bade offentlig og privat sektor for a sikre og gke
antallet relevante praksisplasser som er tilgjengelig for de ulike utdanningene slik
at belastningen pa de eksisterende praksisplassene ikke blir for stor eller at
kvaliteten pa oppfelgningen og veiledningen fra praksisveileder svekkes pga. et
hgyt antall studenter.

OsloMet ma dimensjonere de praksis-fokuserte utdanningene etter antallet
tilgjengelige praksisplasser.

OsloMet skal sikre at studenter i praksis jobber med de oppgavene og
utfordringene de kommer til & mate pa senere i yrkeslivet.

Ved de studiene hvor praksis ikke er integrert skal det foreligge tilbud som kan gi
studenten arbeidslivserfaring.

Studenter som ikke far plass pa gnsket praksisplass og som gnsker & sgke seg
tilbake, skal ha mulighet til & fa dette vurdert skjgnnsmessig.

Hvis praksis i utlandet er relevant for studiet, skal dette formidles og tilbys, men
slik praksis skal veere frivillig med mindre en sterk faglig begrunnelse tilsier noe
annet.

OsloMet ma stille krav til at kommunale og statlige virksomheter skal palegges a
ha disponible praksisplasser for de offentlige utdanningene med praksis som en
del av studielgpet.

Studenter med studentpolitiske verv skal fa tilpasning fra praksisstedet sitt.
Studenter med faste verv i universitets sentrale organer skal ha krav pa
praksisplass i neerhet til studiestedet.

OsloMet ma sarge for lett tilgjengelig og oppdatert informasjon om praksis for alle
relevante studentgrupper.

Studenter som star i fare for a stryke i praksis, skal bli observert av en
representant fra OsloMet for a sikre deres rettigheter og hindre
interessekonflikter.

Kvalitetssikring av praksis

Etter endt praksisopphold skal studentene ha mulighet til & evaluere
praksisperioden, praksisveilederen og praksisplassen sin.

OsloMet ma fglge opp negative tilbakemeldinger om praksisperioden, med
avslutting av samarbeidet som endelig konsekvens om praksisplassen ikke
forbedres.

Kvaliteten pa praksisperioden skal vurderes av utdanningsinstitusjonen, pa
bakgrunn av tilbakemeldingene fra praksisstudentene, i samarbeid med
praksisstedet.

Det skal veere tydelige retningslinjer for ansvaret til studenter, veiledere og
ansatte i praksis.



Skikkethet i praksis

Hvis det fremkommer tvil om studentens skikkethet i praksis, skal dette formidles
til den aktuelle studenten snarest.

Alle praksiskontakter og praksisveiledere ved studier underlagt
skikkethetsforskriften skal vurdere studentens skikkethet under praksisen.

Alle fgrstearsstudenter underlagt skikkethetsforskriften skal fa en innfgring i hva
dette innebeerer far farste praksisperiode.

Student, praksiskontakt og praksisveileder skal veere godt orientert om
regelverket tilknyttet skikkethet i forbindelse med praksis og profesjonsutavelse
da alle parter aktivt skal delta i sikringen av OsloMets studenter som skikkede
yrkesutgvere.

Oppfolging og veiledning i praksis

Det skal vaere et minimumskrav at praksiskontakten aktivt oppsaker, observerer
og veileder studentene pa praksisplassen minst én gang i lapet av
praksisperioder pa fire til seks uker. For lengre praksisperioder skal det veere
selvsagt at flere besgk arrangeres.

Ved praksis et stykke unna OsloMet, der det kan veere utfordrende for
praksiskontakten a besgke praksisstedet, er det obligatorisk at det legges til rette
for veiledning ved hjelp av digitale medier, som for eksempel videokonferanse
over internett.

Det skal vaere god kommunikasjon mellom praksiskontakten og praksisveileder
slik at begge parter til enhver tid er klar over hvilke tilbakemeldinger studenten
far.

OsloMet skal utforme klare retningslinjer for hvordan praksisveiledningen skal
forega.

Alle praksisveiledere og praksiskontakter for alle utdanningene ved OsloMet skal
ha gjennomfgrt veiledningskurs fgr de tar imot studenter.

Alle studenter skal ha muligheten til & mgte sin praksisveileder minst to uker fgr
praksisperioden for a ha en gjensidig forventningsavklaring.

Det bestemte antallet veiledningstimer med praksislaerer skal ikke fravikes, og
praksisleerer skal legge til rette for at studenten far den oppfalgingen hen har
krav pa.

Praksisperiodene ved OsloMet skal legge til rette for tverrprofesjonell
samarbeidslaering mellom ulike profesjonsutdanninger, som vil ha felles
bergringspunkter i det fremtidige arbeidslivet.



