
Kandidater som stiller til verv som 

vurderes av valgkomiteen 
Dette er de som har meldt seg som kandidater innen fristen til valgkomiteen og 

dermed de kandidatene som valgkomiteen vil vurdere. Det er fortsatt mulig å stille til 

disse vervene helt fram til valget avholdes, men man vil da ikke vurderes av 

valgkomiteen. Det er Studentparlamentet som velger disse vervene på valgmøtet 

torsdag 27. august. 

 

Arbeidsutvalget    

Navn: Ingvild Kvakestad   

Kontaktinformasjon: s364209@oslomet.no  

Studieprogram og år: Master i arkiv, bibliotek og 

informasjonsvitenskap, 2. året. 

Alder: 24 

Hvilket verv stiller du til?  

Læringsmiljøansvarlig, LMA 

Hva er motivasjonen din for å stille til dette vervet? 

Det er lett å fokusere på eksamen, og undervisning. Dette er en essentsiel del av 

studielivet, men det er like viktig å ha et godt liv utenfor undervisning. Jeg har tatt 

aktivt del i arbeid med foreninger. Jeg har jobbet på samfunnet bislett og vært aktiv 

del av Alexandria. I alexandria har jeg sett et fantastisk miljø som jeg syntes alle 

studenter skal oppleve. Jeg er også dypt opptatt av å sikre mangfold og sørge for at 

vi fokuserer på likestilling. 

Hva gjør deg til en egnet kandidat til dette vervet? 

Jeg har god kontakt allerede med noen av foreningene. jeg har sittet i styre hos 

forening og har god forståelse av viktigheten av foreninger både faglige og sosiale. 

Jeg studerer på bibliotek og derfor tror jeg at jeg vil ha god kontakt med biblioteket. 

Jeg snakker med studenter og arbeidere på kantina og har ideer for fobedring. Jeg 

har kjent godt på de økonomiske utfordringene studentene våre har. 

Hva kan være utfordrende for deg ved dette vervet? 

Jeg har ikke hatt spesifikk erfaring i arbeid med likestilling og velferdspolitikk. Her ser 

jeg fram til å lære mye. 

Nevn tre positive aspekt ved deg selv som kan komme godt med i vervet. 

Jeg er sterkt engasjert i det jeg bryr meg om. 
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Jeg har forståelse av hvordan foreninger fungere å hva som kan gjøres for å styrke 

det. 

Jeg jobber med kultur og mangfold 

Hvilke relevante erfaringer har du som kan relateres til dette vervet? 

Jeg har sittet i styre i ulike foreninger. 

Jeg har erfaring i biblioteket. 

Jeg skulle ha startet i ulike verv med fokus på studentsaker. 

Hvordan fungerer du i et team? 

Jeg fungerer godt i et team. 

jeg syntes det er viktig å bygge hverandre opp og kunne utfordre hverandre. 

jeg stoler på at jeg kan ha god kontakt og et godt samarbeid med nåværende leder 

og nestleder. 

 

 


